
部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

单位基本情况

单位名称 中共广州市白云区委统战部 单位数:1

年度整体
绩效目标

组织全区统一战线各领域开展政治引领、主题宣讲、教育培训，围绕
区中心工作开展深入调查研究，加强自身队伍建设。支持民主党派加
强自身建设，组织开展教育培训、专题调研、季度交流等活动。开展
统一战线政治共识教育，加强对党外代表人士政治引领辅导，做好党
外知识分子和新的社会阶层人士工作。调查研究民族、宗教工作的理
论、方针、政策和法律法规，协调开展马克思主义民族观、宗教观和
相关理论、政策的宣传教育，联系少数民族和宗教界的代表人士。开
展港澳台侨政策及业务宣传、调研、培训，支持港澳台青年来云创新
创业，广泛联系和团结港澳台海外重点社团和代表人士。贯彻执行中
央对台工作大政方针，广泛团结台湾同胞，巩固深化两岸关系和平发
展的政治、经济、文化、社会基础。

整体绩效目标完成情况

一是深入开展党史学习教育。二是同心助力打赢
疫情防控歼灭战。三是发挥新型政党制度效能。
四是维护民族团结和宗教和谐。五是促进非公有
制经济“两个健康”。六是创新推动党外知识分
子和新的社会阶层人士统战工作。七是深化港澳
台争取人心工作。八是涵养海外统战资源。

未能完成原因

年度部门
整体支出
规模（万

元）

按资金来源 按资金结构 按预算分配情况

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 本部门支出

全年预算数 936.92 0 775.15 161.77 936.92

全年执行数 930.17 0 770.49 159.68 930.17

完成率 99.28% 0 99.40% 99% 99.28%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2

部门（单位）本年度部门预算的预
算完成数与预算数的比率，用以反
映和考核部门（单位）预算完成程
度。

2

部门预算编制情况 3

反映部门（单位）预算编制的准确
性、及时性，对申请新增预算的入
库项目开展事前立项预算评估工作
的落实情况。

3

专项资金管理情况 2 反映部门专项资金管理总体情况。 2

财政拨款收入预决算差
异率

2
反映部门（单位）收入预算编制的
准确性。

2

一般公共预算支出年度
平均执行率

2 反映部门预算资金支出进度。 2

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2

部门预算及财务管理制
度健全性

3

部门为加强预算管理、规范财务行
为而制定的管理制度是否健全完
整，用以反映和考核部门预
算管理制度对完成主要职责或促进
事业发展的保障情况。

3

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购
金额与年度政府采购预算的比率，
用以反映和考核部门（单位）政府
采购预算执行情况。

2

信息公开管理 4

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门（单位）在被评价年
度是否按照政府信息公开有关规定
公开相关预决算信息，用以反映部
门（单位）预决算管理的公开透明
情况。

2

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况。

2

资产管理 4

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，规
范资产管理行为而制定的管理制度
是否健全完整、用以反映和考核部
门（单位）资产管理制度对完成主
要职责或促进社会发展的保障情况

1

资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财务账
的核对情况。

1

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支出
数与预算安排数的比率，用以反映
和考核部门对“三公经费”的实际
控制程度。

2

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况。

3

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效目
标是否依据充分，是否符合客观实
际，用以反映和评价部门（单位）
设立的绩效目标与部门履职和年度
工作任务的相符性。

2

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标所
设定的绩效指标是否清晰、细化、
可量化，用以反映和考核部门（单
位）整体绩效目标的明细化情况。

2

绩效目标完成率 2
部门（单位）整体绩效目标中各项
目标的完成情况，反映部门整体支
出绩效目标的实现程度。

2

绩效监控和绩效评价开
展情况

4
反映部门整体支出绩效监控和绩效
自评开展情况。

4

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩效重
点评价意见等的整改应用情况。

2

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

履职效能 50

任务1-开展港
澳台侨政策及
业务宣传、调
研、培训，支
持港澳台青年
来云创新创
业，广泛联系
和团结港澳台
海外重点社团
和代表人士。
凝聚侨心、汇
集侨智、发挥
侨力、维护侨

益。

25

推动港澳青年创新创业
基地建设，吸引港澳台
青年来云发展

10
推动港澳青年创新创业基地建设，

吸引港澳台青年来云发展

我区2个港澳台青年创新创
业基地被评为市级示范基
地，1个被评为市级基地。

10

加强支持港澳台青年来
云创新创业政策、基地
、活动宣传力度

5
加强支持港澳台青年来云创新创业

政策、基地、活动宣传力度

扩大线上宣传交流模式，持
续云港澳台青年实践交流品
牌活动，吸引港澳台企业及

人才落户白云。

5

组织涉台经贸文化交流
活动。完成区台属联谊
会换届工作

5
组织涉台经贸文化交流活动。完成

区台属联谊会换届工作

举办台胞台属迎新座谈、创
新创新业交流、参访人大交
流等活动。支持区台协举办
换届暨周年庆典活动，顺利

完成台属联谊会换届。

5



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

履职效能 50

任务1-开展港
澳台侨政策及
业务宣传、调
研、培训，支
持港澳台青年
来云创新创
业，广泛联系
和团结港澳台
海外重点社团
和代表人士。
凝聚侨心、汇
集侨智、发挥
侨力、维护侨

益。

25

设立为侨法律服务工作
站

5 设立为侨法律服务工作站

完成宣传侨务政策法规，落
实设立“为侨法律服务工作
站”全区全覆盖，，支持人
和镇鸦湖村打造示范点。

5

任务2-开展统
一战线政治共
识教育，举办
区各民主党派
、区知联会、
新联会、欧美
同学会·留学
人员联谊会白
云分会专题培
训，开展统战
特色品牌活动

。

25

举办区各民主党派、区
知联会、新联会、欧美
同学会·留学人员联谊
会白云分会专题培训

10
举办区各民主党派、区知联会、新
联会、欧美同学会·留学人员联谊

会白云分会专题培训

举办区统一战线党史学习教
育培训班、党外中青班、统
一战线发展历史专题理论研
讨会，支持区知联会、新联
会开展党史教育活动、主题
学习教育讲座，夯实共同思

想政治基础。

10

开展区知联会、新联会
、欧美同学会·留学人
员联谊会白云分会品牌
活动

10
开展区知联会、新联会、欧美同学
会·留学人员联谊会白云分会品牌

活动

指导统战联谊组织加强会务
建设，加强党外代表人士队
伍建设。支持统战团体举办
“新声”、“民科园企业大
学堂”、义诊公益等特色活

动，擦亮工作品牌。

10

运营统战部微信公众号 5 运营统战部微信公众号 拓展统战宣传平台载体 5

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰或批
评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编
制及执行等工作较好，受到
财政部门表扬的；部门决算
完成工作较好，受到财政部
门表扬的,每项加2.5分，加
分最多不超过5分。
2.减分项：审计部门或财政
部门在对各部门进行监督检
查、绩效评价时,如发现在
预算编制或预算执行上存在
违规行为、绩效评价结果为
差的；部门未在规定时限内
完成绩效自评的、绩效审计
发现问题造成入审计整改问
题的,每发现一起扣2.5分，
扣分合计不超过5分。

0

总分 95


