
部门整体支出绩效自评表

（2021年度）

单位基本情况

单位名称 广州市白云区卫生健康局 单位数:

年度整体
绩效目标

贯彻执行国家和省、市卫生健康工作法律法规和方针政策，拟订我区卫生健
康事业发展的政策、规划，实施有关标准和技术规范。统筹规划卫生健康资
源配置，编制和实施区域卫生健康规划。拟订并组织实施推进卫生健康基本
公共服务均等化、普惠化、便捷化和公共资源向基层延伸等预算资金使用政
策措施,合理调配和使用。

整体绩效目标完成情况

在区委、区政府正确领导下，区卫生健康局积极开展新冠肺
炎疫情防控工作，深入学习贯彻习近平总书记重要讲话和重
要指示批示精神，扎实做好“六稳”工作，认真落实“六保
”任务。根据新形势及时调整工作思路，扎实落实卫生健康
各项工作，资金有效地落到实处，较好地完成了全年工作目
标。

未能完成原因

年度部门
整体支出
规模（万

元）

按资金来源 按资金结构 按预算分配情况

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 本部门支出

全年预算数 172,088.02 40,310.13 131,777.89 172,088.02 

全年执行数 170,130.05 38,843.51 131,286.54 170,130.05 

完成率 98.86% 96.36% 99.63% 98.86%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2

部门（单位）本年度部门预算的预
算完成数与预算数的比率，用以反
映和考核部门（单位）预算完成程
度。

2
部门本年度部门预算的预算完成数与预算数
的比率为170130.05万元/172088.02万元
=98.86%，达标。

部门预算编制情况 3

反映部门（单位）预算编制的准确
性、及时性，对申请新增预算的入
库项目开展事前立项预算评估工作
的落实情况。

3

专项资金管理情况 2 反映部门专项资金管理总体情况。 2

财政拨款收入预决算差
异率

2
反映部门（单位）收入预算编制的
准确性。

2

    财政拨款收入预决算差异率=（收入决算
数-收入调整预算数）/收入调整预算数*100%
（取绝对值）。财政拨款收入预决算差异率=
（1701181909.88-1720693178.39）
/1720693178.39=-1.13，达标。
    差异率=0，本项指标得满分；每增加5%
（含）扣减0.5分，直至扣完为止。

一般公共预算支出年度
平均执行率

2 反映部门预算资金支出进度。 2

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2

结余结转率=年末财政拨款结转和结余决算数
/（年初财政拨款结转和结余收入决算数+一
般公共预算财政拨款决算数+政府性基金预算
财政拨款决算数）×100%。结余结转率
=2854807.41/(16530110.92+1701104909.88
+77000)=2854807.41/1717712020.80=0.166
%，达标。
    1.结余结转率≤10%的，得2分；
    2.10%＜结余结转率≤20%的，得1分；
    3.20%＜结余结转率≤30%的，得0.5分
    3.结余结转率＞30%的，得0分。

部门预算及财务管理制
度健全性

3

部门为加强预算管理、规范财务行
为而制定的管理制度是否健全完
整，用以反映和考核部门预
算管理制度对完成主要职责或促进
事业发展的保障情况。

3

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购
金额与年度政府采购预算的比率，
用以反映和考核部门（单位）政府
采购预算执行情况。

2

    本指标得分=本指标满分分值×政府采购
执行率。政府采购执行率
=211105066.78/21105066.78*100%=100%，
达标。
    其中：政府采购执行率=（实际采购金额
合计数/采购计划金额合计数）×100%，超出
目标值不加分；
    如实际采购金额大于采购计划金额则本
项不得分。
    政府采购预算是指采购机关根据事业发
展计划和行政任务编制的、并经过规定程序
批准的年度政府采购计划。

信息公开管理 4

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门（单位）在被评价年
度是否按照政府信息公开有关规定
公开相关预决算信息，用以反映部
门（单位）预决算管理的公开透明
情况。

2

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况。

2

资产管理 4

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，规
范资产管理行为而制定的管理制度
是否健全完整、用以反映和考核部
门（单位）资产管理制度对完成主
要职责或促进社会发展的保障情况
。

1

资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财务账
的核对情况。

1

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2

公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/
预算安排公用经费总额）×100%。控制率≤
100%，得满分；差异率>100%时，不得分。  
公用经费控制率
=6424455.88/7168622.60*100%=89.62%,达

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支出
数与预算安排数的比率，用以反映
和考核部门对“三公经费”的实际
控制程度。

2

“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支
出数/“三公经费”预算安排数）×100%。控
制率≤100%，得满分；差异率>100%时，不得
分。 三公经费控制率
=714496.59/886126.86*100%=80.63%,达标
。

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况。

3

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效目
标是否依据充分，是否符合客观实
际，用以反映和评价部门（单位）
设立的绩效目标与部门履职和年度
工作任务的相符性。

2

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标所
设定的绩效指标是否清晰、细化、
可量化，用以反映和考核部门（单
位）整体绩效目标的明细化情况。

2

绩效目标完成率 2
部门（单位）整体绩效目标中各项
目标的完成情况，反映部门整体支
出绩效目标的实现程度。

2

    绩效目标完成率=部门整体支出绩效目标
申报表中已实现目标数/申报目标数×100%。
绩效目标完成率=249/249=100%
    本指标得分=绩效目标完成率×该指标分
值。

绩效监控和绩效评价开
展情况

4
反映部门整体支出绩效监控和绩效
自评开展情况。

4

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩效重
点评价意见等的整改应用情况。

2

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

履职效能 50

国家基本公共卫生服务
经费

质量指标

20

通过基本公共卫生服务项目的深入
推进，提高城乡居民对基本公共卫
生服务项目的可及性，不断提升群
众健康水平，促进基本公共卫生服
务均等化。电子健康档案建档率≥
90%；举办健康教育咨询活动次数
≥9次/年；建证建卡率100%，国家
免疫规划疫苗接种率≥90%；0-6岁
儿童健康管理率≥85%；产后访视
率≥90%；高血压患者血压控制率
及2型糖尿病患者血糖控制率≥40%

。

电子健康档案建档率106.00%；举办健
康教育咨询活动次数≥9次/年；建证
建卡率100%，国家免疫规划疫苗接种
率≥95%；0-6岁儿童健康管理率

98.04%；产后访视率98.01%；高血压
患者血压控制率61.39%；2型糖尿病患

者血糖控制率56.41%。

20

指标完成率



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

履职效能 50

国家基本公共卫生服务
经费

居民满意度

20

通过基本公共卫生服务项目的深入
推进，提高城乡居民对基本公共卫
生服务项目的可及性，不断提升群
众健康水平，促进基本公共卫生服
务均等化。电子健康档案建档率≥
90%；举办健康教育咨询活动次数
≥9次/年；建证建卡率100%，国家
免疫规划疫苗接种率≥90%；0-6岁
儿童健康管理率≥85%；产后访视
率≥90%；高血压患者血压控制率
及2型糖尿病患者血糖控制率≥40%

。

电子健康档案建档率106.00%；举办健
康教育咨询活动次数≥9次/年；建证
建卡率100%，国家免疫规划疫苗接种
率≥95%；0-6岁儿童健康管理率

98.04%；产后访视率98.01%；高血压
患者血压控制率61.39%；2型糖尿病患

者血糖控制率56.41%。

20

独生子女父母计划生育
奖励金

质量指标

20

目标是使越来越多的计生家庭和群
众得到实惠，促进全区人口计生事
业持续健康科学发展。未来一年，
确保配套资金及时足额到位，使符
合奖励条件的新申请人群及已经申
请的人群及时享受到奖励。实现奖
励扶助金发放及时率、合格率、群
众受惠率均达到100%，100%的奖励
对象对计生奖励工作完全满意。

2021年我局根据省、市、区文件精
神，认真贯彻落实独生子女父母计划
生育奖励政策，积极为群众提供优质
服务，奖励扶助金已每月及时足额发
放到奖励对象个人账户，使奖励对象
经济上得实惠，政治上感到光荣，生
活上有保障，进一步促进了社会和谐

稳定。完成年度绩效目标。

20

指标完成率

居民满意度

穗财保[2021]77号新冠
病毒疫苗接种医务防疫

工作补助

质量指标

10

确保接种单位新冠疫苗不得收取费
用，满足群众预防接种需求，提高
人群免疫能力，接种率达80%以上
。数据监测示，我区2021年1月-10

月，全区共接种新冠病毒疫苗
6753770剂次。

2021年数据监测示，我区2021年1月-
10月，全区共接种新冠病毒疫苗

6753770剂次。2021年全区共开设32家
接种门诊提供预防接种服务。

10
指标完成率

居民满意度

加减分项 5 工作表现加减分 5 工作受表彰或批评 5
反映部门预算管理工作受表彰或批
评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编制及执行
等工作较好，受到财政部门表扬的；
部门决算完成工作较好，受到财政部
门表扬的,每项加2.5分，加分最多不
超过5分。
2.减分项：审计部门或财政部门在对
各部门进行监督检查、绩效评价时,如
发现在预算编制或预算执行上存在违
规行为、绩效评价结果为差的；部门
未在规定时限内完成绩效自评的、绩
效审计发现问题造成入审计整改问题
的,每发现一起扣2.5分，扣分合计不
超过5分。

5

总分 100 100


