
部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

单位基本情况

单位名称 广州市白云区供销合作联社 单位数:1

年度整体

绩效目标

2021年计划全力推进服务“三农”各项工作，优化再生资源回收体系网络；

推动社有企业改革重组，理顺社企关系，强化监管，提高资产运营质量和效

率，促进社有资产保值增值。

整体绩效目标完成情况

一是持续推进服务“三农”各项工作，构建完善新型助农服务综合体系；

加快推进白云区土地规模化流转；加快发展乡村特色产业，培育特色农业

精品品牌。二是规范回收行业管理，完善我区回收处理体系，发挥供销系
统组织优势，培育打造再生资源回收行业标杆企业 。三是强化社有资金监

管手段，加快构建完整工作链条，不断提高监管效能和水平，切实防范重
大经营风险。

未能完成原因

年度部门

整体支出
规模（万

元）

按资金来源 按资金结构 按预算分配情况

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 本部门支出

全年预算数 742.07 711.49 30.58 742.07

全年执行数 740.50 709.93 30.58 740.50

完成率 99.79% 99.78% 100.00% 99.79%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2

部门（单位）本年度部门预算的预算完

成数与预算数的比率，用以反映和考核

部门（单位）预算完成程度。

1.70 

全年预算数：874.45；                  

调整预算数：742.07；                           

预算完成度=742.07/874.45=84.86%

部门预算编制情况 3

反映部门（单位）预算编制的准确性、

及时性，对申请新增预算的入库项目开

展事前立项预算评估工作的落实情况 。

3

专项资金管理情况 2 反映部门专项资金管理总体情况。 2

财政拨款收入预决算差异

率
2

反映部门（单位）收入预算编制的准确

性。
2

差异率=(742.07-

742.07)/742.07*100%=0

一般公共预算支出年度平
均执行率

2 反映部门预算资金支出进度。 1.99 执行率99.79%*2=1.99

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与当年

度预算总额的比率，用以反映和考核部
门（单位）对结转结余资金的实际控制

程度。

2
结余结转率
=12.05/(10.49+742.07)*100%=1.60

%≤10%

部门预算及财务管理制度

健全性
3

部门为加强预算管理、规范财务行为而
制定的管理制度是否健全完整，用以反

映和考核部门预
算管理制度对完成主要职责或促进事业

发展的保障情况。

3

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购金额
与年度政府采购预算的比率，用以反映

和考核部门（单位）政府采购预算执行

情况。

0.98 

政府采购执行率=（1.52/3.10）

*100% =49.03%，该指标得分

=49.03%*2=0.98

信息公开管理 4

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门（单位）在被评价年度是

否按照政府信息公开有关规定公开相关
预决算信息，用以反映部门（单位）预
决算管理的公开透明情况。

2

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开执行到
位情况。

2

资产管理 4

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，规范资

产管理行为而制定的管理制度是否健全

完整、用以反映和考核部门（单位）资
产管理制度对完成主要职责或促进社会

发展的保障情况。

1

资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财务账的核

对情况。
1

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总额与

所有固定资产总额的比率，用以反映和
考核部门（单位）固定资产使用效率程

度。

2
利用率=(2849.57/2852.94）
*100%=99.88%

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公用经
费总额与预算安排的公用经费总额的比
率，用以反映和考核部门（单位）对机

构运转成本的实际控制程度。

2
公用经费控制率
=(24.87/26.44)*100%=94.06%

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支出数与

预算安排数的比率，用以反映和考核部

门对“三公经费”的实际控制程度。

2
“三公经费”控制率=

（2.37/2.60）*100%=91.15%

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专项资金

等绩效目标管理、绩效运行监控、绩效
评价管理和评价结果应用等预算绩效管

理制度的建设和执行情况。

3

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效目标是
否依据充分，是否符合客观实际，用以

反映和评价部门（单位）设立的绩效目

标与部门履职和年度工作任务的相符性

。

2

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标所设定
的绩效指标是否清晰、细化、可量化，

用以反映和考核部门（单位）整体绩效

目标的明细化情况。

2

绩效目标完成率 2

部门（单位）整体绩效目标中各项目标

的完成情况，反映部门整体支出绩效目

标的实现程度。

2

绩效监控和绩效评价开展
情况

4
反映部门整体支出绩效监控和绩效自评
开展情况。

4

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩效重点评

价意见等的整改应用情况。
2



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

履职效能 50

推进服务“三

农”各项工作
20

构建完善新型助农服务综
合体系

7

提升打造助农服务综合平台（中心），

衔接上下游产业，聚集多种经营服务功
能，为农业生产农民生活提供多样化 、

精准化服务。重点做好白云区助农服务
综合平台运营管理，发挥辐射带动作

用，结合我区花卉产业园发展规划 ，打

造新型乡村助农服务综合平台，助力乡

村产业振兴和助农增收。

落实供销社综合改革打造为农服务生力军行动 ，建成1

个区级助农服务平台和13个镇村级服务网点，建成信

息进村入户工程白云区县级运营中心 ，赋能助农综合

服平台发挥联农带农作用，围绕白云区特色产业，建

成以产前、产中、产后全程的农业社会化服务体系。                                                

1.生产方面：打造白云首届春耕节，引导农民运用农
用无人机植保、微生物有机肥种植、农产品溯源体系

等高新技术提升农业生产水平。                                               

2.供应方面：组织做好农资储备供应，确保市场保供

稳价；联合科研院校专家组成农资服务队深入田间地

头为农民生产提供农技指导。今年以来采取线上与线
下相结合的方式开展农业气象、蔬菜病虫害等为主题
的农技培训7场，培训农民1000人次。                                                

3.销售方面：借助直播新业态，设置电商营销平台，

与高校链接培育农村网红，开展“云上花市”电商培

训，引导合作社转变生产销售思路，助力白云花农创

下逾千万元的年宵花销售佳绩；链接“红棉助农”协
作平台，为果农开拓“订单式”增收服务，本年累计
售卖各类农副产品达5000斤。                                                 

4.金融方面：链接金融、保险等涉农机构为区内农业

企业、农户提供气象指数保险和金融综合服务 ，覆盖

农田面积8210亩，涉及意向金融服务金额1.4亿元，为

涉农企业实现贷款300万元。

7

加快推进白云区土地规模

化流转
7

完善土地流转工作工作机制，提升土地
流转工作效率，以竹二村流转试点打造

绿色蔬菜产业园示范区，辐射带动周边

农业发展。持续推进钟落潭、太和、人

和、江高等4个镇的土地流转工作，推动

农业规模化、集约化发展。

贯彻落实区委、区政府“一龙头两园区三基地四产业

带”工作部署，组建新型经营主体实施农业社会化服
务惠农工程，搭建土地流转、招商引资、政策咨询平

台，规范土地流转程序。截止目前，共计对接钟落潭

镇、江高镇、人和镇、太和镇44条行政村和街道，对
接土地约33648亩，达成意向流转约19736亩，带动农

户6538户，稳定农户土地租金收入，并成功引入12家

优质农业企业，共同打造都市现代农业产业园示范片
区，实现农业规模化、专业化生产。

7

加快发展乡村特色产业 6

推进“一村一品”认证，培育新型农业
经营主体，打造示范性合作社、家庭农

场，培育特色农业精品品牌。推进智慧
农业体系建设，打造智慧农业试验示范

田，探索互联网+、5G等技术在农业生产

中的应用。

1.围绕白云区特色产业，充分发挥供销社属下汇丰泰

联合社引领带动作用，围绕产业、技术、品牌升级，
引导农民专业合作社规范化治理，通过农产品溯源、
订单种养、电商销售、助农团购等方式拓宽农产品销

售渠道，促进农民专业合作社、家庭农场、种植基地

品牌化、产业化发展，增强区内农业经营主体发展内

生动力。目前为止，共培育引进新型农业经营主体8间

、领办农民专业合作社27家、管理家庭农场6间、创立
品牌商标17个，获得“国家农民合作社示范社”“广

东省十大最具潜力合作社”“省级示范家庭农场”“
省、市级农民专业合作社示范社”“创业孵化基地

”“无公害蔬菜生产基地”“粤字号”农业品牌等荣

誉称号41个，今年以来，实现销售额2亿多元。                                          

2.借助直播新业态，设置电商营销平台，与轻工学院
、八方盛世等院校和专业机构合作培育农村网红 ，开

展“云上花市”电商培训，引导合作社转变生产销售
思路，推动人才链与产业链精准对接，为白云区农业

主体解决品牌建立难、电商人才缺、销售渠道少的难

题。疫情期间，通过“云上花市”等活动，助力农户
销售农产品逾千万。

6

优化再生资源
回收体系网络

20

压实再生资源回收企业安
全生产主体责任

7
联合相关职能部门及属地镇街严格执
法，规范行业管理，提升行业形象。

1.完善体制机制，压实监管责任。一是明确镇街再生

资源回收行业管理科室部门，建立分管领导、科室负

责人、联络员三级联络工作机制，压实镇街工作责
任；二是制定《关于印发<白云区再生资源回收行业安

全生产整治联合执法行动方案>的通知》，明确职能部

门及属地镇街联合行动工作执法职责 。                                                    
2.强化日常管理，狠抓事故预防。一是开展安全隐患

排查整治。对全区再生资源回收站场开展全覆盖排

查，摸清回收企业及从业人员底数，及时掌握企业安

全生产状况，对检查中发现的隐患，现场督促企业整

改，消除隐患。2021年我社共出动检查人员1901人
次，检查回收站3311间次，发出《整改通知书》
442份，发现并整改隐患1194宗。                                                       

3.强化执法整治，营造高压监管环境。一是针对回收

行业高处作业及特种设备安全隐患突出问题 ，制定《

关于开展再生资源回收行业简易吊笼 、高处作业及特

种设备排查整治工作的通知》，组织镇街开展全行业
排查整治行动，督导回收站场落实高空作业安全防护
措施，加强专用机动车辆登记使用管理。           

7

培育打造再生资源回收行

业标杆企业
6

稳步推进黄石街再生资源中心、人和镇

再生资源示范点建设和新建楼盘配建再

生资源回收点接收工作

开展人和镇便民回收示范点、黄石街再生资源中心等

各级回收站点试点建设运营，大力推进再生资源回收

网络与环卫保洁清运网络“两网融合”，试点开展大

件废弃家具、园林绿化垃圾、建筑垃圾、工业固废、

低值回收物全品类回收处理，探索形成与城管环卫系
统全面衔接、互为补充的城市生活垃圾回收利用模式

。

6

推动“两网融合” 7
逐步形成与环卫保洁清运系统全方位互
补的可回收物中、后端网络。

利用空置公房、高架桥底等空间开展第一批、第二批

“两网融合”网点建设，推进前端回收点建设落地。

目前，第一批75处计划改造具有资源回收站功能的公

房，由于毗邻合并设置，实际建成“两网融合”资源
回收站31处，完成移交20处；制定《关于试行推进“
两网融合”规范可回收物分类收运的通知》，进一步

规范镇街及回收企业可回收物分类收运行为 ，全面落

实供销社系统回收网点视觉形象标准 ，统一收运车辆

“标识”及回收人员着装“形象”。

7

加强社有资产

监管
10

推动社有资产规范运营    5

强化社有资金监管手段，加快构建完整

工作链条，不断提高监管效能和水平，

切实防范重大经营风险。

一是对2003年制定并实施的《白云区供销合作总社章

程》进行了修订；二是成立清产核资工作小组，组织

对社有资产开展清产核资工作，摸清社有资产家底；

三是委托白云产权上线竞价的合同到期及空置物业共

49宗，规范社有资产运营；四是通过政府收储、出
让，并成功竞投太和望岗岭地块，该项目已动工，建

筑面积22,756平方米，总投资额约2.3亿元。

5

坚持社有资产服务三农导
向

5
集中社有资本和资源用于服务“三农”
工作专业化发展。

坚持社有资产服务三农导向，加大农业产业发展平台

建设投入，白云供销综合服务大厦、白云花卉（农产
品）加工与冷库、白云种业农业大厦等三个项目总投
资8.39亿元。

5

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰或批评的

相关情况。

1.加分项：部门完成预算编制及执行等工作较好 ，受

到财政部门表扬的；部门决算完成工作较好，受到财
政部门表扬的,每项加2.5分，加分最多不超过5分。

2.减分项：审计部门或财政部门在对各部门进行监督

检查、绩效评价时,如发现在预算编制或预算执行上存

在违规行为、绩效评价结果为差的；部门未在规定时
限内完成绩效自评的、绩效审计发现问题造成入审计

整改问题的,每发现一起扣2.5分，扣分合计不超过5分
。

总分 100 93.67 


