
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市白云区土地资源利用和保护中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 178.82 178.82

广州市白云区土地资源利用和保
护中心

178.82 178.82

    政府雇员工资经费 68.32 68.32
严格按照白云区政府雇员薪酬制度按月核发政府雇员
工资费用，规范落实人员工资待遇，保障单位工作的
有序运转，有利于各项工作顺利开展。

1、1-产出指标,11-数量指标,政府雇员出勤率；实施周期指标值:大于
95%,年度指标值:大于95%;,2、1-产出指标,12-质量指标,政府雇员资质
达标率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,13-
时效指标,政府雇员工资薪酬按时发放率；实施周期指标值:100%,年度
指标值:100%;,4、1-产出指标,13-时效指标,政府雇员社保、住房公积
金按时缴纳率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,5、2-效益指
标,21-经济效益,部门工作考核达标率；实施周期指标值:100%,年度指

标值:100%;,6、2-效益指标,21-经济效益,提升部门工作效率；实施周
期指标值:提升/不提升,年度指标值:提升;,7、3-满意度指标,31-服务
对象满意度,聘用单位对政府雇员工作的满意度；实施周期指标值:满意
/比较满意/不满意,年度指标值:满意;,8、3-满意度指标,31-服务对象
满意度,外联单位对政府雇员工作的满意度；实施周期指标值:满意/比
较满意/不满意,年度指标值:满意;,9、1-产出指标,12-质量指标,年度
考核完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;

    用地报批技术服务及供后监
管工作经费

109.00 109.00

一、推动广州市重点项目、白云区“一园两城三都四
区”等重点项目落地，做好重大项目用地等资源要素
保障，高效推进落实广州市2023年土地利用计划，提

高我区节约集约利用土地水平、政务数字化管理水
平，提高我区土地利用效率；
二、做好我区已批复用地供后监管巡查工作，通过巡
查、敦促动竣工，确保项目落地，加快实现土地效
益，切实提高我区土地利用效率；
三、做好我区土地出让工作，推动经济高质量发展，
努力实现全年经济社会发展目标任务。
四、推动土地要素精准配置，为构建“五片协同、多

核驱动”空间发展格局提供用地保障，高效推进落实
广州市2023年土地供应计划任务，提高我区土地供应
和利用效率、政务数字化管理水平，加快实现土地效
益，推动我区社会经济高质量发展。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,市规划资源局、区委区政府对我
局用地工作，闲置、出让工作，土地供应监管工作的评价；实施周期指
标值:满意/比较满意/不满意,年度指标值:满意;,2、2-效益指标,22-社
会效益,强化统筹配置，提高土地利用效率；实施周期指标值:年度土地
利用完成情况,年度指标值:年度土地利用完成情况;,3、2-效益指
标,22-社会效益,强化供后监管，落实土地集约节约和高效利用战略；

实施周期指标值:年度土地集约节约完成情况,年度指标值:年度土地集
约节约完成情况;,4、2-效益指标,22-社会效益,保障国家、省、市重点
项目用地需求；实施周期指标值:年度土地供应完成情况,年度指标值:
年度土地供应完成情况;,5、1-产出指标,11-数量指标,年度完成土地供
应面积；实施周期指标值:1600亩,年度指标值:1600亩;,6、1-产出指
标,11-数量指标,完成重点供地项目落地宗数；实施周期指标值:35宗,
年度指标值:35宗;,7、1-产出指标,11-数量指标,国有土地使用权出让
土地宗数；实施周期指标值:不少于25宗,年度指标值:不少于25宗;,8、

1-产出指标,12-质量指标,闲置土地处置率；实施周期指标值:闲置土地
处置率不低于15%,年度指标值:闲置土地处置率不低于15%;,9、1-产出
指标,12-质量指标,已供应的建设用地巡查率；实施周期指标值:建设用
地动态巡查率不低于90%,年度指标值:建设用地动态巡查率不低于
90%;,10、1-产出指标,11-数量指标,年度完成用地批复数；实施周期指
标值:3500亩,年度指标值:3500亩;,11、1-产出指标,11-数量指标,年度
完成用地上报数；实施周期指标值:2300亩,年度指标值:2300亩;

    政府雇员公用经费 1.50 1.50
政府雇员公用经费主要用于工会经费、福利费、办公
费等方面，对政府雇员福利、办公支出提供经费保

障，有利于各项工作顺利开展。

1、1-产出指标,12-质量指标,体检、工会福利等保障完成率；实施周期
指标值:100%,年度指标值:100%;,2、2-效益指标,22-社会效益,有利于
各项工作顺利开展；实施周期指标值:有利于/不利于,年度指标值:有利
于;,3、3-满意度指标,31-服务对象满意度,聘用单位对政府雇员工作的

满意度；实施周期指标值:满意/比较满意/不满意,年度指标值:满意;,4
、3-满意度指标,31-服务对象满意度,外联单位对政府雇员工作的满意
度；实施周期指标值:满意/比较满意/不满意,年度指标值:满意;


