
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市白云区人民政府黄石街道办事处(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 15,180.16 15,180.16 0.00 0.00

广州市白云区人民政府黄石街道
办事处（本级）

10,034.14 10,034.14 0.00 0.00

    环卫保洁专项 500.00 500.00 0.00 0.00
项目资金主要支付委托业务费和工程建设费，用于辖
区内人行道平顺，无缺失、破损。路侧石、沥青路完
整无破损,截污工程路面修复及周边环境提升等。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,居民满意度；实施周期指标值:
年度计划数,年度指标值:达到满意；2、2-效益指标,23-生态效益,周边
环境改善情况；实施周期指标值:得到改善,年度指标值:得到改善；3、
1-产出指标,13-时效指标,工程项目费用支付及时性；实施周期指标值:
达到及时,年度指标值:达到及时；4、1-产出指标,12-质量指标,按相关
规定支付工程费用；实施周期指标值:按相关规定支付工程项目费用,年
度指标值:按相关规定支付工程项目费用；5、1-产出指标,11-数量指
标,应急抢险工程（季度）；实施周期指标值:完成4个季度的应急抢险
工程,年度指标值:完成4个季度的应急抢险工程。

    社会综合管理事务专项补助 109.00 109.00 0.00 0.00

保障日常人员的基本支出，积极推动基层妇联、共青
团基层组织建设、卫生健康、信访维稳、禁毒、安全
生产、征兵、民政、城市管理、河涌管养、综治视频
建设、食品安全、团工委、招商、乡村振兴战略、交
通秩序整治、林长制、创建全国文明城市等工作。

1、1-产出指标,11-数量指标,维修/保养次数；实施周期指标值:年度计
划数,年度指标值: 每月1次；2、1-产出指标,11-数量指标,办公场所安
保措施到位率；实施周期指标值:24小时,年度指标值:24小时；3、1-产
出指标,11-数量指标,档案整理量；实施周期指标值:年度计划数,年度
指标值:约1万册；4、1-产出指标,11-数量指标,档案利用率；实施周期
指标值:年度计划数,年度指标值:约200人次；5、1-产出指标,11-数量
指标,团工委活动数；实施周期指标值:目标值,年度指标值:每季度一
次；6、1-产出指标,11-质量指标,后勤服务工作完成率；实施周期指标
值:100%,年度指标值:100%；7、1-产出指标,12-质量指标,办公设备正
常运行率；实施周期指标值:年度计划数,年度指标值:达到正常运作；8
、2-效益指标,21-经济效益,办公资源循环利用率；实施周期指标值:年
度计划数,年度指标值:达到95%；9、2-效益指标,22-社会效益,保障工
作正常开展；实施周期指标值:正常开展,年度指标值: 正常开展；10、
2-效益指标,24-可持续影响,提高工作效率；实施周期指标值: 得到提
升,年度指标值: 得到提升；11、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工
作满意度，实施周期指标值:达到满意，年度指标值:达到满意；12、3-
满意度指标,31-服务对象满意度,团员满意度；实施周期指标值:达到满
意,年度指标值:达到满意。

    办公用房租金 18.13 18.13 0.00 0.00
用于支付社工服务站场地租金，保障社工服务站日常
运作，及时支付场地租金。

1、1-产出指标,13-时效指标,及时性；实施周期指标值:达到及时,年度
指标值:达到及时；2、1-产出指标,12-质量指标,办公用房空置率(%)；
实施周期指标值:0%,年度指标值:0%；3、3-满意度指标,31-服务对象满
意度,工作满意度；实施周期指标值:达到满意,年度指标值:达到满意。

    政府雇员公用经费 1.20 1.20 0.00 0.00
保障政府雇员日常办公费用，充分发挥政府雇员人员
的工作技能，积极调动他们的积极性和能动性。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度；实施周期指标值:
达到满意,年度指标值:达到满意；2、24-可持续影响,24-可持续影响,
工作效率提升性；实施周期指标值:得到提升,年度指标值:得到提升；3
、13-时效指标,13-时效指标,年度考核完成及时性；实施周期指标值:
达到及时,年度指标值:达到及时；4、2-效益指标,24-可持续影响,日常
工作保障程度；实施周期指标值:顺利完成,年度指标值:顺利完成。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市白云区人民政府黄石街道办事处(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    社区居民委员会办公费用 48.60 48.60 0.00 0.00
保障社区居委日常办公费用，充分发挥工作人员的工
作技能，积极调动他们的积极性和能动性。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度；实施周期指标值:
达到满意,年度指标值:达到满意；2、24-可持续影响,24-可持续影响,
工作效率提升性；实施周期指标值:得到提升,年度指标值:得到提升；3
、2-效益指标,24-可持续影响,日常工作保障程度；实施周期指标值:得
到保障,年度指标值:得到保障；4、12-质量指标,12-质量指标,固定资
产管理的合规性；实施周期指标值:符合,年度指标值:符合。

    江夏村三旧改造地块净收益
分成

6,800.00 6,800.00 0.00 0.00

根据《广州市白云区人民政府关于公布黄石街陈田村
改造单元空港大道沿线江夏村局部更新改造方案批复
的通知》（云府〔2019〕3号）（以下简称《通知
》）的相关规定，划拨至江夏经济联合社，用于支付
村集体经济发展各项目费用等。

1、1-产出指标,11-数量指标,完成投资项目；实施周期指标值:完成投
资项目1个,年度指标值:完成投资项目1个；2、1-产出指标,12-质量指
标,方案设计、施工图审查；实施周期指标值:按进度计划完成,年度指
标值:已完成；3、1-产出指标,12-质量指标,现场施工，竣工验收；实
施周期指标值:按进度计划完成,年度指标值:已完成；4、1-产出指
标,13-时效指标,施工进度是否按计划完成；实施周期指标值:按进度计
划完成,年度指标值:已完成；5、1-产出指标,14-成本指标,资金划拨；
实施周期指标值:按计划下拨,年度指标值:按计划下拨；6、22-社会效
益,22-社会效益,改善居民生活环境；实施周期指标值:改善居民生活环
境,年度指标值:居民生活环境得到改善；7、3-满意度指标,31-服务对
象满意度,服务对象满意度；实施周期指标值:居民满意,年度指标值:居
民满意；8、2-效益指标,23-生态效益,周边环境改善情况；实施周期指
标值:周边环境得到改善,年度指标值:周边环境得到改善。

    正常离任村干部生活补助经
费

15.00 15.00 0.00 0.00 保障正常离任村干部生活补助，提升生活水平。

1、1-产出指标,11-时效指标,资金支付及时性；实施周期指标值:资金
支付及时性,年度指标值:达到及时；2、2-效益指标,22-社会效益,正常
离任村干部生活补助经费；实施周期指标值:得到提升,年度指标值:得
到提升；3、3-满意度指标,31-服务对象满意度,离任村干部满意度
(%)；实施周期指标值:95%以上,年度指标值:95%以上。

    居家养老专项经费 170.00 170.00 0.00 0.00
为辖内政府资助对象提供上门服务，改善我街居家养
老服务中心和星光老年之家的运营条件。

1、13-时效指标,13-时效指标,资金执行率；实施周期指标值:100%,年
度指标值:100%；2、3-满意度指标,31-服务对象满意度,目标群体满意
率(%)；实施周期指标值:满意率90%以上,年度指标值:满意率90%以上；
3、1-产出指标,14-成本指标,资金划拨；实施周期指标值:及时划拨,年
度指标值:及时划拨；4、2-效益指标,22-社会效益,服务质量合格率；
实施周期指标值:合格率=100%,年度指标值:合格率=100%。

    家庭综合服务中心运营经费 120.00 120.00 0.00 0.00

以党建引领社会服务，以“汇聚力量·守望相助”为
主题，进一步优化社区功能，做好已整合的正式资源
和非正式资源为居民服务，全面搭建社区互助网络，
促进邻里互助、弱势群体互助、党员与居民及企业之
间的互助，打造“社工+”多向发展服务模式。形成
社区“慈善超市、慈善墟市”发展“好邻居”品牌服
务，为辖区特殊困难群体提供补救性、支持性、发展
性和预防性服务，提升社区安全感和幸福感。

1、1-产出指标,11-数量指标,电话探访户次；实施周期指标值:1080,年
度指标值:1080；2、2-效益指标,22-社会效益,特色服务项目数承担基
层政府转移服务；实施周期指标值:党建引领重点项目及特色服务项目
数3个，承担基层政府转移服务20次,年度指标值:党建引领重点项目及
特色服务项目数 3个，承担基层政府转移服务20次；3、2-效益指
标,24-可持续影响,志愿者队伍培育；实施周期指标值:提升社区安全感
和幸福感,年度指标值:提升社区安全感和幸福感；4、1-产出指标,11-
数量指标,入户探访户次；实施周期指标值:1060,年度指标值:1060；5
、1-产出指标,11-数量指标,活动次数；实施周期指标值:40,年度指标
值:40；6、1-产出指标,11-数量指标,小组个数；实施周期指标值:35,
年度指标值:35；7、1-产出指标,11-数量指标,完成个案节数；实施周
期指标值:300,年度指标值:300；8、1-产出指标,11-数量指标,个案结
案数；实施周期指标值:40,年度指标值:40；9、1-产出指标,11-数量指
标,个案接案个数；实施周期指标值:50,年度指标值:50。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市白云区人民政府黄石街道办事处(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    疫情防控集中隔离医学观察
经费

15.17 15.17 0.00 0.00
保障隔离酒店工作人员用房、饭餐费、差额房费、重
点国家集中隔离人员住宿费、购买隔离酒店用消杀设
备、消杀用品。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,隔离人员满意度；实施周期指标
值:95%以上,年度指标值:95%以上；2、2-效益指标,24-可持续影响,隔
离服务社会效益；实施周期指标值:良好,年度指标值:良好；3、1-产出
指标,11-数量指标,隔离酒店数量；实施周期指标值:1家,年度指标值:1
家；4、1-产出指标,13-时效指标,及时性；实施周期指标值:100%,年度
指标值:100%。

    水务设施维护 48.23 48.23 0.00 0.00
1、为保障水库大坝运行安全，开展水库、河涌日常
管养工作。2、加强水务管理队伍建设；加强河涌堤
岸、水闸、水库等各类水务设施的日常养护工作。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意度；实施周期指标值:
年度计划数,年度指标值:达到满意；2、1-产出指标,13-时效指标,经费
及时下达率；实施周期指标值:达到及时,年度指标值:达到及时；3、1-
产出指标,11-数量指标,日常巡查水库、河涌；实施周期指标值:开展巡
查水库、河涌100次,年度指标值:完成巡查水库、河涌100次。

    镇街颐康中心建设补助资金 50.00 50.00 0.00 0.00
颐康中心持续为辖区长者提供优质养老服务，做好助
餐配餐、医养结合、康养文娱活动；建设好社区颐康
服务站，为社区长者带来家门口的养老服务。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度；实施周期指标值:
合格率=100%，满意率90%以上,年度指标值:合格率=100%，满意率90%以
上；2、1-产出指标,11-数量指标,建设村居颐康服务站；实施周期指标
值:建设12个村居颐康服务站,年度指标值:建设12个村居颐康服务站；3
、1-产出指标,11-数量指标,服务补贴；实施周期指标值:为至少1名政
府资助对象提供补贴,年度指标值:为至少1名政府资助对象提供补贴。

    穗财保2021100号低收入居民
污水补贴资金

0.31 0.31 0.00 0.00

为确保低收入家庭基本生活水平不因调整污水费标准
而降低，特向我街在册城乡低保对象、城乡低收入困
难家庭成员发放污水处理费。通过为黄石街户籍困难
对象发放污水补贴，体现市、区、街党委政府对困难
群众的关怀。

1、11-数量指标,11-数量指标,服务在册困难家庭成员人次；实施周期
指标值:我街平均每月服务困难家庭成员人次合计≥20,年度指标值:我
街平均每月服务困难家庭成员人次合计≥20；2、31-服务对象满意
度,31-服务对象满意度,满意度调查；实施周期指标值:满意度达到
100%,年度指标值:满意度达到100%；3、22-社会效益,22-社会效益,合
格率；实施周期指标值:达到100%,年度指标值:达到100%。

    镇街城乡环境整治项目经费 201.00 201.00 0.00 0.00
完成辖区内大部分的道路升级改造及周边环境提升、
河涌整治、片区微改造项目，提升城乡环境。

1、2-效益指标,23-生态效益,周边环境改善情况；实施周期指标值:周
边环境得到提升，完成道路升级改造、河涌治理、片区微改造等项目,
年度指标值:周边环境得到提升，完成道路升级改造、河涌治理、片区
微改造等项目；2、1-产出指标,12-质量指标,按相关规定支付工程费
用；实施周期指标值:完成12条道路修复以及周边环境得到提升,年度指
标值:完成12条道路修复以及周边环境得到提升；3、1-产出指标,13-时
效指标,修复道路数量；实施周期指标值:按相关规定支付工程项目费
用,年度指标值:按相关规定支付工程项目费用。

    疫情防控应急专项 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00
为疫情防控工作在经济方面提供有力的支撑，确保疫
情防控工作的顺利进行，为打赢疫情防控攻坚战提供
有力保障。

1、11-数量指标,11-数量指标,防疫物资的数量；实施周期指标值:约
20000件,年度指标值:约20000件；2、22-社会效益,22-社会效益,疫情
防控效益；实施周期指标值:保障疫情防控工作顺利开展,年度指标值:
保障疫情防控工作顺利开展；3、1-产出指标,13-时效指标,合同进度款
支付率；实施周期指标值:达到及时,年度指标值:达到及时；4、3-满意
度指标,31-服务对象满意度,工作满意度；实施周期指标值:达到满意,
年度指标值:达到满意。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市白云区人民政府黄石街道办事处(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    穗财教2021年175号创文补助
经费

8.00 8.00 0.00 0.00

制作文明城市创建宣传品，全面提升新时代文明实践
品质，开展文明创建、红色文化等主题活动，组织党
员、干部群众等力量组织开展志愿服务活动，全面提
升街道文明创建水平。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,居民满意度；实施周期指标值:
基本满意,年度指标值:基本满意；2、11-数量指标,11-数量指标,宣传
品数量；实施周期指标值:≥1000（块/张/份）,年度指标值:≥1000
（块/张/份）；3、11-数量指标,11-数量指标,新时代文明实践所 
（站）数量；实施周期指标值:1个,年度指标值:1个；4、11-数量指
标,11-数量指标,活动场次；实施周期指标值:10次,年度指标值:10次；
5、22-社会效益,22-社会效益,宣传效果；实施周期指标值:有效提升市
民文明素质和城市文明程度,年度指标值:有效提升市民文明素质和城市
文明程度。

    开展公共体育设施建设和维
护

7.00 7.00 0.00 0.00
用于各镇街的公共体育设施的日常管理、维修和更
换，继续完善白云区公共体育设施建设，打造“城市
10分钟”、“农村10里”健身圈。       

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意度；实施周期指标值:
达到满意,年度指标值:达到满意；2、1-产出指标,12-质量指标,设施完
好率；实施周期指标值:98%,年度指标值:98%；3、1-产出指标,11-数量
指标,建设全民健身路径的数量；实施周期指标值:1条,年度指标值:1条
。

    开展群众体育赛事活动、组
织第八届区运会及其他体育业务
相关活动和培训

3.00 3.00 0.00 0.00
用于国民体质监测点的正常运营，发挥其效用，带动
群众体育运动的推广和发展，科学指导健身活动，推
动全民健身促健康。

1、1-产出指标,11-数量指标,国民体质监测开展次数；实施周期指标
值:1次,年度指标值:1次；2、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作
满意度；实施周期指标值:达到满意,年度指标值:达到满意；3、2-效益
指标,22-社会效益,推广户外运动；实施周期指标值:推广户外运动，倡
导科学健身，推进节能减排,年度指标值:推广户外运动，倡导科学健
身，推进节能减排；4、2-效益指标,22-社会效益,全民健身；实施周期
指标值:带动群众体育运动的推广和发展，科学指导健身活动，推动全
民健身促健康,年度指标值:带动群众体育运动的推广和发展，科学指导
健身活动，推动全民健身促健康。

    穗财教[2021]167号各区市级
全民健身设施运行经费

4.50 4.50 0.00 0.00

用于国民体质监测点的正常运营，发挥其效用，带动

群众体育运动的推广和发展，科学指导健身活动，推
动全民健身促健康。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度；实施周期指标值:
达到满意,年度指标值:达到满意；2、2-效益指标,22-社会效益,全民健
身；实施周期指标值:推广户外运动，倡导科学健身，推进节能减排,年
度指标值:推广户外运动，倡导科学健身，推进节能减排；3、2-效益指

标,22-社会效益,推广户外运动；实施周期指标值:带动群众体育运动的
推广和发展，科学指导健身活动，推动全民健身促健康,年度指标值:带
动群众体育运动的推广和发展，科学指导健身活动，推动全民健身促健
康；4、1-产出指标,11-数量指标,国民体质监测开展次数；实施周期指
标值:1次,年度指标值:1次。

    社区两委干部补贴 585.00 585.00 0.00 0.00
按《广州市白云区社区专职工作人员工资结构细化方
案》的标准发放社区专职工作人员工资。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度；实施周期指标值:
达到满意,年度指标值:达到满意；2、1-产出指标,13-时效指标,发放及
时率；实施周期指标值:达到及时,年度指标值:达到及时；2-效益指
标,24-可持续影响,提高工作效率；实施周期指标值:得到提高,年度指
标值:得到提高。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市白云区人民政府黄石街道办事处(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    社会综合管理事务专项补助
（预下达）

50.00 50.00 0.00 0.00

保障日常人员的基本支出，积极推动基层妇联、共青
团基层组织建设、卫生健康、信访维稳、禁毒、安全
生产、征兵、民政、城市管理、河涌管养、综治视频
建设、食品安全、团工委、招商、乡村振兴战略、交
通秩序整治、林长制等工作。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度；实施周期指标值:
达到满意,年度指标值:达到满意；1、1-产出指标,11-数量指标,维修/
保养次数；实施周期指标值:年度计划数,年度指标值:每月1次；2、1-
产出指标,11-数量指标,安保工作完成率；实施周期指标值:100%,年度
指标值:100%；3、1-产出指标,11-数量指标,办公场所安保措施到位

率；实施周期指标值:24小时,年度指标值:24小时；4、1-产出指标,12-
质量指标,办公设备正常运行率；实施周期指标值:年度计划数,年度指
标值:达到正常运作；5、2-效益指标,22-社会效益,保障工作正常开
展；实施周期指标值:正常开展,年度指标值:正常开展；6、2-效益指
标,21-经济效益,办公资源循环利用率；实施周期指标值:年度计划数,
年度指标值:达到95%；7、1-产出指标,11-数量指标,档案整理量；实施
周期指标值:年度计划数,年度指标值:约1万册；8、1-产出指标,11-数
量指标,档案利用率；实施周期指标值:年度计划数,年度指标值:200人

次；9、1-产出指标,11-数量指标,团工委活动数；实施周期指标值:目
标值,年度指标值:每季度一次；10、3-满意度指标,31-服务对象满意
度,团员满意度；实施周期指标值:达到满意,年度指标值:达到满意；11
、1-产出指标,11-数量指标,后勤服务工作完成率；实施周期指标
值:100%,年度指标值:100%；12、2-效益指标,24-可持续影响,提高工作
效率；实施周期指标值:得到提升,年度指标值:得到提升。

    镇（街）党建工作指导员工
资补助经费

50.00 50.00 0.00 0.00
镇（街）党建工作指导员工资补助经费，用于发放街
道党建工作指导员工资费用。

1、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标
值:及时,年度指标值:达到及时；2、2-效益指标,24-可持续影响,提高
工作效率；实施周期指标值:得到提高,年度指标值:得到提高；3、3-满
意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度；实施周期指标值:达到满
意,年度指标值:达到满意。

    社区党组织书记绩效奖励 30.00 30.00 0.00 0.00
按《广州市白云区社区专职工作人员工资结构细化方
案》的标准发放社区专职工作人员工资。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度；实施周期指标值:
达到满意,年度指标值:达到满意；2、1-产出指标,13-时效指标,发放及
时率；实施周期指标值:达到及时,年度指标值:达到及时；3、2-效益指
标,24-可持续影响,提高工作效率；实施周期指标值:得到提高,年度指
标值:得到提高。

    社会事务管理专项（市政） 200.00 200.00 0.00 0.00

保障日常人员的基本支出，积极推动基层妇联、共青
团基层组织建设、卫生健康、信访维稳、禁毒、安全
生产、征兵、民政、城市管理、河涌管养、综治视频
建设、食品安全、团工委、招商、乡村振兴战略、交
通秩序整治、林长制等工作。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度；实施周期指标值:
达到满意,年度指标值:达到满意；2、2-效益指标,24-可持续影响,提高
工作效率；实施周期指标值:得到提升,年度指标值:得到提升；3、2-效
益指标,22-社会效益,保障工作正常开展；实施周期指标值:正常开展,
年度指标值:正常开展；4、1-产出指标,12-质量指标,办公设备正常运
行率；实施周期指标值:年度计划数,年度指标值: 达到正常运作；5、
2-效益指标,21-经济效益,办公资源循环利用率；实施周期指标值:年度
计划数,年度指标值: 达到95%；6、1-产出指标,11-数量指标,维修/保
养次数；实施周期指标值:年度计划数,年度指标值: 每月1次；7、1-产
出指标,11-数量指标,安保工作完成率；实施周期指标值:100%,年度指
标值:100%；8、1-产出指标,11-数量指标,办公场所安保措施到位率；
实施周期指标值:24小时,年度指标值: 24小时；9、1-产出指标,11-数
量指标,档案整理量；实施周期指标值:年度计划数,年度指标值: 约1万
册；10、1-产出指标,11-数量指标,档案利用率；实施周期指标值:年度
计划数,年度指标值: 200人次；11、1-产出指标,11-数量指标,后勤服
务工作完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值: 100%。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市白云区人民政府黄石街道办事处(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

广州市白云区黄石街道市政服务
所

3,050.27 3,050.27 0.00 0.00

    城市运行管理专项 85.25 85.25 0.00 0.00

支出各种环卫保洁经费，支付事权下放工人工资，支
付环卫工人工衣和反光衣费用，支付事权下放公路物
料费、小型环卫作业车辆加油费、商业险、交强险。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意度；实施周期指标值:
群众满意度上升,年度指标值:群众满意度上升；2、2-效益指标,22-社
会效益,城市卫生环境；实施周期指标值: 动员辖内全员参与爱国卫生
运动,年度指标值: 动员辖内全员参与爱国卫生运动；3、1-产出指
标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:及时,年
度指标值:及时。

    城市维护与建设专项 2,185.00 2,185.00 0.00 0.00

辖内环卫工人工资、福利、体检等；环卫车辆维护油
费、维修保养费用、保险等日常费用；绿化消杀除四
害费用。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度；实施周期指标值:
达到满意,年度指标值:达到满意；2、2-效益指标,24-可持续影响,提高
工作效率；实施周期指标值:得到提高,年度指标值:得到提高；3、1-产
出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:达到
及时,年度指标值:达到及时；4、1-产出指标,13-时效指标, 资金支付
及时性；实施周期指标值:达到及时,年度指标值:达到及时；5、1-产出
指标,12-质量指标,覆盖率；实施周期指标值: 达100%,年度指标值: 达
100%。

    河涌水域保洁专项 41.46 41.46 0.00 0.00
保持辖区内河涌环境卫生干净整洁，做好河涌的保养
及日常维护，达到区考核标准，在全域环境检查中整
体情况良好。

1、2-效益指标,24-可持续影响,全域环境检查；实施周期指标值:达到
区考核标准，在全域环境检查中整体情况良好,年度指标值:区考核达到
标准；2、2-效益指标,22-社会效益,河涌环境卫生；实施周期指标值:
保持辖区内河涌环境卫生干净整洁，做好河涌的保养及日常维护,年度
指标值:通过清理河涌漂浮垃圾河涌环境质量，河水质量得到改善；3、
1-产出指标,12-质量指标,保洁质量；实施周期指标值:河涌保洁质量提
升,年度指标值:河涌保洁质量提升；4、1-产出指标,11-数量指标,保障

环卫工人工资发放；实施周期指标值:保障环卫工人工资发放率达100%,
年度指标值:准时发放环卫工人工资，发放率100%。

    城区公路、河涌清扫保洁项
目经费

118.56 118.56 0.00 0.00
按时支付广花路、机场路等黄石辖内城区公路环卫工
人工资，保洁辖内环境，对城区公路做好洒水降尘工
作，环卫作业车辆定期维修保养。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,服务对象满意度；实施周期指标
值:居民对保洁质量满意度提升,年度指标值:群众满意度上升；2、2-效
益指标,22-社会效益,保持四条城区公路环境卫生干净整洁；实施周期
指标值:保持四条城区公路环境卫生干净整洁,年度指标值:动员辖内全
员；3、1-产出指标,12-质量指标,保洁质量；实施周期指标值:城区公
路保洁质量得到提升,年度指标值:城区公路保洁质量得到提升；4、1-
产出指标,12-质量指标,清扫覆盖率；实施周期指标值:100%,年度指标
值:100%；5、11-数量指标,11-数量指标,人员经费发放率；实施周期指
标值:按时支付城区公路工人工资，发放率100%,年度指标值:按时支付
城区公路工人工资，发放率100%。

    城市维护与建设专项（预下
达）

600.00 600.00 0.00 0.00

辖内环卫工人工资、福利、体检等；环卫车辆维护油
费、维修保养费用、保险等日常费用；绿化消杀除四
害费用。

1、2-效益指标,24-可持续影响,提高工作效率；实施周期指标值:得到

提高,年度指标值:得到提高；2、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工
资支付及时性；实施周期指标值:及时,年度指标值:达到及时；3、1-产
出指标,13-时效指标,水电费支付及时性；实施周期指标值:及时,年度
指标值:达到及时；4、1-产出指标,12-质量指标,覆盖率；实施周期指
标值:达100%,年度指标值:达100%；5、3-满意度指标,31-服务对象满意
度,工作满意度；实施周期指标值:达到满意,年度指标值:达到满意。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市白云区人民政府黄石街道办事处(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    城市运行管理专项（预下
达）

20.00 20.00 0.00 0.00

支出各种环卫保洁经费，支付事权下放工人工资，支
付环卫工人工衣和反光衣费用，支付事权下放公路物
料费、小型环卫作业车辆加油费、商业险、交强险。

1、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标
值:及时,年度指标值:达到及时；2、3-满意度指标,31-服务对象满意
度,群众满意度；实施周期指标值:群众满意度上升,年度指标值:群众满
意度上升；3、2-效益指标,22-社会效益,城市卫生环境；实施周期指标
值:动员辖内全员参与爱国卫生运动,年度指标值:动员辖内全员参与爱
国卫生运动。

广州市白云区黄石街道退役军人
服务站

41.25 41.25 0.00 0.00

    社会综合管理事务专项补助 31.00 31.00 0.00 0.00

为落实中央决策部署，弘扬拥军优属优良传统，通过
开展形式多样、载体多元的优抚对象的活动，全面了
解优抚对象的需求，排查化解风险矛盾，力所能及地
帮助解决困难，扎实做好辖内优抚对象的各项工作。

1、2-效益指标,31-服务对象满意度,慰问对象满意率%；实施周期指标
值:慰问对象满意率,年度指标值:达到100%；2、1-产出指标,11-数量指
标,召开座谈会；实施周期指标值:开展春节、八一退役军人座谈会,年
度指标值:约2场；3、1-产出指标,11-数量指标,开展慰问活动（人
数）；实施周期指标值:春节、八一慰问部队及优抚对象,年度指标值:
走访辖内两个现役部队及约23名优抚对象。

    穗财保2021101号优抚对象抚
恤补助经费

5.25 5.25 0.00 0.00

通过优抚对象抚恤补助经费项目，保障政府对三属、
伤残、在乡复员、带病回乡、参战退役人员、60周岁
以上农村籍退役士兵、部分老烈士子女等优抚对象补
贴的发放，充分体现区委区政府对优抚对象的关怀，
让优抚对象共享城市进步和改革开放成果，提升幸福
感。

1、2-效益指标,24-可持续影响,生活补助水平；实施周期指标值:稳步
提升,年度指标值:稳步提升；2、3-满意度指标,31-服务对象满意度,优
抚对象人员满意率（%）；实施周期指标值:98%,年度指标值:98%；3、
2-效益指标,24-可持续影响,优抚对象生活影响；实施周期指标值:成效
明显,年度指标值:成效明显；4、2-效益指标,22-社会效益,资助资金到
位率(%)；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%；5、1-产出指
标,12-质量指标,发放抚恤金准确率%；实施周期指标值:100%,年度指标
值:100%；6、11-数量指标,11-数量指标,人员经费发放率；实施周期指
标值:100%,年度指标值:100%。

    社会综合管理事务专项补助
（预下达）

5.00 5.00 0.00 0.00

坚持以习近平新时代中国特色社会主义为指导，以巩
固和发展军政军民团结为核心，以支持和深化国防和
军队改革为抓手，不断提升双拥工作的质量和效率，
营造军民一家亲的良好氛围。用于春节、八一对部队
及辖内优抚对象进行走访慰问及开展座谈会等活动，
以及辖内优抚对象进行体检的费用支出。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,军民满意度（%）；实施周期指
标值:达到90%,年度指标值:达到90%；2、1-产出指标,13-时效指标,发
放及时率；实施周期指标值:达到及时,年度指标值:达到及时；3、2-效
益指标,22-社会效益,保障工作正常开展；实施周期指标值:正常开展,
年度指标值:正常开展。

广州市白云区黄石街道综合服务
中心

500.00 500.00 0.00 0.00

    出租屋管理专项 370.00 370.00 0.00 0.00
持续深化出租屋综合治理，提高综合治理能效，加大
出租屋综合整治力度，提高出租屋税收征管率，提升
出租屋租赁备案率，提升网格员事件办理能力。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,来穗人员服务工作满意度；实施
周期指标值: 达到满意,年度指标值: 达到满意；2、1-产出指标,12-质
量指标,专业服务率；实施周期指标值:达到95%,年度指标值:达到95%；
3、1-产出指标,11-数量指标,网格数量；实施周期指标值: 约96个,年
度指标值: 约96个。

    出租屋管理专项（预下达） 130.00 130.00 0.00 0.00
持续深化出租屋综合治理，提高综合治理能效，加大
出租屋综合整治力度，提高出租屋税收征管率，提升
出租屋租赁备案率，提升网格员事件办理能力。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,来穗人员服务工作满意度；实施
周期指标值:达到满意,年度指标值:达到满意；2、1-产出指标,11-数量
指标,网格数量；实施周期指标值:约96个,年度指标值:约96个；3、1-
产出指标,12-质量指标,专业服务率；实施周期指标值:达到95%,年度指
标值:达到95%。

广州市白云区黄石街道综合保障
中心

1,554.50 1,554.50 0.00 0.00



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市白云区人民政府黄石街道办事处(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    社会综合管理事务专项补助 25.00 25.00 0.00 0.00
该项目用于补充日常费用支出，积极调动工作人员的
积极性和能动性。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度；实施周期指标值:
达到满意,年度指标值:达到满意；2、2-效益指标,24-可持续影响,提高
工作效率；实施周期指标值:得到提高,年度指标值:得到提高；3、2-效
益指标,24-可持续影响,日常工作保障程度；实施周期指标值:得到保障
,年度指标值:得到保障；4、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支
付及时性；实施周期指标值:达到及时,年度指标值:达到及时。

    政府雇员公用经费 49.50 49.50 0.00 0.00
保障政府雇员日常工作运作，充分发挥每位工作人员
的工作技能，积极调动他们的积极性和能动性。

1、2-效益指标,22-社会效益,投诉率；实施周期指标值:0%,年度指标
值:0%；2、2-效益指标,24-可持续影响,日常工作保障程度；实施周期
指标值:得到保障,年度指标值:得到保障；3、24-可持续影响,24-可持
续影响,工作效率提升性；实施周期指标值:得到提升,年度指标值:得到
提升。

    政府雇员工资经费 1,470.00 1,470.00 0.00 0.00
用于发放政府雇员工资费用，充分发挥每位工作人员
的工作技能，积极调动他们的积极性和能动性。

1、13-时效指标,13-时效指标,雇员工资发放及时性；实施周期指标值:
达到及时,年度指标值:达到及时；2、13-时效指标,13-时效指标,年度
考核完成及时性；实施周期指标值:达到及时,年度指标值:达到及时；2
、2-效益指标,24-可持续影响,提高工作效率；实施周期指标值:得到提
升,年度指标值:得到提升。

    社会综合管理事务专项补助
（预下达）

10.00 10.00 0.00 0.00
该项目用于补充日常费用支出，积极调动工作人员的
积极性和能动性。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度；实施周期指标值:
达到满意,年度指标值:达到满意；2、2-效益指标,24-可持续影响,提高
工作效率；实施周期指标值:得到提高,年度指标值:得到提高；3、2-效
益指标,24-可持续影响,日常工作保障程度；实施周期指标值:得到保
障,年度指标值:得到保障；4、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资
支付及时性；实施周期指标值:达到及时,年度指标值:达到及时。


