
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市白云区黄石街道综合保障中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,554.50 1,554.50

广州市白云区黄石街道综合保障

中心
1,554.50 1,554.50

    社会综合管理事务专项补助 25.00 25.00 0.00 0.00

该项目用于补充街道雇员日常费用支

出，积极调动工作人员的积极性和能
动性。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度；实施周

期指标值:达到满意,年度指标值:达到满意；2、2-效益指

标,24-可持续影响,提高工作效率；实施周期指标值:得到提

高,年度指标值:得到提高；3、2-效益指标,24-可持续影响,
日常工作保障程度；实施周期指标值:得到保障,年度指标值:

得到保障；4、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付

及时性；实施周期指标值:达到及时,年度指标值:达到及时。

    政府雇员公用经费 49.50 49.50 0.00 0.00

保障政府雇员日常工作运作，充分发

挥每位工作人员的工作技能，积极调
动他们的积极性和能动性。

1、2-效益指标,22-社会效益,投诉率；实施周期指标值:0%,

年度指标值:0%；2、2-效益指标,24-可持续影响,日常工作保

障程度；实施周期指标值:得到保障,年度指标值:得到保障；
3、24-可持续影响,24-可持续影响,工作效率提升性；实施周

期指标值:得到提升,年度指标值:得到提升。

    政府雇员工资经费 1,470.00 1,470.00 0.00 0.00

用于发放政府雇员工资费用，充分发

挥每位工作人员的工作技能，积极调

动他们的积极性和能动性。

1、13-时效指标,13-时效指标,雇员工资发放及时性；实施周

期指标值:达到及时,年度指标值:达到及时；2、13-时效指
标,13-时效指标,年度考核完成及时性；实施周期指标值:达

到及时,年度指标值:达到及时；2、2-效益指标,24-可持续影

响,提高工作效率；实施周期指标值:得到提升,年度指标值:

得到提升。

    社会综合管理事务专项补助
（预下达）

10.00 10.00 0.00 0.00

该项目用于补充街道雇员日常费用支

出，积极调动工作人员的积极性和能

动性。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度；实施周

期指标值:达到满意,年度指标值:达到满意；2、2-效益指
标,24-可持续影响,提高工作效率；实施周期指标值:得到提

高,年度指标值:得到提高；3、2-效益指标,24-可持续影响,

日常工作保障程度；实施周期指标值:得到保障,年度指标值:

得到保障；4、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付
及时性；实施周期指标值:达到及时,年度指标值:达到及时。


