
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市白云区黄石街道市政服务所 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 3,050.27 3,050.27

广州市白云区黄石街道市政服务
所

3,050.27 3,050.27

    城市运行管理专项 85.25 85.25 0.00 0.00
支出各种环卫保洁经费，支付事权下放工人工资，支
付环卫工人工衣和反光衣费用，支付事权下放公路物
料费、小型环卫作业车辆加油费、商业险、交强险。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,群众满意度；实施周期指标值:
群众满意度上升 ,年度指标值:群众满意度上升；2、2-效益指标,22-社
会效益,城市卫生环境；实施周期指标值:  动员辖内全员参与爱国卫生
运动,年度指标值:  动员辖内全员参与爱国卫生运动；3、1-产出指
标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:及时,年
度指标值:及时。

    城市维护与建设专项 2,185.00 2,185.00 0.00 0.00

辖内环卫工人工资、福利、体检等；环卫车辆维护油
费、维修保养费用、保险等日常费用；绿化消杀除四
害费用。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作满意度；实施周期指标值:
达到满意 ,年度指标值:达到满意 ；2、2-效益指标,24-可持续影响,提
高工作效率；实施周期指标值:得到提高 ,年度指标值:得到提高 ；3、
1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:
达到及时,年度指标值:达到及时；4、1-产出指标,13-时效指标, 资金
支付及时性；实施周期指标值:达到及时,年度指标值:达到及时；5、1-
产出指标,12-质量指标,覆盖率；实施周期指标值:达100%,年度指标值:
达100%。

    河涌水域保洁专项 41.46 41.46 0.00 0.00
保持辖区内河涌环境卫生干净整洁，做好河涌的保养
及日常维护，达到区考核标准，在全域环境检查中整
体情况良好。

1、2-效益指标,24-可持续影响,全域环境检查；实施周期指标值:达到
区考核标准，在全域环境检查中整体情况良好,年度指标值:区考核达到
标准；2、2-效益指标,22-社会效益,河涌环境卫生；实施周期指标值:
保持辖区内河涌环境卫生干净整洁，做好河涌的保养及日常维护,年度
指标值:通过清理河涌漂浮垃圾河涌环境质量，河水质量得到改善；3、
1-产出指标,12-质量指标,保洁质量；实施周期指标值:河涌保洁质量提
升,年度指标值:河涌保洁质量提升；4、1-产出指标,11-数量指标,保障
环卫工人工资发放；实施周期指标值:保障环卫工人工资发放率达100%,
年度指标值:准时发放环卫工人工资，发放率100%。

    城区公路、河涌清扫保洁项
目经费

118.56 118.56 0.00 0.00
按时支付广花路、机场路等黄石辖内城区公路环卫工
人工资，保洁辖内环境，对城区公路做好洒水降尘工
作，环卫作业车辆定期维修保养。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,服务对象满意度；实施周期指标
值:居民对保洁质量满意度提升,年度指标值:群众满意度上升；2、2-效
益指标,22-社会效益,保持四条城区公路环境卫生干净整洁；实施周期
指标值:保持四条城区公路环境卫生干净整洁,年度指标值:动员辖内全
员；3、1-产出指标,12-质量指标,保洁质量；实施周期指标值:城区公
路保洁质量得到提升,年度指标值:城区公路保洁质量得到提升；4、1-
产出指标,12-质量指标,清扫覆盖率；实施周期指标值:100%,年度指标
值:100%；5、11-数量指标,11-数量指标,人员经费发放率；实施周期指
标值:按时支付城区公路工人工资，发放率100%,年度指标值:按时支付
城区公路工人工资，发放率100%。



    城区公路、河涌清扫保洁项
目经费

118.56 118.56 0.00 0.00
按时支付广花路、机场路等黄石辖内城区公路环卫工
人工资，保洁辖内环境，对城区公路做好洒水降尘工
作，环卫作业车辆定期维修保养。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,服务对象满意度；实施周期指标
值:居民对保洁质量满意度提升,年度指标值:群众满意度上升；2、2-效
益指标,22-社会效益,保持四条城区公路环境卫生干净整洁；实施周期
指标值:保持四条城区公路环境卫生干净整洁,年度指标值:动员辖内全
员；3、1-产出指标,12-质量指标,保洁质量；实施周期指标值:城区公
路保洁质量得到提升,年度指标值:城区公路保洁质量得到提升；4、1-
产出指标,12-质量指标,清扫覆盖率；实施周期指标值:100%,年度指标
值:100%；5、11-数量指标,11-数量指标,人员经费发放率；实施周期指
标值:按时支付城区公路工人工资，发放率100%,年度指标值:按时支付
城区公路工人工资，发放率100%。

    城市维护与建设专项（预下
达）

600.00 600.00 0.00 0.00

辖内环卫工人工资、福利、体检等；环卫车辆维护油
费、维修保养费用、保险等日常费用；绿化消杀除四
害费用。
。

1、2-效益指标,24-可持续影响,提高工作效率；实施周期指标值:得到
提高,年度指标值:得到提高；2、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工
资支付及时性；实施周期指标值:及时,年度指标值:达到及时；3、1-产
出指标,13-时效指标,水电费支付及时性；实施周期指标值:及时,年度

指标值:达到及时；4、1-产出指标,12-质量指标,覆盖率；实施周期指
标值:达100%,年度指标值:达100%；5、3-满意度指标,31-服务对象满意
度,工作满意度；实施周期指标值:达到满意,年度指标值:达到满意。

    城市运行管理专项（预下
达）

20.00 20.00 0.00 0.00
支出各种环卫保洁经费，支付事权下放工人工资，支
付环卫工人工衣和反光衣费用，支付事权下放公路物
料费、小型环卫作业车辆加油费、商业险、交强险。

1、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期指标
值:及时,年度指标值:达到及时；2、3-满意度指标,31-服务对象满意
度,群众满意度；实施周期指标值:群众满意度上升,年度指标值:群众满
意度上升；3、2-效益指标,22-社会效益,城市卫生环境；实施周期指标
值:动员辖内全员参与爱国卫生运动,年度指标值:动员辖内全员参与爱
国卫生运动。


