
部门整体预算绩效目标申报表
部门名称 中共广州市白云区委老干部局(部门) 下属二级单位数 3

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 1,098.44 财政拨款 1,402.31

项目支出 302.33 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 1,402.31

其他事业发展性支出 1.54 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神为指导，紧紧围绕政治上尊重、思想上关心、生活上照顾、精神上关怀老

干部这条主线，把“用心用情、提质提速”的工作要求落到老干部工作实处。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

离退休干部管理服务

贯彻执行党中央、省、市、区有
关老干部工作的方针、政策，落

实离退休干部的政治待遇和生活
待遇。

70.00
落实好离退休干部的政治待遇和生活待遇，积

极发挥老干部的作用。

其他需完成的任务（可选填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

质量指标 上门慰问覆盖率 100% 100%

时效指标 工作完成及时性 及时 及时

成本指标

效益指标

经济效益指标 老干部待遇落实情况 充分落实 充分落实

社会效益指标 举办活动多样性 丰富多样 丰富多样

生态效益指标

可持续影响指标 安全保障健全性 保障健全 保障健全

服务对象满意度指标 老干部满意度 90%以上 90%以上


