
附件 2

一、基本情况

（一）部门概况

中共广州市白云区委党校部门本级内设科室 5 个，分别

是办公室、教务科、教研部、网络教学部和镇街党校指导部。

中共广州市白云区委党校的主要职责是：

1、学习、研究、宣传马克思列宁主义、毛泽东思想、邓

小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新

时代中国特色社会主义思想，宣传贯彻执行党的路线、方针、

政策。

2、会同有关部门拟定全区党员领导干部和国家公务员的

培训、轮训计划。对全区基层党校培训工作进行业务指导、

协助组织人事部门对学员进行考核考察。

3、负责全区规定范围内的各级党员领导干部、中青年后

备干部、理论骨干的培训、轮训工作和公务员任职、初任培

训，以及区委交办的专题培训和专题研讨任务。

4、围绕国内外和广州地区的新情况、新问题，结合区情，

联系实际，开展科学研究与探讨，不断提高科研水平和教学

质量。承担区委、区政府下达的调研任务，开展决策咨询工

作，为区委、区政府决策服务。

5、承担中央和省委、市委党校干部远程教学的组织管理

工作，依托区政务网开展培训工作。



6、完成区委和上级相关部门交办的其他任务。完成区委

和上级相关部门交办的其他任务。

（二）年度总体工作和重点工作任务

我校将在区委区政府领导下，在市委党校等上级党校指

导下，紧紧围绕“党校姓党”的办学宗旨，紧紧瞄准建成广

州最好、最强、最有活力的区之一的目标，大力培养锻造白

云干部的七种能力，大力加强党校工作的全面推进，不断推

动我校工作出新出彩。2021 年，白云党校在区委、区政府的

正确领导下，在省、市委党校的指导下，以习近平新时代中

国特色社会主义为指导，紧紧围绕区委中心工作，按照建设

新时代红色一流党校和全国最好、最强的区县级党校之一的

目标要求，坚持党校姓党，坚持聚焦主业，真抓实干、开拓

创新，圆满地完成了今年各项工作任务。坚持“党校姓党”，

突出抓好党建工作；坚持主阵地，突出抓好党史学习教育；

坚持“双统筹”，突出做好疫情防控常态化下教学培训工作；

坚持标本兼治，扎实做好党风廉政建设工作；坚持强有力服

务，突出做好后勤保障工作。

（三）部门整体收支情况

中共广州市白云区委党校坚持开放办学，改进培训方式，

整合培训资源，不仅要充分利用校内资源，还要积极利用校

外资源，不断推进干部教育培训的理论创新和实践创新；完

善校内设施建设。根据现有的条件和实际情况，厉行节约，

持续完善校内基础设施，给学员营造良好的学习环境；不断



深入研究党的方针政策，深入挖掘我区的情况和资源，为区

委区政府发挥智囊团的作用。2021年我校全年财政拨款收入

1433.1万元，全年支出 1498.49万元，全年一般公共预算项

目支出 246.5万元，支出完成率 96.4%。

（四）部门整体绩效管理情况

按照我校年度整体预算做好各项经费的开支使用，严格

落实项目绩效管理，厉行节约，避免开支的盲目性。确保资

金使用到位，圆满完成教学任务，全力提升我区干部的能力

素质。预计全年保障培训学员 14000 人次，2021 年已完成培训班

24 期，培训学员 13750 人，完成预期的 98.21%。

二、综合评价分析

部门整体支出绩效自评总体得分 95.21分，分别是管理

效能得分 43.75份，履职效能得分 51.46分。管理效能扣分

主要集中在预算执行方面无法达到 100%，主要原因是预算

的执行收政治、经济、社会环境以及政策的多方面影响。履

职效能扣分的主要集中在两方面，一方面是学员培训的数量

未达到预期目标，主要原因是，2021年受新冠肺炎疫情的影

响，培训无法按照正常的计划顺利推进；另一方面是预算的

执行在 2021年无法按预期推进，主要原因是预算的执行收

政治、经济、社会环境以及政策的多方面影响。

（一）自评结论综述

部门整体支出绩效自评总体得分 95.21分，分别是管理

效能得分 43.75份，履职效能得分 51.46分。



（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

今年以来，白云党校在区委、区政府的正确领导下，在

省、市委党校的指导下，以习近平新时代中国特色社会主义

为指导，紧紧围绕区委中心工作，按照建设新时代红色一流

党校和全国最好、最强的区县级党校之一的目标要求，坚持

党校姓党，坚持聚焦主业，真抓实干、开拓创新，圆满地完

成了今年各项工作任务。

（三）各重点任务项目支出完成情况分析

区委党校公共卫生间改造工程项目绩效自评综述：全年

预算数为 60 万元，执行数为 48.3 万元，完成预算的 80.5%。

项目绩效目标完成情况与效益主要是：2021 年该工程从 10

月份开始施工，到 2021 年年底已完成工程的主体部分，完

成预定的工程进度，部分已达到预定可使用状态，提前投入

使用，提高了我校的培训后勤保障水平。发现的问题及原因

主要是项目缺乏整体思维和全局思维，导致项目进行到中间

发现设计有不完美之处。下一步改进措施主要是项目前期加

强对项目整体性、全局性和前瞻性的了解，避免工程中期进

行变动。

（四）主要工作成效

2021 年，白云党校在区委、区政府的正确领导下，在省、

市委党校的指导下，以习近平新时代中国特色社会主义为指

导，紧紧围绕区委中心工作，按照建设新时代红色一流党校

和全国最好、最强的区县级党校之一的目标要求，坚持党校

姓党，坚持聚焦主业，真抓实干、开拓创新，圆满地完成了



今年各项工作任务。坚持“党校姓党”，突出抓好党建工作，

今年来共更换 Led 屏内容 30 多次、更换宣传橱窗内容 40余

次。积极向人民日报、“学习强国”、南方+等中央、省、市、

区媒体和平台投稿，讲好党校传播党的创新理论的故事，被

各类媒体平台给予报道 144 篇，打造了党校特色意识形态宣

传窗口；坚持主阵地，突出抓好党史学习教育，校将党史学

习教育作为本年度重点工作，按照打造校党史学习教育主阵

地、培训阵地、红色阵地、为民服务阵地等四个阵地的要求，

以抓好“四本教材”学习教育为重点，采取自己学、集体学、

抓培训等方式，做好做实；坚持“双统筹”，突出做好疫情

防控常态化下教学培训工作，2021 年，按照区干部培训工作

计划和我校干部教育培训工作计划，认真做好常态化疫情防

控和高质量教学管理的“双统筹”，与区委组织部、区委统

战部、区直机关工委等部门通力合作，较好地完成年度培训

任务；坚持标本兼治，扎实做好党风廉政建设工作；坚持强

有力服务，突出做好后勤保障工作。

三、存在的主要问题

部门整体支出方面存在的主要问题：

一是，目标设置有超高预期，主要是希望通过目标设定

来激励工作。二是，目标的完成情况近两年受不可抗力新冠

肺炎疫情的影响较大，使得目标的完成变的很不稳定。三是，

培训工作不完全由本单位来完成，要配合区相关部门的共同

努力。

四、下一步改进措施



一是，在目标设施过程过，尽量考虑不可抗力的影响。

二是，加强与区内各部门的沟通，确保在目标设置符合实际。

五、附件

部门整体支出绩效自评表。
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