
单位基本情况

单位名称 中共广州市白云区委党校 单位数:

年度整体
绩效目标

中共广州市白云区委党校坚持开放办学，改进培训方式，整合培训资

源，不仅要充分利用校内资源，还要积极利用校外资源，不断推进干

部教育培训的理论创新和实践创新；完善校内设施建设。根据现有的
条件和实际情况，厉行节约，持续完善校内基础设施，给学员营造良

好的学习环境；不断深入研究党的方针政策，深入挖掘我区的情况和

资源，为区委区政府发挥智囊团的作用。

整体绩效目标完成情况

2021年，白云党校在区委、区政府的正确领导

下，在省、市委党校的指导下，以习近平新时代

中国特色社会主义为指导，紧紧围绕区委中心工

作，按照建设新时代红色一流党校和全国最好、
最强的区县级党校之一的目标要求，坚持党校姓

党，坚持聚焦主业，真抓实干、开拓创新，圆满

地完成了今年各项工作任务。

未能完成原因

年度部门
整体支出

规模（万

元）

按资金来源 按资金结构 按预算分配情况

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 本部门支出

全年预算数 1458.67 246.37 1203.02 502 1705.02

全年执行数 1433.06 65.42 1186.54 311.94 1498.49

完成率

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2

部门本年度部门预算的预算完成数

与预算数的比率，用以反映和考核
部门预算完成程度。

1.96
预算完成受经济、社会环境和政策性因

素的影响，无法完全达到100%

部门预算编制情况 3

反映部门预算编制的准确性、及时
性，对申请新增预算的入库项目开

展事前立项预算评估工作的落实情

况。

3

专项资金管理情况 2 反映部门专项资金管理总体情况。 2

财政拨款收入预决算差

异率
2 反映部门收入预算编制的准确性。 2

一般公共预算支出年度

平均执行率
2 反映部门预算资金支出进度。 1.92

收政策性原因及其他综合因素的影响部

门预算资金支出进度无法全过程达到
100%

结转结余率 2

部门当年度结转结余额与当年度预
算总额的比率，用以反映和考核部

门对结转结余资金的实际控制程度

。

2

部门预算及财务管理制

度健全性
3

部门为加强预算管理、规范财务行

为而制定的管理制度是否健全完

整，用以反映和考核部门预
算管理制度对完成主要职责或促进

事业发展的保障情况。

3

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门本年度实际政府采购金额与年
度政府采购预算的比率，用以反映

和考核部门（单位）政府采购预算

执行情况。

1.87

年初政府采购预算90.55万元，年中一项

设备预算5.5万元，由于各方面原因无法
正常参与政府采购

信息公开管理 4

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门在被评价年度是否按
照政府信息公开有关规定公开相关

预决算信息，用以反映部门（单

位）预决算管理的公开透明情况。

2

绩效信息公开情况 2
反映部门绩效信息公开执行到位情

况。
2

资产管理 4

资产管理制度健全性 1

部门为加强资产管理，规范资产管

理行为而制定的管理制度是否健全

完整、用以反映和考核部门（单

位）资产管理制度对完成主要职责
或促进社会发展的保障情况。

1

资产账务核对情况 1
反映部门资产账与财务账的核对情

况。
1

固定资产利用率 2

部门实际在用固定资产总额与所有

固定资产总额的比率，用以反映和
考核部门固定资产使用效率程度。

2

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门本年度实际支出的公用经费总
额与预算安排的公用经费总额的比

率，用以反映和考核部门（单位）

对机构运转成本的实际控制程度。

2

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支出
数与预算安排数的比率，用以反映

和考核部门对“三公经费”的实际

控制程度。

2

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监

控、绩效评价管理和评价结果应用

等预算绩效管理制度的建设和执行
情况。

3

绩效目标合理性 2

部门所设立的整体绩效目标是否依

据充分，是否符合客观实际，用以

反映和评价部门（单位）设立的绩

效目标与部门履职和年度工作任务
的相符性。

2

绩效指标明确性 2

部门依据整体绩效目标所设定的绩
效指标是否清晰、细化、可量化，

用以反映和考核部门（单位）整体

绩效目标的明细化情况。

2

绩效目标完成率 2

部门整体绩效目标中各项目标的完

成情况，反映部门整体支出绩效目
标的实现程度。

1.75

绩效监控和绩效评价开

展情况
4

反映部门整体支出绩效监控和绩效

自评开展情况。
3.5

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩效重

点评价意见等的整改应用情况。
1.75

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

履职效能 50

数量指标

完成培训学员数量 10 14000人 13750人 9.82
根据实际完成的比
例计算

被各类媒体平台给予报
道

10 20篇 144篇 10
根据实际完成的比
例计算

质量指标 经费支出有无监督 5 有 有 5

时效指标 经费控制在当年支出 3 1498.49万元 1705.02万元 2.64
根据实际完成的比

例计算

成本指标

工程成本控制 5 不超过预算数 不超过预算数 5

人员经费 2 按政策要求发放 按政策要求发放 2
巡查、审计无发现
超额发放人员经费

公用经费 2 不超支

不超支，认真贯彻落实中央
八项规定精神和厉行节约的

要求，从严控制“三公”经

费开支，全年实际支出比预

算有所节约。

2

2021年公用经费

64.26万元，实际支
出57.06万元，无超

支。

社会效益 提高工作效率 2 有效提升 有效提升 2

可持续影响指

标
提升办学条件 5 有效提升 有效提升 2

满意度指标

学员满意度 2 96% 98% 2 学员满意度调查表

外请老师满意度 2 97% 100% 2 老师满意度调查表



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

履职效能 50

满意度指标

在校干部职工满意度 2 98% 100% 2 干部职工满意度问
卷

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰或批

评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编
制及执行等工作较好，受到

财政部门表扬的；部门决算

完成工作较好，受到财政部
门表扬的,每项加2.5分，

加分最多不超过5分。

2.减分项：审计部门或财政

部门在对各部门进行监督检
查、绩效评价时,如发现在

预算编制或预算执行上存在

违规行为、绩效评价结果为

5

积极向人民日报、
“学习强国”、南

方+等中央、省、

市、区媒体和平台
投稿，讲好党校传

播党的创新理论的

故事，被各类媒体

平台给予报道144
篇，打造了党校特

色意识形态宣传窗

口。
总分 100 95.21


