
附件 2

广州市白云区总工会 2022 年部门整体支出
绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

本部门下设内设机构 2 个，分别是办公室和基层工作部。

（二）年度总体工作和重点工作任务

维护职工的合法权益和民主权利；动员和组织职工积极

参加建设和改革，完成经济和发展任务；代表和组织职工参

与国家和社会事务管理，参与企业、事业和机关的民主管理；

教育职工不断提高思想道德素质和科学文化素质，建设有理

想、有道德、有文化、有纪律的职工队伍。

（三）部门整体收支情况

全年预算数 596.59 万元，执行数 581.03 万元，完成预

算的 97.39%。从评价情况来看，我部较好完成了 2022 年履

行职能职责和各项重点工作任务，整体支出和项目绩效情况

较为理想，总体上达到了全过程预算绩效管理的要求。

（四）部门整体绩效管理情况

认真落实区委、区政府工作部署和市总工会工作任务，

围绕中心任务，突出主责主业，履行工会职能，调动基层工

会组织和干部的力量，团结广大职工发挥工人阶级主力军作



用，稳定职工队伍，激发干事创业积极性，助力白云发展作

出积极贡献。

二、综合评价分析

我会 2022 年度绩效评价资金范围包括基本支出、项目

支出两部分。我部门 2022 年整体资金完成率为 97.39%，较

好履行了各项职能职责各项重点工作任务，整体支出和项目

绩效情况较为理想，总体上达到了全过程预算绩效管理的要

求。

（一）自评结论综述

我会 2022 年部门整体支出绩效自评得 95 分，自评等级

为优。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

1、管理效能自评 45 分；

2、履职效能自评 50 分，专项项目支出是：1）全区劳

动模范活动经费；2）白云区工人文化宫公众号项目；3）双

拥共建工作经费。

3、无加减分项。

自评 95 分。

（三）各重点任务项目支出完成情况分析

我会较好履行了各项职能职责各项重点工作任务，突

出主责主业，履行工会职能，发挥工会作用。

（四）主要工作成效

按照区委、区政府和市总工会的工作部署，围绕中心任

务，突出主责主业，履行工会职能，调动基层工会组织和干



部的力量，团结广大职工发挥工人阶级主力军作用，稳定职

工队伍，激发干事创业积极性，较好完成了 2022 年履行职

能职责和各项工作任务，整体支出和项目绩效情况较为理想，

总体上达到了全过程预算绩效管理的要求。

三、存在的主要问题

主要是受到新冠肺炎疫情的影响及做好疫情防控工作

的需要，使资金使用的时效性受影响。

四、下一步改进措施

加强项目经费时效性的管理。

五、附件

部门整体支出绩效自评表。
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