
附件 4

广州市白云区总工会部门 2022 年全区

劳动模范活动经费项目绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目实施情况

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，按照区

委区政府和上级工会的工作部署，宏扬劳动精神、劳模精神

和工匠精神。进一步增强劳模的自豪感和责任感，有效提高

政治理论水平和做好新时代群众工作的能力，打造白云品牌，

作出工会贡献。

（二）财政支出情况

全区劳动模范活动经费项目绩效自评综述：全年预算数

为 10.08 万元，执行数为 10.08 万元，完成预算的 100%。

（三）项目管理情况

通过组织劳模培训疗养，使各行业劳模通过沟通交流，

发掘行业闪光点，带动广大职工建功立业，更好地为白云作

出贡献。

（四）项目绩效管理情况

较好完成了 2022 年履行职能职责和各项工作任务，项

目绩效情况较为理想，总体上达到了全过程预算绩效管理的



要求。

二、综合评价分析

（一）评价结论综述

全区劳动模范活动项目经费资金使用合规，评价各项绩

效评价指标设立是合理、科学，主要从产出、效益、满意度

三个方面来评价。

（二）项目效益分析

主要包括资料收集与审核，听取有关汇报，对项目的全

过程监管、产出效果，满意度等情况综合评判。

（三）支出效益分析

绩效评价指标体系由执行指标、产出指标、效益指标、

满意度指标组成，进一步细分为预算执行情况、开展完成情

况等内容，按每项内容的业务量赋予权重，各项指标都作了

具体分析。

三、存在的主要问题

受疫情影响，资金的时效性和覆盖面有所下降。

四、下一步改进措施

加强项目经费时效性的管理。


