
部门基本情况

部门名称 广州市白云区归国华侨联合会 单位数： 1

年度整体
绩效目标

1、强化政治引领和价值引领，努力画好侨界团结最大同心圆。

认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十

精神，深刻领会习近平总书记关于侨务工作的重要论述，增强
侨界群众忠诚核心、维护核心的自觉性和坚定性。

2、坚持党建带侨建，以深化侨联改革推进侨联事业上新台阶。
凝聚侨心侨智侨力，积极参政议政，推动白云现代化中心城区

建设。
3、牢记“以人为本、为侨服务”宗旨，坚持走群众路线，推动

“大学习、深调研、真落实”工作深化开展，深入基层侨乡、

侨企开展走访调研工作。
4、继续做好扶贫助困工作，坚持在重大节假日开展扶贫慰问活
动。
5、以文聚侨，引领侨心，高度重视侨文化阵地建设，大力弘扬

中华民族优秀传统文化，组织开展和参与各类文化交流活动，
活跃侨界文化生活，不断增强侨界群众的幸福感和获得感；

6、切实维护侨胞合法权益，大力宣传《中华人民共和国宪法》

、《中华人民共和国归侨侨眷权益保护法》等法律法规，不断
增强侨界群众的认同感。

7、做好《穗郊侨讯》的出版、发行工作。

整体绩效目标完成情况

1.加强思想政治建设，强化侨界思想政治引领。围绕习近平总书记系列重要讲话重要指示批示精神、省
第十三次党代会、区委全会等内容，先后18次组织集中学习研讨；

2.以党史学习教育为抓手，在学习中融入“侨”精神。在百年侨团人和镇蚌湖保安和会所举办“侨心永
向党 喜迎二十大”交流活动，带领侨界代表认真学习领会习近平总书记关于侨务工作的重要论述，认真

学习领会《南沙方案》精神，把区委区政府对归侨侨眷及海外侨胞的重视关心和殷殷期待转化为埋头苦

干、开拓进取的实际行动；
3.2022年共接待来访、来电20多人次，全部做到事事有回声、件件有着落。结合开展“大学习、深调研

、真落实”活动，会领导8次深入侨企、基层侨联，察侨情、听侨声、查问题、找结症、补短板、促发
展，切实加强维护侨益工作，解决服务侨胞“最后一公里”问题。
4.开展“新春暖侨心”活动，深入基层走访慰问35名困难归侨侨眷、老党员；整合侨界爱心资源，连续
第四年开展“侨界微心愿”活动，为126位侨界留守儿童和侨界困难儿童送上节日礼物，实现他们的“微

心愿”；开展中秋慰问走访活动，联合基层侨联共为40位困难归侨侨眷及老党员代表送上慰问金、慰问

品以及节日的祝福，将侨界的关怀和问候送进了他们的心坎里。在疫情防控常态化的情况下，区侨联还
利用“1+11”为侨服务数字化综合服务系统接收海外华侨华人的寻亲请求，通过查阅族谱、梳理家族脉

络，迅速为马来西亚籍华人谢志华寻到了在家乡的叔公，圆了该华人父亲的遗愿；
5.以“文化交流”为载体，大力弘扬中华传统文化。开展“送福到侨乡”、“浓浓侨海情，棕香传千里

”活动、“侨心永向党 喜迎二十大”弘国学活动、“侨心永向党 喜迎二十大”摄影书画作品展，让中

华传统文化走到广大侨界群众中去，增强白云侨界的爱国情怀，用实际行动迎接党的二十大胜利召开；
6.依托广州市白云区侨联法治教育示范基地、广州法律服务集聚区侨胞驿站以及百年侨团保安和会所，

开展侨法宣传及法律政策咨询活动3次，积极开展其他涉侨法律服务、文化交流活动，延伸为侨胞提供涉
侨涉外法律服务的有效触角，努力让侨胞驿站成为新生代侨胞的桥梁和纽带；

7.完成了《穗郊侨讯》每年四期刊物出版的目标任务，创立“白云侨联”视频号，注册侨联元素表情
包，用“新”提升传播速度、扩大传播半径；充分发挥“白云侨联”微信公众号和《穗郊侨讯》集体家

书平台作用，弘扬中华传统文化，宣传镇街新貌，开展人物专访，宣传新侨创新创业故事，展示新侨奋

斗精神，用“心”传播中国故事、白云故事；设立乡讯、乡井专题，用“情”维系家乡情愫。通过全方
位多形式向海内外侨胞展现家乡最新消息，增进广大侨胞对祖（籍）国和家乡的认同感、归属感。

未能完成原因

无

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

部门预算（万元）
（按资金结构划分）

二次分配资金（万元）
（下达至其他部门）

基本支出（万元） 项目支出（万元）
0

249.53 172.22 75.31

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目

标产出指标完成

情况

20

反映年度预算编报时确定的部门整

体预算绩效目标中产出指标完成情

况。

20

部门整体绩效目
标效益指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

20

部门预算资金支
出率

10 反映部门预算资金支出进度。 7.37

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3

反映部门对申请新增预算的入库项

目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与

当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资

金的实际控制程度。

2

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

2

信息公开 4

预决算公开合规

性
2

反映部门（单位）预算决算公开执

行到位情况
2

绩效信息公开情

况
2

反映部门（单位）绩效信息公开执

行到位情况
2

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监

控、绩效评价管理和评价结果应用

等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

5

绩效结果应用 3

反映部门对监控预警结果处理、绩

效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

3

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目

标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情

况

7

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5
反映采购意向公开完整性、及时性

情况。

0.5

1.5 1.5

采购内控制度建

设
1

反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 0 2022年度，部分采购合同未按时备案。

加强部门采购合同管理的培
训，严格按要求进行合同管
理，落实好合同管理相关制度
。

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况

。
1

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2

资产收益上缴的

及时性
1

反映单位资产处置和使用收益上缴

的及时性。
1

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有

资产年报数据质量。
2

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

2

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总

额与所有固定资产总额的比率，用

以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公

用经费总额与预算安排的公用经费

总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控

制程度。

2

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2

总分 100 96.37

评价等级
R优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


