
部门基本情况

部门名称 广州市白云区人民政府龙归街道办事处 单位数： 5

年度整体

绩效目标

充分发挥“国家民营经济改革创新试验区”核心区的未来产业集

聚优势，加快形成“一核四基地”产业空间发展格局，构建创新

引领、协同发展的现代产业体系。紧紧围绕“山水之间有龙归，
争创白云之芯”的发展目标，深入实施乡村振兴战略推进农业农

村高质量发展，加快推进公共安全体系建设，持续提高社会公共
服务质量，持续完善基础设施建设，持续改善辖区生态环境和人

居环境，提升辖区居民群众幸福感和获得感，推动构建更干净、

整洁、平安、有序的宜居宜业新龙归。

整体绩效目标完成情况

1.抓好产业培育，谋划产业载体建设。一是国有载体规划及招商。民科园核心区、

循环经济产业园、白云生态科技谷等项目收储出让的国有产业载体合计约2500亩。
二是村级留用地合作开发。柏塘村和白云公资实现了龙归街首宗村集体留用地合作

开发，民营经济创新产业园项目总占地面积约16.7亩，总投资约1.12亿元。其余尚
有8块较为成熟村级留用地块正在重点开展招商合作，包括商业商务用地6宗共138
亩，工业地2宗168亩。            
2.深入实施乡村振兴战略推动农业农村高质量发展。一是各村实现26项民生实事多

方投入项目招投标率及开工率达100%；二是各村主干道均已开展道路硬底化、沥青

铺设等路面提升改造工作；三是高质量完成夏良村沙田排渠整治、北村村垃圾分类
示范路线建设、园夏村廉政公园风水塘建设、南岭村东片口袋公园及南村村绿化文

体公园建设，以及全面完成夏良村、北村村、南村村田间看护房安装等人居环境整
治类民生实事项目，有效提升龙归街村容村貌，使村庄环境改善提升80%以上，村

民群众对上述项目满意度达90%以上。                      

3.抓住民政兜底主责，确保救助资金发放到位。为长者、低保、特困、残疾、困境
儿童群众及特殊群体发放各类补贴。龙归街综合养老服务中心（颐康中心）已验收

合格，评为精品点。辖内有9个村居已确定选址，由原来的老人活动中心升级改造颐
康服务站。

4.推进夏良地铁站周边环境整治、龙归街党群服务中心建设、容貌示范社区创建等
项目并完成项目实施，不断完善基础设施建设，做好环境整治提升，提高土地配置

质效，营造良好居住环境，建设龙归新面貌。

未能完成原因

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

部门预算（万元）
（按资金结构划分）

二次分配资金（万元）
（下达至其他部门）

基本支出（万元） 项目支出（万元）

22,767.17 3152.62 19,614.55 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目

标产出指标完成
情况

20

反映年度预算编报时确定的部门整

体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

20

部门整体绩效目

标效益指标完成

情况

20

反映年度预算编报时确定的部门预

算整体绩效目标中绩效指标完成情

况。

19.96

受疫情影响，许多企业工厂倒闭，接收劳资纠纷工单量激

增，处置效率有所下降。税收金额未达标。

增强企业、员工基础用工法律知
识，减少工资拖欠率，进一步培
养劳动双方办事依法、遇事找法

、解决问题用法、化解矛盾靠法
的法治意识，降低劳动争议，减

少劳资纠纷。组织网格员、村

（居）、经济联社召开税收工作
培训会议，组织网格员派发宣传

单张，进一步强化出租屋主纳税
意识，鼓励群众参与出租屋税收

综合治理的积极性。

部门预算资金支
出率

10 反映部门预算资金支出进度。 9.71 2022年一般公共预算支出年度平均执行率97.10%
加强预算执行管理，切实提高支

出率。

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事

前绩效评估
3

反映部门对申请新增预算的入库项

目开展事前绩效评估工作的落实情

况。

3

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与

当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资

金的实际控制程度。

2

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范

性
0

《广州市白云区财政局关于广州市白云区人民政府龙归街
道办事处会计信息质量专项检查报告和处理决定的通知》

明确指出问题和处理意见的，并限期整改。

以立行立改的态度抓好审计问题
整改落实，确保审计查出问题真

正得到纠正和整改。

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

2

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

绩效管理 15

绩效管理制度建

设
5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监

控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行

情况

5

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

3

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目

标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情

况

5 2022年度没有开展绩效监控，绩效监控2分不得分。
日后将严格按要求开展部门绩效

监控。

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.5

1.5 1.5

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2

采购合同签订时

效性
3

反映政府采购合同签订及时性情况

。
3

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 0 因疫情防控工作繁重，未能及时备案
日后将严格遵守政府采购法律法
规相关政策规定，在规定时限内

做好合同备案工作。

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

0.99

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

1.5 审计检查存在问题

以立行立改的态度抓好审计问题

整改落实，确保审计查出问题真
正得到纠正和整改。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总

额与所有固定资产总额的比率，用

以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

1.5 矿泉物业（三层）、侨苑花园八栋201-204房闲置 加强资产管理。

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公

用经费总额与预算安排的公用经费

总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2

总分 100 93.66

评价等级
√优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


