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	附件3
	2022年度广州市白云区人力资源和社会
	保障局部门整体支出绩效自评报告
	  根据党的二十大“全面实施绩效管理”的精神、以及各级财政预算绩效管理的要求，白云区人社局积极推进预
	根据财政预算绩效管理要求，我部门组织对2022年度一般公共预算项目支出开展绩效自评，一级项目5个，二
	组织部门整体支出绩效自评（含下属单位6个），涉及一般公共预算支出55,164.74万元，政府性基金预
	本年度区人力资源社会保障局部门整体共分为四个主要工作任务，分别为就业创业服务工作、社会保障服务工作、
	（1）就业创业服务工作。设置包含补贴“就业携行计划”数量、“充分就业社区”创建率、“充分就业村”创建
	（2）社会保障服务工作。设置包含城乡居民养老保险任务完成率、贫困人员城乡居民基本养老保险、城乡居民养
	（3）人才服务工作。设置包含博士后补贴及经费、培养产业高端人才及产业急需紧缺人才、支持创新领军人才人
	（4）劳动关系协调工作。设置包含劳动保障监察举报投诉案件、劳动人事争议仲裁结案率、劳动人事争议调解成
	以上绩效指标及绩效运行监控等绩效管理执行情况良好。

