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2022 年度广州市白云区教育局部门整体支
出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

区教育局主要职责一是贯彻执行党和国家教育方针和有关

的政策、法律、法规，结合本区实际，草拟地方性教育规章，

制订各项教育管理制度并组织实施；二是根据国家和上级政府

的要求，结合本区经济和社会发展的实际，提出教育发展的目

标、思路和策略，编制教育事业发展规划，制定年度工作计划

并组织实施；三是负责全区教育工作，管理本区基础教育、职

业教育和成人教育。指导学校的业务工作及教育改革，规划并

指导教育教学科研，推进教育信息化工程建设，全面实施素质

教育，提高教育教学质量等。

区教育局设置 10个内设机构，包括办公室、督导室（区人

民政府教育督导室、区语言文字工作委员会办公室、区人民政

府教育督导委员会办公室）、基础教育科（区招生考试委员会办

公室）、学前教育科（审批管理科）、综合教育科、校园安全科、

人事科、计划财务科、机关党委和校外培训教育监管科。

按照部门决算编报要求，纳入我部门广州市白云区教育局

2022年部门决算编报范围的单位共 203个，包括局本级和下属
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202个预算单位。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2022年,教育系统在区委区政府的坚强领导下，在市教育局

的科学指导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，全面贯彻党的二十大和全国教育大会的会议精神，深入

推进教育体制机制综合改革，努力提升区域教育综合实力和社

会服务能力，工作成效获得上级部门和社会各界肯定，人民群

众对教育满意率持续提升。

主要重点工作任务如下：一是全面加强党的领导，党建总

体水平持续提升；二是强化人才队伍建设，师资总体水平持续

提升；三是优化教育结构布局，教育优质均衡发展水平持续提

升；四是全面落实素质教育，学生综合素养持续提升；五是强

化信息化建设，教育现代化水平持续提升；六是优化区域教育

治理，教育发展环境和谐稳定。

（三）部门整体收支情况

我局严格执行预算管理，结合全区教育系统的实际情况，

合理安排教育系统专项经费, 及时拨付学校各类经费，实行局本

级和学校专项资金支付进度通报制度，提高预算执行率。全年

预算数 510,182.08 万元，执行数 505,094 万元，完成预算的

99.0%。

（四）部门整体绩效管理情况
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坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面

贯彻党的二十大精神，落实全国教育大会精神，坚持“立真求

新”的白云教育发展理念，发挥教育凝聚人心、完善人格、开发

人力、培育人才、造福人民的功能作用，培养德智体美劳全面

发展的社会主义建设者和接班人，办好人民满意的教育。

二、综合评价分析

我局较好完成了 2022年履行职能职责和各项重点工作任

务，整体支出和项目（政策）绩效情况较为理想，总体上达到

了全过程预算绩效管理的要求。存在的主要问题：绩效目标设

置仍不够全面，未能全面展示项目实施效果。随着市、区对进

一步推进绩效管理全面化、细致化，对绩效管理水平要求进一

步提高，我部门工作人员绩效目标设置专业水平有待进一步提

升。下一步改进措施：加强绩效目标设置的科学性、全面性。

组织绩效管理人员培训，提高绩效管理业务水平。积极对接上

级部门、财政部门，从实从细设置绩效目标，按划定目标，推

进项目发挥效益。做好绩效跟踪监控，确保项目绩效目标的实

现。

（一）自评结论综述

已完成整体绩效目标。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

已完成各项工作任务绩效目标。
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三、存在的主要问题

部分学校出现了经费缺口，一是城乡义务教育公用经费标

准由 2015年执行至今，未作调整，标准与现行经济运行成本相

关较低，二是部分义务教育阶段公办小规模学校（校区）因在

校生人数较少，得到生均公用经费和杂费相应较少。

三、下一步改进措施

争取加大财政投入，保证学校正常运转。
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