
2022年度广州市白云区教育局部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 广州市白云区教育局 单位数： 203

年度整体
绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党
的二十大精神，落实全国教育大会精神，坚持“立真求新”的白
云教育发展理念，发挥教育凝聚人心、完善人格、开发人力、培
育人才、造福人民的功能作用，培养德智体美劳全面发展的社会
主义建设者和接班人，办好人民满意的教育。

整体绩效目标完成情况

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党
的二十大精神，落实全国教育大会精神，坚持“立真求新”的白
云教育发展理念，发挥教育凝聚人心、完善人格、开发人力、培
育人才、造福人民的功能作用，培养德智体美劳全面发展的社会
主义建设者和接班人，办好人民满意的教育。

未能完成原因

已完成整体绩效目标

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

部门预算（万元）
（按资金结构划分）

二次分配资金（万元）
（下达至其他部门）

基本支出（万元） 项目支出（万元）
0

510,182.08 336234.84 168,859.16

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

20 已达标

部门整体绩效目
标效益指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

20 已达标

部门预算资金支
出率

10 反映部门预算资金支出进度。 9 基本达标 按国家政策调整人员经费。

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3 已达标

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2 已达标

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

2 已达标

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

2 已达标

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2 已达标

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

5 已达标

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

3 已达标



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

绩效管理 15

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情
况

7 已达标

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.5 已达标

1.5 1.5 已达标

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1 已达标

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2 已达标

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3 已达标

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1 已达标

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

1 已达标

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2 已达标

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1 已达标

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1 已达标

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2 已达标

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

2 已达标

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2 已达标

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2 已达标

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2 已达标

总分 100 99

评价等级
□优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


