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2022 年度中共广州市白云区委党校部门整
体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

中共广州市白云区委党校的主要职责是：

1、学习、研究、宣传马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小

平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代

中国特色社会主义思想，宣传贯彻执行党的路线、方针、政策。

2、会同有关部门拟定全区党员领导干部和国家公务员的培

训、轮训计划。对全区基层党校培训工作进行业务指导，协助

组织人事部门对学员进行考核考察。

3、负责全区规定范围内的各级党员领导干部、中青年后备

干部、理论骨干的培训、轮训工作和公务员任职、初任培训，

以及区委交办的专题培训和专题研讨任务。

4、围绕国内外和广州地区的新情况、新问题，结合区情，

联系实际，开展科学研究与探讨，不断提高科研水平和教学质

量。承担区委、区政府下达的调研任务，开展决策咨询工作，

为区委、区政府决策服务。

5、承担中央和省委、市委党校干部远程教学的组织管理工

作，依托区政务网开展培训工作。

6、加挂广州市白云区社会主义学院牌子,同时增加培训民
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主党派和无党派人士、统一战线其他领域代表人士，培训统战

干部，培养统一战线理论研究人才，承办党委和政府举办的有

关专题研讨班；组织开党的统一战线理论和方针政策的研究宣

传，推进理论创新；组织开展中华文化的教育、研究和对外交

流；开展联谊交友等功能。

7、完成区委和上级相关部门交办的其它任务 。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2022 年，白云区委党校在区委、区政府的正确领导下，在

省、市委党校的指导下，深入学习贯彻落实习近平新时代中国

特色社会主义思想、党的二十大精神，紧紧围绕白云实现老城

市新活力、“四个出新出彩”高质量发展中心城区的中心工作，

按照建设新时代红色一流党校的目标要求，坚持党校姓党，强

化使命担当，奋力推动党校事业高质量发展 ，圆满地完成了今

年各项工作任务。

一是坚持“党校姓党”根本原则，多措并举强化党的建设；

二是坚持“双统筹”工作机制，平稳推进“新冠”疫情背景下

教科研咨四轮驱动；三是坚持“标本兼治”有效途径，立足提

升党风廉政建设工作实效；四是坚持“一切为了教学、一切服

务教学”的基础保障意识，全面强化后勤服务保障功能。

2022 年是极不寻常的一年，在全球新冠肺炎疫情影响的大

环境下，对我校的影响也非常之大，党校的主责主业就是搞好

干部培训，在疫情影响之下，我校的培训收到不小的影响，但
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我校多措并举，在参与疫情防控的同时完成了 20 个班次的教学

任务，并创新的使用线上线下两种教学方式的有机结合。坚持

开放办学，改进培训方式，采用“线上+线下”的教学方式，整

合培训资源，不仅要充分利用校内资源，还要积极利用校外资

源，积极与华师马院竭诚共建，充分利用高校资源，走出去与

引进来想结合，不断推进干部教育培训的理论创新和实践创新。

完善校内设施建设，根据现有的条件和实际情况，厉行节约，

持续完善校内基础设施，为进一步为来校培训学员给学员营造

良好的学习环境，投入约 3万元新建了 3台直饮水机，投入 2.1

万元新建了共享手机充电宝及购置 7个手机储存柜，落实上级

党校提出关于“课比天大”要求。

（三）部门整体收支情况

中共广州市白云区委党校 2022 年度财政拨款收入合计

1,229.09万元。其中：一般公共预算财政拨款收入 1,229.09万元，

比年初预算减少 100.44万元，下降 7.56%，主要变动原因是：

一是政策性原因减少人员经费收入；二是受新冠肺炎疫情影响，

为保证学员安全，培训班次大量减少，培训项目经费收入大规

模下降。我校无政府性政府性基金预算收入和国有资本经营预

算收入。

中共广州市白云区委党校 2022 年度财政拨款支出合计

1,229.17万元。其中：一般公共预算财政拨款支出 1,229.17万元，

比年初预算数减少 100.36 万元，下降 7.55%；主要变动情况：
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一是政策性原因减少人员经费支出；二是受新冠肺炎疫情影响，

为保证学员安全，培训班次大量减少，培训项目经费支出大规

模下降。我校无政府性政府性基金预算支出和国有资本经营预

算支出。

（四）部门整体绩效管理情况

我校的部门整体支出绩效目标包括以下几个方面：1、坚持

开放办学，改进培训方式，整合培训资源，不仅要充分利用校

内资源，还要积极利用校外资源，不断推进干部教育培训的理

论创新和实践创新；2、完善校内设施建设。根据现有的条件和

实际情况，厉行节约，持续完善校内基础设施，给学员营造良

好的学习环境；3、不断深入研究党的方针政策，深入挖掘我区

的情况和资源，为区委区政府发挥智囊团的作用。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述：根据单位自评结果，中共广州市白

云区委党校 2022年部门整体支出绩效评价得分 93.2分，评价等

级为“优”（具体评分情况详见 2022年部门整体支出绩效自评

表）。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析：（1）从履

职效能来看，指标共计 50分，实际得分 45.2分；（2）从管理

效率来看，指标共计 50分，实际得分 48分。

（三）各重点任务项目支出完成情况分析：2022年我校重
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点工作任务有三，主要完成情况：1、坚持开放办学，改进培训

方式，采用“线上+线下”的教学方式，整合培训资源，不仅要

充分利用校内资源，还要积极利用校外资源，积极与华师马院

竭诚共建，充分利用高校资源，走出去与引进来想结合，不断

推进干部教育培训的理论创新和实践创新；2、完善校内设施建

设，根据现有的条件和实际情况，厉行节约，持续完善校内基

础设施，为进一步为来校培训学员给学员营造良好的学习环境，

投入约 3万元新建了 3台直饮水机，投入 2.1万元新建了共享手

机充电宝及购置 7 个手机储存柜，落实上级党校提出关于“课

比天大”要求。

（四）主要工作成效：2022 年，白云区委党校在区委、区

政府的正确领导下，在省、市委党校的指导下，深入学习贯彻

落实习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大精神，

紧紧围绕白云实现老城市新活力、“四个出新出彩”高质量发

展中心城区的中心工作，按照建设新时代红色一流党校的目标

要求，坚持党校姓党，强化使命担当，奋力推动党校事业高质

量发展 ，圆满地完成了今年各项工作任务。

三、存在的主要问题

1.预算绩效指标体系存在进一步完善的空间，我校现建立

的各项预算绩效目标指标仍有不科学、不细致的地方，影响了

预算绩效评价的结果。
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2.预算绩效管理经验需要进一步积累。因为预算绩效管理

工作具有政策性强、专业性强、涉及面广、操作难度大等特点，

经验不足，导致工作多走许多弯路，影响工作效果。

四、下一步改进措施

应立足实际，坚持推行精细化管理，强化预算绩效目标管

理、细化绩效目标，并将绩效目标细化分解为具体工作计划，

同时，计划应明确规定在一定时间内完成的目标、任务和和应

达到的要求，任务和要求应具体明确任务数量、质量。建立健

全财政各项资金管理制度，严格执行财务管理制度，做到了财

务处理及时，会计核算规范，严格按照计划进度支付。各项目

资金严格实行专款专用，保证更规范严要求使用资金。在下年

度的预算编制工作中，我们会时刻跟踪项目的进度，更好地完

成预算资金，做好绩效评价工作。
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