
广州市公安局白云区分局 2022 年部门
整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

广州市公安局白云区分局是广州市白云区人民政府的

职能部门。2022 年实有人数 2802 人。

广州市公安局白云区分局内设机构 37 个，分别是刑事

警察大队、治安管理大队、人口管理大队、经济犯罪侦查大

队、禁毒大队、预审大队、食品药品与环境犯罪侦查大队、

交通管理大队、看守所、拘留所、白云湖派出所、黄石派出

所、江高派出所、京溪派出所、景泰派出所、龙归派出所、

人和派出所、三元里派出所、神山派出所、石井派出所、石

门派出所、松洲派出所、太和派出所、大源派出所、棠景派

出所、同德派出所、同和派出所、云城派出所、钟落潭派出

所、竹料派出所、均禾派出所、永平派出所、新市派出所、

嘉禾派出所、金沙派出所、鹤龙派出所、白云山派出所。

广州市公安局白云区分局主要职责如下：

1、贯彻执行上级有关公安工作的方针、政策和法律法

规、规章。

2、负责辖区(含地铁上盖物业)的公安工作；掌握、分

析、预测辖区社会治安和维稳状况；负责社会治安综合治理

有关工作；为上级公安机关和区委、区政府提供社会治安方



面的重要信息，并提出对策。

3、负责对辖区危害国内安全的案件和刑事、治安案件

的侦查工作；组织、协调侦查、处置辖区重大案件和重大事

件。

4、负责辖区的治安管理工作，协调处置辖区重大治安

事件和群体性事件，依法查处危害社会治安秩序行为；依法

进行公安网络的安全保护工作，维护信息网络安全；负责出

入境管理和外国人在辖区内居留、旅行的有关管理工作；负

责户口、居民身份证、边境通行证的管理工作。

5、依法管理枪支弹药、管理刀具、易燃易爆、剧毒、

放射性等危险物品和特种行业。

6、承担上级公安机关确定的道路交通安全管理任务。

7、指导和监督辖区内国家机关、社会团体、企业事业

单位和重点建设工程的治安保卫工作，指导群众性治安保卫

组织的治安防范工作；负责对辖区内保安行业实施监督管理

和业务指导；负责辖区内出租房屋的治安管理工作，指导公

安派出所有关工作和社区警务建设工作。

8、依法对消防工作实施监督管理，开展和指导安全防

火工作。

9、组织、指导、协调对辖区内恐怖活动的防范、侦查

工作，防范、处理邪教组织的违法犯罪活动。

10、负责公安预审工作和区看守所、区拘留所等限制人

身自由场所的管理工作，依法承担公安机关负责的枪支隔离

戒毒工作的有关职责。



11、协助市公安局负责的警卫工作；负责在辖区召开的

重要会议、重要活动和大型群众活动的安全保卫工作。

12、组织实施公安信息通信、科技管理、刑事技术建设

工作；为分局所属单位提供信息、技术、通信、后勤、装备

等服务。

13、负责全区公安机关人民警察队伍的管理，按规定权

限实施公安机关人民警察的教育培训和公安宣传、干部人事

管理工作，对分局所属单位实行直接管理。

14、负责指导、检查、督促分局基层单位的执法活动；

组织实施纪检、监察、督察和审计工作；指导全区公安队伍

思想作风，工作作风建设工作。

15、承办区委、区政府交办的其他治安工作事项。

16、承担上级公安机关交办的其他事项。

（二）年度总体工作和重点工作任务

在市局党委和区委区政府的坚强领导下，白云区公安分

局以习近平总书记系列重要讲话和重要批示指示精神为统

领，坚决有力落实“疫情要防住、经济要稳住、发展要安全”

重要要求，全警上下迎难而上、闻令即动、笃行实干，以敢

于斗争、敢于胜利的大无畏精神和越是艰险越向前的拼劲韧

劲，高效统筹推进防风险、保安全、护稳定、促发展、战疫

情等各项工作，成功打赢党的二十大安保维稳攻坚仗、多波

次疫情防控阻击仗，公安工作及社会治安呈现“三升三降”

“三个零发生”的良好态势，成功实现“五个严防”“三个

确保”工作目标，为服务经济社会发展和维护社会政治治安



大局稳定作出了应有贡献。

（三）部门整体收支情况

全年预算数 188,197.01 万元，执行数 186,544.50 万元，

完成预算的 99.1%，从整体情况来看，我局较好完成了 2022

年履行职能职责和各项重点工作任务，整体支出的绩效情况

较为理想，总体上达到了全过程预算管理的要求。

（四）部门整体绩效管理情况

1、加强项目初期审核把关，认真填写项目绩效指标，

进一步强化绩效管理目标。各单位根据自身的专项业务经费

情况确立项目时，就要认真填写《重大项目申报表》以及《财

政支出绩效目标申请表》，认真审核项目预算的设立依据、

测算标准、测算过程及绩效目标等，对重大项目还要开展事

前绩效评估，将评估结果作为项目申请的必备条件，减少不

契合实际及虚高的项目预算。

2、加强项目的绩效运行监控。在年中就要各单位认真

填写《财政资金项目支出绩效自评表》，对绩效目标实现程

度和预算执行进度实行“双监控”，发现确实无法实现绩效

目标的，及时调整预算，避免资金沉淀，切实提高财政资金

使用效益。

3、规范和加强绩效评价管理，对我局所有支出项目开

展绩效自评，在每年部门决算完成后，根据项目资金使用情

况要求各单位填写《项目支出绩效自评表》，同时选取部分

重点项目撰写《项目支出绩效评价报告》，对项目支出绩效

目标完成情况进行整体评价。



二、综合评价分析

（一）自评结论综述

我局 2022 年整体支出绩效自评结果为 97 分，基本上达

到原先设定的绩效评价的结果。我局通过设立关键的绩效指

标，保障绩效结果顺利达成。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

1、完成分局制定 2022 年各项打击、宣传和防范工作目

标。

2、进一步推进白云区禁毒重点整治工作的全面开展，

保障禁毒重点整治日常工作、办案工作及宣传工作，进一步

提高白云区禁毒重点整治的效果。

3、推动扫黑除恶常治长效工作走在全市前列，充分发

挥公安机关扫黑除恶主力军作用，依法严厉打击各类黑恶势

力违法犯罪活动。

（三）各重点任务项目支出完成情况分析

1、以党的二十大安保维稳为主线，坚决有力捍卫政治

安全。分局党委把做好党的二十大安保维稳工作作为贯穿全

年的中心任务，坚持一锤接着一锤敲，一个节点一个节点推

进，积小胜为大胜，确保任务圆满完成 。

2、 以科学精准疫情防控为重点，坚决快速打赢多轮防

疫狙击战。面对三年来最严峻复杂的疫情形势，分局领导班

子分兵把口，各级领导以上率下，全体民警辅警冲锋在前，

始终凝聚最强大的抗疫合力，打好打赢“0408”“0427”“1012”



“1022”等多场硬仗。

3、以防风险保安全护稳定为目标，坚决全面扎牢社会

面整体防控网络。白云区地域广、警力有限，各类风险多、

燃点低，分局在机制建设和能力建设上共同发力，持续提升

社会面整体防控强度，全力以赴防风险、保安全、护稳定。

4、以突出问题打击整治为手段，坚决持续净化社会治

安环境。围绕公安部四项打击重点和省厅“十项防范打击”，

坚持“什么案件突出、就打击整治什么犯罪”的思路，有针

对性地强化打击整治各项措施，全年破案数、打击处理人数

分别占全市 16.2%和 21.1%，均列全市首位，在严打震慑下

全区治安环境不断向好。

5、以打基础强能力利长远为导向，坚决持续夯实高质

量发展基础。始终坚持强基导向，立足“当下治”和“长久

立”，人防、技防、物防、制度防四位一体全面推进，持续

提升基础防范水平和执法执勤能力，为公安工作高质量发展

提供坚实保障。

（四）主要工作成效

我局贯彻落实党的二十大精神，坚定不移按照市局党委

和区委区政府的工作部署，紧紧围绕“守底线、保安全、走

前列”任务目标，统筹推进打、防、管、治及队伍管理各项

工作，以奋发有位的精神状态和“时时放心不下”的责任意

识做好白云公安工作，为全面建设社会主义现代化国家开好

局起好步作出应有贡献。

我局较好完成了 2022 年履行职能职责和各项重点工作



任务，整体支出和项目绩效情况较为理想，总体上达到了全

过程预算绩效管理的要求。

三、存在的主要问题

1.项目的绩效指标编制还不够科学。各单位在填报绩效

指标时，对指标的编制理解不够充分，无法体现项目实际情

况。

2.预算绩效管理培训力度不够，工作人员的业务水平不

够高，编制的绩效报告的水平不高。

3.因我局工作任务重，又因疫情防控工作影响导致部分

项目资金无法按时支付，导致预算执行进度不均衡，资金使

用效率不高。

四、下一步改进措施

1、加快我局绩效指标体系的建立，通过指标库建立，

推动各单位绩效指标的编制，提高部门整体绩效水平。

2、要加大项目绩效培训力度。通过专家授课，提高工

作人员预算绩效管理的业务素质。

3、要及时对预算执行情况进行通报和预警，确保绩效

目标顺利实现，切实提高财政资金使用效益，把全面实施预

算绩效管理工作落到实处。

五、附件

部门整体支出绩效自评表。
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