
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：中国共产党广州市白云区委员会办公室(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 684.48 684.48

中国共产党广州市白云区委员

会办公室
684.48 684.48

    办公场地维修维护费 16.00 16.00
办公室、值班室及走廊等日常维护费，以达到我办日

常工作的顺利开展的目标。

1、1-产出指标；11-数量指标；场地维护完成率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；验收通过

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社
会效益；按时完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    政府雇员工资费用 77.28 77.28

按有关规定和标准发放外聘人员2024年工资，并为其
足额缴纳社会保险及公积金，保障外聘人员生活水

平，科学地对各部门年度重点工作指标、月度工作计
划及员工月度、年度工作绩效进行有效评价，实行工

效挂钩，激励各部门、各位员工持续改进工作绩效，
建立和完善绩效管理机制，提高我办的人员管理能

力，确保顺利实现单位工作目标。

1、1-产出指标；12-质量指标；编外人员业绩量化考核完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:考察编外人员是否全部参与业绩量化考核

编外人员业绩量化考核完成率＝实际参加考核人员数量/在岗人员数量
*100%。2、1-产出指标；12-质量指标；编外人员聘用合规率；实施周

期指标值:合规；年度指标值:考察编外人员聘用程序与劳务合同合规率
。3、1-产出指标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期

指标值:及时；年度指标值:考察编外人员工资是否及时完成支付。

    公务用车购置费 36.00 36.00

通过购买新的公务用车，保障我办公务活动的出行需

要，以达到我办日常工作的顺利开展的目标，保障公
务用车安全可靠。

1、1-产出指标；11-数量指标；新购置车数量；实施周期指标值:2；年
度指标值:2。2、1-产出指标；11-数量指标；验收为合格的车数/验收

车的总数；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指
标；12-质量指标；公务车运行维修；实施周期指标值:优；年度指标

值:优。4、1-产出指标；12-质量指标；是否符合程序的规范性要求；
实施周期指标值:合法合规；年度指标值:合法合规。5、1-产出指标；

13-时效指标；实际及时拨付的计量车款/应及时拨付的计量车款；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、2-效益指标；22-社会效益；

保障公务用车安全可靠使用；实施周期指标值:保障公务用车安全可靠
使用；年度指标值:保障公务用车安全可靠使用。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    深化改革专项工作经费 50.00 50.00
形成评估报告、工作情况报告等研究成果，组织开展
白云区全面深化改革专题研修班，进行各项改革调

研，推动制定一批改革政策措施。

1、1-产出指标；11-数量指标；研究成果；实施周期指标值:形成专题
报告1篇、组织开展参加人数在40人以上的白云区全面深化改革专题研

修班1次。；年度指标值:形成专题报告1篇、组织开展参加人数在40人
以上的白云区全面深化改革专题研修班1次。2、1-产出指标；12-质量

指标；研究质量；实施周期指标值:得到区委领导重视和肯定；有关政
策措施获得区委常委会会议、区委全面深化改革委员会会议、区政府常

务会议等审议通过；研究成果在改革宣传平台刊发。各部门各镇街分管
改革的负责同志改革意识和落实改革工作能力进一步提升，强化改革队

伍建设。；年度指标值:得到区委领导重视和肯定；有关政策措施获得
区委常委会会议、区委全面深化改革委员会会议、区政府常务会议等审

议通过；研究成果在改革宣传平台刊发。各部门各镇街分管改革的负责
同志改革意识和落实改革工作能力进一步提升，强化改革队伍建设。3

、1-产出指标；13-时效指标；产出时效；实施周期指标值:项目持续时
间内完成相关工作。；年度指标值:项目持续时间内完成相关工作。4、

1-产出指标；14-成本指标；成本控制；实施周期指标值:调研成本控制
在预算范围内。；年度指标值:调研成本控制在预算范围内。5、2-效益

指标；21-经济效益；健全重要改革领域体制机制，总结宣传改革经验
。；实施周期指标值:1.通过调研评估反映改革工作推进落实情况。 2.

推动制定的改革政策措施出台，健全重要改革领域体制机制。 3.形成
一批可复制可推广的改革经验，提升白云改革显示度和影响力。；年度

指标值:1.通过调研评估反映改革工作推进落实情况。 2.推动制定的改
革政策措施出台，健全重要改革领域体制机制。 3.形成一批可复制可

推广的改革经验，提升白云改革显示度和影响力。

    新课题调研经费 120.00 120.00

将党委信息触角延伸至专家学者、专业智库机构，聚
焦构建现代化产业体系、深化改革开放、深入实施“

百千万工程”、防范化解重大风险等重大课题，广泛
凝智聚力，向上级党委献策参谋，争取信息能够为上

级所用、落地到实际工作中，助力经济社会高质量发
展。

1、1-产出指标；11-数量指标；采用次数；实施周期指标值:根据第三
方研究机构提供的辅助材及相关资料开展分析研判，起草形成的信息被

中央和省委、市委信息部门采用10篇。；年度指标值:根据第三方研究
机构提供的辅助材及相关资料开展分析研判，起草形成的信息被中央和

省委、市委信息部门采用10篇。2、1-产出指标；12-质量指标；获得批
示次数；实施周期指标值:根据第三方研究机构提供的辅助材及相关资

料开展分析研判，起草形成的信息获得上级领导批示4次。；年度指标
值:根据第三方研究机构提供的辅助材及相关资料开展分析研判，起草

形成的信息获得上级领导批示4次。3、2-效益指标；22-社会效益；保
障工作正常开展；实施周期指标值:正常开展；年度指标值:正常开展。

    政府雇员公用经费 2.40 2.40

按有关规定和标准发放外聘人员2024年工资，并为其
足额缴纳社会保险及公积金，保障外聘人员生活水

平，科学地对各部门年度重点工作指标、月度工作计
划及员工月度、年度工作绩效进行有效评价，实行工

效挂钩，激励各部门、各位员工持续改进工作绩效，
建立和完善绩效管理机制，提高我办的人员管理能

力，确保顺利实现单位工作目标。

1、1-产出指标；12-质量指标；编外人员业绩量化考核完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:考察编外人员是否全部参与业绩量化考核

编外人员业绩量化考核完成率＝实际参加考核人员数量/在岗人员数量
*100%。2、1-产出指标；12-质量指标；编外人员聘用合规率；实施周

期指标值:合规；年度指标值:考察编外人员聘用程序与劳务合同合规率
。3、1-产出指标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期

指标值:及时；年度指标值:考察编外人员工资是否及时完成支付。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    对外联络调研及区委会议

经费
135.00 135.00

通过开展本项目，完成采购办公设备、家具，采购日
杂用品和文具，开展办公室公务车、设备的日常维

护，保障区委办公室正常运行。

1、1-产出指标；11-数量指标；日杂用品保障；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；更新、新
增办公设备、用品、家具数量；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；公务车运行维修；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；会议

开展；实施周期指标值:顺利开展；年度指标值:顺利开展。5、2-效益
指标；22-社会效益；接待单位或团体；实施周期指标值:顺利保障；年

度指标值:顺利保障。6、2-效益指标；22-社会效益；设备采购质量；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。7、2-效益指标；23-生态效

益；办公品发放效果；实施周期指标值:优；年度指标值:优。

    印刷档案管理经费 12.80 12.80

通过开展本项目，印刷区委各类文件文稿，会议材料
等，使区委的决策部署能有效的传递到下级单位贯彻

执行；开展档案工作监督指导、培训宣传，使档案工
作规范有序。

1、1-产出指标；11-数量指标；印刷文件数量；实施周期指标值:视工

作部署而定；年度指标值:视工作部署而定。2、1-产出指标；11-数量
指标；开展档案管理宣传活动；实施周期指标值:1次；年度指标值:1次

。3、1-产出指标；12-质量指标；服务单位数量；实施周期指标值:150
个；年度指标值:150个。4、1-产出指标；13-时效指标；印刷时效性；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；14-成本指
标；开展档案宣传活动；实施周期指标值:1次；年度指标值:1次。6、

2-效益指标；2-效益指标；档案活动群众参与数；实施周期指标值:500
人；年度指标值:500人。7、2-效益指标；21-经济效益；服务单位满意

度；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。8、2-效益指标；22-社
会效益；印刷错漏率；实施周期指标值:＜1%；年度指标值:＜1%。9、

3-满意度指标；31-服务对象满意度；印刷错漏数反馈量；实施周期指
标值:小于等于5件；年度指标值:小于等于5件。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    机要保密专项经费 35.00 35.00

根据上级业务主管部门的工作部署，加强国家安全及

保密宣传教育，强化监督检查和宣传阵地建设，进一
步规范各项管理，切实落实“十四五”时期保密工作

规划和技术装备相关工作要求，增强干部群众国家安
全意识和我区国家秘密安全，保障对上对下密码通信

联络顺畅。

1、1-产出指标；11-数量指标；保密业务培训；实施周期指标值:1、

2023年组织举办涉密人员业务培训8期，430人次；2、组织保密委领导
干部参加上级业务部门举办的培训班不少于2人次；3、组织保密干部参

加上级各类业务培训不少于4人次。；年度指标值:1、2023年组织举办
涉密人员业务培训8期，430人次；2、组织保密委领导干部参加上级业

务部门举办的培训班不少于2人次；3、组织保密干部参加上级各类业务
培训不少于4人次。2、1-产出指标；11-数量指标；规范保密日常管

理；实施周期指标值:落实上级业务部门的各项保密日常保密工作要求
。；年度指标值:落实上级业务部门的各项保密日常保密工作要求。3、

1-产出指标；12-质量指标；开展保密专题讲座；实施周期指标值:2023
年度派员赴各单位上保密课不少于10人次。；年度指标值:2023年度派

员赴各单位上保密课不少于10人次。4、1-产出指标；13-时效指标；保
密技术装备；实施周期指标值:落实上级业务部门的工作要求。；年度

指标值:落实上级业务部门的工作要求。5、1-产出指标；14-成本指
标；保密监督检查；实施周期指标值:1、落实上级业务部门的工作要

求；2、年度组织各单位开展保密自查自评工作不少一次；3、年度联合
相关单位组成联合检查组赴各单位进行全覆盖保密检查不少一次；4、

配合有关单位完成各自业务系统开展专项保密检查工作。；年度指标
值:1、落实上级业务部门的工作要求；2、年度组织各单位开展保密自

查自评工作不少一次；3、年度联合相关单位组成联合检查组赴各单位
进行全覆盖保密检查不少一次；4、配合有关单位完成各自业务系统开

展专项保密检查工作。6、2-效益指标；21-经济效益；密销工作；实施
周期指标值:落实上级业务部门的工作要求，每季度组织安排各类密销

工作不少于一次。；年度指标值:落实上级业务部门的工作要求，每季
度组织安排各类密销工作不少于一次。

    区“百千万工程”指挥部
办公室专项经费

200.00 200.00

1.通过开展本项目，完成采购办公设备、家具，采购

日杂用品和文具，开展办公室设备的日常维护，保障
区百千万指挥办正常运行。

2.通过开展调研、学习或培训，深入了解经济社会发
展情况和存在问题，积极协调各方解决困难症结，有

力推动“百千万工程”相关工作上落到实处。
3.对全区“百千万工程”工作进行宣传报道，全方位

营造大力推进“百千万工程”的浓厚社会氛围，引导
广大党员干部群众齐齐参与，为全区实现“百千万工

程”开好局、起好步凝聚奋进力量，确保“百千万工
程”走进“千家万户”。

1、1-产出指标；11-数量指标；更新、新增办公设备、用品、家具数
量；实施周期指标值:优；年度指标值:优。2、2-效益指标；21-经济效

益；“百千万工程”调研、走访学习；实施周期指标值:优；年度指标
值:优。3、2-效益指标；22-社会效益；“百千万工程”宣传；实施周

期指标值:优；年度指标值:优。4、2-效益指标；23-生态效益；会议保
障；实施周期指标值:优；年度指标值:优。5、2-效益指标；24-可持续

影响；日常调度；实施周期指标值:优；年度指标值:优。6、2-效益指
标；24-可持续影响；组织培训；实施周期指标值:优；年度指标值:优

。


