
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市白云区人民政府松洲街道办事处(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 4,988.67 4,988.67

广州市白云区人民政府松洲街道
办事处（本级）

3,461.03 3,461.03

    社区两委干部补贴 481.00 481.00

根据区编外人员管理规定，招聘足够符合条件的工作
人员，保证各个岗位人员及时到位，对各个岗位工作
人员进行量化考核，保证人员资质达标，确保人员工
资准时发放。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员到位率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；编外人员
招聘数量；实施周期指标值:年度计划数；年度指标值:年度计划数。3
、1-产出指标；12-质量指标；编外人员业绩量化考核完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；12-质量指标；编
外人员年度考核完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5
、1-产出指标；12-质量指标；编外人员聘用合规率；实施周期指标值:
合规；年度指标值:合规。6、1-产出指标；12-质量指标；编外人员资
质达标率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。7、1-产出指
标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:及时；
年度指标值:及时。8、1-产出指标；13-时效指标；编外人员聘用到位
及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。9、1-产出指标；
14-成本指标；编外人员工资支付标准；实施周期指标值:按规定支付；
年度指标值:按规定支付。

    政府雇员工资经费 1,288.00 1,288.00

根据区编外人员管理规定，招聘足够符合条件的工作
人员，保证各个岗位人员及时到位，对各个岗位工作
人员进行量化考核，保证人员资质达标，确保人员工
资准时发放。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员到位率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；编外人员
招聘数量；实施周期指标值:年度计划数；年度指标值:年度计划数。3
、1-产出指标；12-质量指标；编外人员业绩量化考核完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；12-质量指标；编
外人员年度考核完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5
、1-产出指标；12-质量指标；编外人员聘用合规率；实施周期指标值:
合规；年度指标值:合规。6、1-产出指标；12-质量指标；编外人员资
质达标率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。7、1-产出指
标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:及时；
年度指标值:及时。8、1-产出指标；13-时效指标；编外人员聘用到位
及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。9、1-产出指标；
14-成本指标；编外人员工资支付标准；实施周期指标值:按规定支付；
年度指标值:按规定支付。

    政府雇员公用经费 44.40 44.40
项目根据政府雇员编制人数计提，主要用于保障政府
雇员日常办公经费，包括用于政府雇员的工会费、工
衣，食堂等福利费支出。

1、1-产出指标；13-时效指标；项目经费及时下达率；实施周期指标
值:准时；年度指标值:准时。2、1-产出指标；14-成本指标；相关项目
支出执行率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；工作人员满意度；实施周期指标值:满意；
年度指标值:满意。

    社区居民委员会办公费用 42.28 42.28
根据区相关文件，安排社区居委办公经费，用于保障
社区居委会日常办公水电费，购买办公用品等，保证
社区居委会日常运作。

1、1-产出指标；12-质量指标；经费足额拨付率；实施周期指标值:准
时；年度指标值:准时。2、2-效益指标；21-经济效益；办公效率提升
。；实施周期指标值:正常运作；年度指标值:正常运作。3、2-效益指
标；24-可持续影响；完成预算执行率；实施周期指标值:100%；年度指
标值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；居民满意度；实
施周期指标值:满意；年度指标值:满意。

    （百千万）城市维护与建设
专项

300.00 300.00

按照上级关于建设“更干净、更整洁”的指示要求，
积极探索环境综合整治常态机制，在创新实践中不断
探索、实施更有力更有效的整治方法，在清理以往环
境卫生问题的同时，建立长效机制，不断提升辖区市
容市貌、环境卫生质量。 

1、1-产出指标；12-质量指标；环卫保洁作业质量.；实施周期指标值:
保持环境清洁；年度指标值:保持环境清洁。2、1-产出指标；13-时效
指标；环卫保洁时效；实施周期指标值:每天按时清运垃圾；年度指标
值:每天按时清运垃圾。3、1-产出指标；13-时效指标；确保环卫作业
车辆维修及时性.；实施周期指标值:保证足够车辆运作；年度指标值:
保证足够车辆运作。4、2-效益指标；22-社会效益；环卫设备充分利
用；实施周期指标值:充分；年度指标值:充分。

    水务设施分级管理专项 47.52 47.52

依据《广州市白云区人民政府办公室印发关于进一步
完善白云区河涌堤岸维护及水务设施分级管理的工作

方案的通知》（云府办【2014】54号），保证河涌水
务设施日常运作。

1、1-产出指标；11-数量指标；街级水务设施管理员站岗人数；实施周
期指标值:合规；年度指标值:合规。2、1-产出指标；12-质量指标；水
务设施管理人员年度考核完成率；实施周期指标值:合格以上；年度指
标值:合格以上。3、2-效益指标；22-社会效益；完成水务设施维护任
务情况；实施周期指标值:保障运行；年度指标值:保障运行。4、3-满
意度指标；31-服务对象满意度；水务设施管养服务评价；实施周期指
标值:满意；年度指标值:满意。

    社会综合管理事务专项补助 230.00 230.00

    在区委、区政府正确领导下，紧紧围绕年初街道
经济社会发展工作目标，统筹推进稳增长、促改革、
调结构、惠民生、防风险、保稳定各项工作，经济社
会发展迈出新步伐，辖区街容街貌取得新成绩，重点
项目攻坚夺得新胜利，各项事业实现新突破。社会事
务管理专项资金主要用于保障街道公用、打假、禁毒
、安全生产、计生、综治、献血、武装部、补充市政
服务、退役优抚双拥等民生支出，以及以及城管突发
小修小补、违章拆除等工作经费支出。

1、1-产出指标；11-数量指标；办公场所水电费；实施周期指标值:12
个月；年度指标值:12个月。2、1-产出指标；11-数量指标；固定资产
日常维护；实施周期指标值:12个月；年度指标值:12个月。3、1-产出
指标；11-数量指标；年度应急综合演练；实施周期指标值:至少1次；
年度指标值:至少1次。4、1-产出指标；11-数量指标；开展防诈骗、禁
毒宣传；实施周期指标值:＞3次；年度指标值:＞3次。5、1-产出指
标；12-质量指标；办公场所通讯保障；实施周期指标值:100%；年度指
标值:100%。6、1-产出指标；12-质量指标；办公物资、设备采购的合
格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。7、1-产出指标；12-
质量指标；办公设备租赁；实施周期指标值:完成全年计划；年度指标
值:完成全年计划。8、1-产出指标；12-质量指标；年度征兵工作完成
率；实施周期指标值:100%完成；年度指标值:100%完成。9、1-产出指
标；12-质量指标；扶贫项目经费支付的及时率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。10、1-产出指标；12-质量指标；报刊杂
志征订；实施周期指标值:按计划完成；年度指标值:按计划完成。11、
1-产出指标；12-质量指标；视频网络维护；实施周期指标值:及时响
应；年度指标值:及时响应。12、1-产出指标；12-质量指标；食品安全
检查合格率；实施周期指标值:无食品安全事故；年度指标值:无食品安
全事故。13、2-效益指标；22-社会效益；公共卫生事件快速响应情
况；实施周期指标值:及时响应；年度指标值:及时响应。14、2-效益指
标；22-社会效益；困难群众节日慰问；实施周期指标值:准时发放；年
度指标值:准时发放。15、2-效益指标；22-社会效益；献血工作完成情
况；实施周期指标值:完成目标；年度指标值:完成目标。16、2-效益指
标；22-社会效益；禁毒每月维持治疗补助和检测；实施周期指标值:每
月进行；年度指标值:每月进行。17、2-效益指标；22-社会效益；突发
事件处理完成率；实施周期指标值:及时响应；年度指标值:及时响应。
18、2-效益指标；23-生态效益；工程建设污染事故；实施周期指标
值:0次；年度指标值:0次。19、2-效益指标；23-生态效益；环保监测
设备维护；实施周期指标值:12个月；年度指标值:12个月。20、3-满意
度指标；31-服务对象满意度；街道居民满意度；实施周期指标值:≥
85%；年度指标值:≥85%。



    社会事务管理专项（非税收
入）

200.00 200.00

在区委、区政府正确领导下，紧紧围绕年初街道经济
社会发展工作目标，统筹推进稳增长、促改革、调结
构、惠民生、防风险、保稳定各项工作，经济社会发
展迈出新步伐，辖区街容街貌取得新成绩，重点项目
攻坚夺得新胜利，各项事业实现新突破。社会事务管
理专项资金主要用于保障街道公用、打假、禁毒、安

全生产、计生、综治、献血、武装部以及以及城管突
发小修小补、违章拆除等工作经费支出。

1、1-产出指标；11-数量指标；办公场所水电费；实施周期指标值:12
个月；年度指标值:12个月。2、1-产出指标；11-数量指标；固定资产
日常维护；实施周期指标值:12个月；年度指标值:12个月。3、1-产出
指标；11-数量指标；年度应急综合演练；实施周期指标值:至少1次；
年度指标值:至少1次。4、1-产出指标；11-数量指标；开展防诈骗、禁
毒宣传；实施周期指标值:＞3次；年度指标值:＞3次。5、1-产出指

标；12-质量指标；办公场所通讯保障；实施周期指标值:100%；年度指
标值:100%。6、1-产出指标；12-质量指标；办公物资、设备采购的合
格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。7、1-产出指标；12-
质量指标；办公设备租赁；实施周期指标值:完成全年计划；年度指标
值:完成全年计划。8、1-产出指标；12-质量指标；年度征兵工作完成
率；实施周期指标值:100%完成；年度指标值:100%完成。9、1-产出指
标；12-质量指标；扶贫项目经费支付的及时率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。10、1-产出指标；12-质量指标；报刊杂

志征订；实施周期指标值:按计划完成；年度指标值:按计划完成。11、
1-产出指标；12-质量指标；视频网络维护；实施周期指标值:及时响
应；年度指标值:及时响应。12、1-产出指标；12-质量指标；食品安全
检查合格率；实施周期指标值:无食品安全事故；年度指标值:无食品安
全事故。13、2-效益指标；22-社会效益；公共卫生事件快速响应情
况；实施周期指标值:及时响应；年度指标值:及时响应。14、2-效益指
标；22-社会效益；困难群众节日慰问；实施周期指标值:准时发放；年
度指标值:准时发放。15、2-效益指标；22-社会效益；献血工作完成情

况；实施周期指标值:完成目标；年度指标值:完成目标。16、2-效益指
标；22-社会效益；禁毒每月维持治疗补助和检测；实施周期指标值:每
月进行；年度指标值:每月进行。17、2-效益指标；22-社会效益；突发
事件处理完成率；实施周期指标值:及时响应；年度指标值:及时响应。
18、2-效益指标；23-生态效益；工程建设污染事故；实施周期指标
值:0次；年度指标值:0次。19、2-效益指标；23-生态效益；环保监测
设备维护；实施周期指标值:12个月；年度指标值:12个月。20、3-满意
度指标；31-服务对象满意度；街道居民满意度；实施周期指标值:≥

85%；年度指标值:≥85%。

    镇街城乡环境整治项目经费
（区安排）

40.88 40.88
加快资金支付进度，做好项目前期分析，中期监督和
后期维护保养工作。完善我街市政基础设施建设，建
设更干净、更整洁人居环境。

1、1-产出指标；12-质量指标；工程竣工验收合格率（%）；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；工程
验收及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指
标；13-时效指标；资金支出进度（%）；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。

    家庭综合服务中心运营经费 120.00 120.00

按照《广州市社工服务站（家庭综合服务中心）管理
办法》“113X”的模式设置服务项目，提供预防性、
支持性、补救性、照护性、发展性家庭综合服务和其
他相关的社会服务，
1.困难群众和特殊群体社会工作服务100%覆盖。
2.社工站专业评估、财务评估合格以上等级。

1、1-产出指标；11-数量指标；每年社工服务人次；实施周期指标值:
不少于10万人次；年度指标值:不少于10万人次。2、1-产出指标；12-
质量指标；接受第三方评估；实施周期指标值:合格或以上等级；年度
指标值:合格或以上等级。3、1-产出指标；13-时效指标；社工站项目
全年宣传次数；实施周期指标值:不少于2次；年度指标值:不少于2次。
4、2-效益指标；21-经济效益；社工服务在镇（街）覆盖率；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；链接
社会资源服务辖区居民；实施周期指标值:不少于10万；年度指标值:不
少于10万。6、2-效益指标；24-可持续影响；培育志愿者人数；实施周
期指标值:每个社工站培育不少于10人；年度指标值:每个社工站培育不
少于10人。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；专业服务指标满意
度；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。

    居家养老专项经费 90.00 90.00
加快推进养老服务社会化事业的发展，是发展社会福
利服务，实现经济可持续发展的客观要求，也是构建
社会主义和谐社会的重要举措。

1、1-产出指标；11-数量指标；居家上门服务人数；实施周期指标值:
按方案执行；年度指标值:按方案执行。2、1-产出指标；13-时效指
标；经费支出及时率执行率；实施周期指标值:按合同执行；年度指标
值:按合同执行。3、1-产出指标；14-成本指标；按广州市居家养老管
理办法相关规定实施资助；实施周期指标值:合规实施；年度指标值:合

规实施。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度指
标；实施周期指标值:不低于85%。；年度指标值:不低于85%。

    河涌水域保洁专项 24.84 24.84

从2018年8月1日起，均禾涌、环滘河、滘心河、白海
面涌、海口涌、夏茅涌、石井河、白云新城排渠、棠
景沙涌、榕溪村涌、潭村涌、同德涌、长江涌等13条
河涌水面保洁工作由属地镇街组织实施。

1、1-产出指标；11-数量指标；河涌水面保洁.；实施周期指标值:定时
保洁；年度指标值:定时保洁。2、2-效益指标；21-经济效益；辖内河
涌环境卫生水平提升程度；实施周期指标值:通过考核；年度指标值:通
过考核。3、2-效益指标；22-社会效益；河涌水域、环境卫生投诉案按
时结案率；实施周期指标值:群众满意；年度指标值:群众满意。

    河涌堤岸维护费 18.58 18.58
聚龙桥至聚龙工业区东岸、聚龙工业区至增步河西
岸，河堤维护和保洁，提升河涌堤岸环境。

1、1-产出指标；11-数量指标；堤岸保洁养护长度.；实施周期指标值:
合规；年度指标值:合规。2、2-效益指标；21-经济效益；河涌干净整
洁有序；实施周期指标值:定期维护；年度指标值:定期维护。3、2-效
益指标；24-可持续影响；提高居民对堤岸环境质量满意度；实施周期
指标值:满意；年度指标值:满意。

    正常离任村干部生活补助 37.68 37.68
根据上级的要求和工作部署，稳妥有序准确发放上级
专项资金。完成正常离任村干部生活补助经费的发放
任务。

1、1-产出指标；11-数量指标；符合发放条件的正常离任村干部.；实
施周期指标值:根据文件规定人员；年度指标值:根据文件规定人员。2
、2-效益指标；21-经济效益；发放准确准率；实施周期指标
值:100%。；年度指标值:100%。3、3-满意度指标；31-服务对象满意

度；正常离任村干部投诉率.；实施周期指标值:无投诉；年度指标值:
无投诉。

    镇（街）党建工作指导员工
资补助经费

50.50 50.50

根据区编外人员管理规定，招聘足够符合条件的工作
人员，保证各个岗位人员及时到位，对各个岗位工作
人员进行量化考核，保证人员资质达标，确保人员工
资准时发放。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员到位率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；编外人员
招聘数量；实施周期指标值:年度计划数；年度指标值:年度计划数。3
、1-产出指标；12-质量指标；编外人员业绩量化考核完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；12-质量指标；编
外人员年度考核完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5
、1-产出指标；12-质量指标；编外人员聘用合规率；实施周期指标值:
合规；年度指标值:合规。6、1-产出指标；12-质量指标；编外人员资
质达标率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。7、1-产出指
标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:及时；
年度指标值:及时。8、1-产出指标；13-时效指标；编外人员聘用到位
及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。9、1-产出指标；
14-成本指标；编外人员工资支付标准；实施周期指标值:按规定支付；
年度指标值:按规定支付。

    社区党组织书记绩效奖励 144.00 144.00

根据区编外人员管理规定，招聘足够符合条件的工作
人员，保证各个岗位人员及时到位，对各个岗位工作
人员进行量化考核，保证人员资质达标，确保人员工
资准时发放。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员到位率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；编外人员
招聘数量；实施周期指标值:年度计划数；年度指标值:年度计划数。3
、1-产出指标；12-质量指标；编外人员业绩量化考核完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；12-质量指标；编
外人员年度考核完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5
、1-产出指标；12-质量指标；编外人员聘用合规率；实施周期指标值:
合规；年度指标值:合规。6、1-产出指标；12-质量指标；编外人员资
质达标率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。7、1-产出指
标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:及时；
年度指标值:及时。8、1-产出指标；13-时效指标；编外人员聘用到位
及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。9、1-产出指标；
14-成本指标；编外人员工资支付标准；实施周期指标值:按规定支付；
年度指标值:按规定支付。



    社会事务管理专项（辅助运
行）

77.50 77.50

根据区编外人员管理规定，招聘足够符合条件的工作
人员，保证各个岗位人员及时到位，对各个岗位工作
人员进行量化考核，保证人员资质达标，确保人员工
资准时发放。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员到位率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；编外人员
招聘数量；实施周期指标值:年度计划数；年度指标值:年度计划数。3
、1-产出指标；12-质量指标；编外人员业绩量化考核完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；12-质量指标；编
外人员年度考核完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5
、1-产出指标；12-质量指标；编外人员聘用合规率；实施周期指标值:
合规；年度指标值:合规。6、1-产出指标；12-质量指标；编外人员资
质达标率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。7、1-产出指
标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:及时；
年度指标值:及时。8、1-产出指标；13-时效指标；编外人员聘用到位
及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。9、1-产出指标；
14-成本指标；编外人员工资支付标准；实施周期指标值:按规定支付；
年度指标值:按规定支付。

    城市维护与建设专项（联
社）

150.00 150.00

按照上级关于建设“更干净、更整洁”的指示要求，
积极探索环境综合整治常态机制，在创新实践中不断
探索、实施更有力更有效的整治方法，在清理以往环
境卫生问题的同时，建立长效机制，不断提升辖区市
容市貌、环境卫生质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；辖内4个联社保洁，购买服务。；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；
清扫保洁；实施周期指标值:＞90%；年度指标值:＞90%。3、1-产出指
标；13-时效指标；垃圾清运；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度指
标；实施周期指标值:群众环境问题投诉及时整改率；年度指标值:100%
。

    创建容貌示范社区（区安
排）

22.83 22.83
加快资金支付进度，做好项目前期分析，中期监督和
后期维护保养工作。完善我街市政基础设施建设，建
设更干净、更整洁人居环境。

1、1-产出指标；12-质量指标；已完工程验收合格率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；工程施工
完成及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指
标；13-时效指标；资金支出进度（%）；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。

    穗财保2021100号低收入居民
污水补贴资金（区安排）

0.24 0.24
穗财保2021100号低收入居民污水补贴资金，保证准
时发放给困难群众。

1、1-产出指标；11-数量指标；低收入困难家庭污水处理费补贴覆盖率
。；实施周期指标值:100%。；年度指标值:100%。2、2-效益指标；12-
质量指标；低收入困难家庭污水处理费补贴标准。；实施周期指标值:
每人每月7元。；年度指标值:每人每月7元。3、2-效益指标；21-经济
效益；低收入困难家庭污水处理费补贴拨付准确率。；实施周期指标
值:100%。；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；低收入
困难家庭污水处理费补贴水平。；实施周期指标值:困难群众基本生活
水平不因调整污水处理收费标准而降低。；年度指标值:困难群众基本
生活水平不因调整污水处理收费标准而降低。5、2-效益指标；24-可持
续影响；政府发放低收入困难家庭污水处理费补贴影响。；实施周期指
标值:成效明显。；年度指标值:成效明显。6、3-满意度指标；13-时效
指标；低收入困难家庭污水处理费补贴拨付率。；实施周期指标
值:100%。；年度指标值:100%。

    穗财建（2021）106号2021年
环卫专项补助清算资金（区安

排）
18.79 18.79

穗财建（2021）106号2021年环卫专项补助清算资金,
用于辖区内环卫保洁日常支出。

1、1-产出指标；11-数量指标；出勤率；实施周期指标值:按计划进
行；年度指标值:按计划进行。2、1-产出指标；11-数量指标；环境卫
生保洁率；实施周期指标值:按计划进行；年度指标值:按计划进行。3
、3-满意度指标；31-服务对象满意度；群众满意度；实施周期指标值:
年度计划数；年度指标值:年度计划数。

    第五次全国经济普查经费
（区安排）

12.00 12.00

通过全国统一组织的经济普查，为加强和改善宏观经
济治理，科学制定中长期发展规划，推动经济高质量
发展，全面建设社会主义现代化国家提供科学准确的
统计信息支持。

1、1-产出指标；11-数量指标；业务培训数量；实施周期指标值:95%；
年度指标值:95%。2、1-产出指标；12-质量指标；普查宣传；实施周期
指标值:95%；年度指标值:95%。3、2-效益指标；21-经济效益；单位入
户清查摸底数量；实施周期指标值:5%；年度指标值:5%。4、2-效益指
标；21-经济效益；完成个体户登记数量；实施周期指标值:5%；年度指
标值:5%。

    穗财建〔2022〕90号违法建
设治理市级补助经费（区安排）

20.00 20.00
1.完成2023年违法建设治理任务；2.完成日常违法建
设治理工作，坚决遏制新增违建，逐步消化存量违建
。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成本年度违建治理任务；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；落栋
率；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。3、2-效益指
标；22-社会效益；违法建设拆除后新增绿化地块或公共服务设置个
数；实施周期指标值:1个以上；年度指标值:1个以上。4、2-效益指
标；22-社会效益；违法建设拆除惠及的人口数（万人）；实施周期指
标值:0.5；年度指标值:0.5。

广州市白云区松洲街道市政服务
所

1,275.64 1,275.64

    城市维护与建设专项 240.00 240.00

-按照上级关于建设“更干净、更整洁”的指示要
求，积极探索环境综合整治常态机制，在创新实践中
不断探索、实施更有力更有效的整治方法，在清理以

往环境卫生问题的同时，建立长效机制，不断提升辖
区市容市貌、环境卫生质量。 

1、1-产出指标；11-数量指标；环卫工人每日出勤率；实施周期指标

值:＞95%；年度指标值:＞95%。2、1-产出指标；12-质量指标；人行道
、机动清洗率；实施周期指标值:＞95%；年度指标值:＞95%。3、1-产
出指标；12-质量指标；垃圾清运率；实施周期指标值:＞95%；年度指
标值:＞95%。4、1-产出指标；12-质量指标；环卫卫生死角清理率；实
施周期指标值:＞95%；年度指标值:＞95%。5、3-满意度指标；31-服务
对象满意度；辖区内群众满意度；实施周期指标值:＞90%；年度指标
值:＞90%。

    穗财建（2021）110号环卫保
洁专项补助经费（区安排）

4.00 4.00
结转上年退回指标穗财建（2021）110号环卫保洁专
项补助经费（区安排），今年支出完成

1、1-产出指标；12-质量指标；环卫保洁质量；实施周期指标值:＞
95%；年度指标值:＞95%。2、1-产出指标；13-时效指标；环卫保洁时
效；实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。3、2-效益指标；31-服
务对象满意度；保洁满意度；实施周期指标值:满意；年度指标值:满意
。

    城市运行管理专项（辅助运
行）

451.64 451.64

根据区编外人员管理规定，招聘足够符合条件的工作
人员，保证各个岗位人员及时到位，对各个岗位工作
人员进行量化考核，保证人员资质达标，确保人员工
资准时发放。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员到位率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；编外人员
招聘数量；实施周期指标值:年度计划数；年度指标值:年度计划数。3
、1-产出指标；12-质量指标；编外人员业绩量化考核完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；12-质量指标；编
外人员年度考核完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5
、1-产出指标；12-质量指标；编外人员聘用合规率；实施周期指标值:
合规；年度指标值:合规。6、1-产出指标；12-质量指标；编外人员资
质达标率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。7、1-产出指
标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:及时；
年度指标值:及时。8、1-产出指标；13-时效指标；编外人员聘用到位
及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。9、1-产出指标；
14-成本指标；编外人员工资支付标准；实施周期指标值:按规定支付；
年度指标值:按规定支付。



    城市维护与建设专项（辅助
运行）

580.00 580.00

根据区编外人员管理规定，招聘足够符合条件的工作
人员，保证各个岗位人员及时到位，对各个岗位工作
人员进行量化考核，保证人员资质达标，确保人员工
资准时发放。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员到位率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；编外人员
招聘数量；实施周期指标值:年度计划数；年度指标值:年度计划数。3
、1-产出指标；12-质量指标；编外人员业绩量化考核完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；12-质量指标；编
外人员年度考核完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5
、1-产出指标；12-质量指标；编外人员聘用合规率；实施周期指标值:
合规；年度指标值:合规。6、1-产出指标；12-质量指标；编外人员资
质达标率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。7、1-产出指
标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:及时；
年度指标值:及时。8、1-产出指标；13-时效指标；编外人员聘用到位
及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。9、1-产出指标；
14-成本指标；编外人员工资支付标准；实施周期指标值:按规定支付；
年度指标值:按规定支付。

广州市白云区松洲街道综合服务
中心

252.00 252.00

    出租屋管理专项 90.00 90.00

以“绣花”功夫提升出租屋精细化管理水平，改变“
城中村”出租屋面貌，加强队伍建设和整合，提高工
作执行力，狠抓工作落实，加大宣传力度，坚持多措
并举，营造更加和谐共处，平安有序，安全宜居的出
租屋居住环境，提升群众安全感和满意度，为创建平
安白云作出积极贡献。

1、1-产出指标；12-质量指标；窗口服务工作出错率；实施周期指标
值:出错率不超过5%；年度指标值:出错率不超过5%。2、2-效益指标；
22-社会效益；出租屋管理员公共服务水平；实施周期指标值:出租屋管
理员公共服务水平较高；年度指标值:出租屋管理员公共服务水平较高
。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；出租屋服务对象满意度；实
施周期指标值:出租屋服务对象满意度达到95%；年度指标值:出租屋服
务对象满意度达到95%。

    出租屋管理专项（辅助运
行）

162.00 162.00

根据区编外人员管理规定，招聘足够符合条件的工作
人员，保证各个岗位人员及时到位，对各个岗位工作
人员进行量化考核，保证人员资质达标，确保人员工
资准时发放。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员到位率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；编外人员
招聘数量；实施周期指标值:年度计划数；年度指标值:年度计划数。3
、1-产出指标；12-质量指标；编外人员业绩量化考核完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；12-质量指标；编
外人员年度考核完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5
、1-产出指标；12-质量指标；编外人员聘用合规率；实施周期指标值:
合规；年度指标值:合规。6、1-产出指标；12-质量指标；编外人员资
质达标率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。7、1-产出指
标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:及时；
年度指标值:及时。8、1-产出指标；13-时效指标；编外人员聘用到位
及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。9、1-产出指标；
14-成本指标；编外人员工资支付标准；实施周期指标值:按规定支付；
年度指标值:按规定支付。


