
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市白云区工商业联合会(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 41.73 41.73

广州市白云区工商业联合会 41.73 41.73

    办公场地项目经费 4.00 4.00

通过开展本项目，保障单位办公场所正常运行，为我

单位工作人员提供安全适用的办事、办公环境，为提

高工作效率和服务水平提供有利条件。

1、1-产出指标；11-数量指标；费用标准；实施周期指标值:≤合同金

额；年度指标值:≤合同金额。2、1-产出指标；12-质量指标；程序的

规范性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；

13-时效指标；费用支付及时率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；加强社会责任意识；实施周

期指标值:单位员工主动节约用水用电，社会责任意识加强。；年度指

标值:单位员工主动节约用水用电，社会责任意识加强。5、3-满意度指

标；3-满意度指标；甲方对本单位支付费用及时性满意度；实施周期指

标值:90%及以上得满分，否则每下降5%扣该项指标对应分数10%；年度

指标值:90%及以上得满分，否则每下降5%扣该项指标对应分数10%。

    扶贫工作经费 1.00 1.00

坚持共同富裕方向，围绕巩固拓展脱贫攻坚成果、全

面推进乡村振兴，坚持和完善东西部协作机制，创新

协作机制，实现广州市白云区与黔南州及其他帮扶地

区互利共赢、共同发展，巩固拓展脱贫攻坚成果，全

面推进乡村振兴

1、1-产出指标；11-数量指标；加强组织领导；实施周期指标值:≥

1个；年度指标值:≥1个。2、1-产出指标；11-数量指标；帮助帮扶对

象解决问题；实施周期指标值:≥1个；年度指标值:≥1个。3、1-产出

指标；11-数量指标；帮扶地区数；实施周期指标值:≥1个；年度指标

值:≥1个。4、2-效益指标；21-经济效益；巩固拓展脱贫攻坚成果；实

施周期指标值:通过对口帮扶，增加脱贫户收入，助力乡村建设；年度

指标值:通过对口帮扶，增加脱贫户收入，助力乡村建设。5、2-效益指

标；22-社会效益；强化社会发动；实施周期指标值:商协会、企业、社

会机构有筹集帮扶资金（物资）、或为贫困人口提供就业岗位、或为其

解决其他实际问题，得满分；赴对口帮扶地区但没有为其解决实际问

题，部分得分；以上均无，不得分。；年度指标值:商协会、企业、社

会机构有筹集帮扶资金（物资）、或为贫困人口提供就业岗位、或为其

解决其他实际问题，得满分；赴对口帮扶地区但没有为其解决实际问

题，部分得分；以上均无，不得分。

    民营经济服务工作经费 7.00 7.00

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

紧紧围绕区委区政府中心工作，坚持以“两个健康”

示范区创建工作为引领，围绕中心服务大局，充分发

挥桥梁纽带作用，积极搭建政企沟通交流平台，深入

开展民营经济代表人士理想信念教育；准确把握新时

代党的建设总要求，充分发挥非公有制经济组织党组

织和党员的作用，促进“两个健康”持续发展，推动

我区经济社会发展全面上水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；活动出勤率；实施周期指标值:85%及以

上得满分，否则每下降5%扣该项指标对应分数10%；年度指标值:85%及

以上得满分，否则每下降5%扣该项指标对应分数10%。2、1-产出指标；

11-数量指标；活动数量；实施周期指标值:≧4次；年度指标值:≧4次

。3、1-产出指标；11-数量指标；走访情况；实施周期指标值:走访基

层商会数≥24个、走访企业数≥40家、走访非公党组织数≥15个；年度

指标值:走访基层商会数≥24个、走访企业数≥40家、走访非公党组织

数≥15个。4、1-产出指标；12-质量指标；加强我区基层商会建设，打

造商会特色服务品牌。；实施周期指标值:有则得满分，否则酌情扣

分；年度指标值:有则得满分，否则酌情扣分。5、2-效益指标；22-社

会效益；发挥企业党员先锋模范作用；实施周期指标值:党员是否有助

学、扶贫等积对社会产生积极行为；是否获得优秀共产党员、优秀党务

工作者或先进党组织等荣誉称号。有则得满分，否则酌情减分。；年度

指标值:党员是否有助学、扶贫等积对社会产生积极行为；是否获得优

秀共产党员、优秀党务工作者或先进党组织等荣誉称号。有则得满分，

否则酌情减分。6、3-满意度指标；3-满意度指标；基层商会、企业、

非公党组织对民营经济服务工作满意度；实施周期指标值:≥90%；年度

指标值:≥90%。

    政府雇员工资经费 16.80 16.80

通过政府雇员年度考核，综合考虑工作质量、工作成

绩等因素，从德、能、勤、绩、廉等方面整体评价，

保持优秀的政府雇员队伍。

1、1-产出指标；11-数量指标；政府雇员指标数；实施周期指标值:≦2

名；年度指标值:≦2名。2、1-产出指标；13-时效指标；人员薪酬待遇

发放及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指

标；24-可持续影响；雇员考核；实施周期指标值:称职或以上；年度指

标值:称职或以上。

    两新组织党务工作者补贴 10.03 10.03

通过党建指导员年度考核，综合考虑工作质量、工作

成绩等因素，从德、能、勤、绩、廉等方面整体评

价，保持优秀的政府雇员队伍。

1、1-产出指标；11-数量指标；党建指导员指标数；实施周期指标值:

≦1名；年度指标值:≦1名。2、1-产出指标；13-时效指标；人员薪酬

待遇发放及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效

益指标；24-可持续影响；雇员考核；实施周期指标值:通过党建指导员

年度考核优化雇员队伍；年度指标值:称职或以上。

    政府雇员公用经费 0.90 0.90

以提高工商联工作水平为目的，保障机关正常运转，

为各项工作顺利开展提供有利后勤保障，不断提升工

商联工作效能和服务水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；政府雇员指标数；实施周期指标值:≦3

名；年度指标值:≦3名。2、1-产出指标；13-时效指标；人员薪酬待遇

发放及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指

标；24-可持续影响；雇员考核；实施周期指标值:称职或以上；年度指

标值:称职或以上。

    信创工作经费 2.00 2.00

根据区委及相关部门工作要求，2024年各单位需要替

换30%终端设备，我会现有8套台式计算机、1台便携

式计算机和2台打印机，结合实际我会拟2024年采购

信创台式计算机2台。

1、1-产出指标；11-数量指标；购置数；实施周期指标值:2台；年度指

标值:2台。2、1-产出指标；13-时效指标；费用支付及时率；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；24-可持续影响；增

强安全意识；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、3-满意度

指标；3-满意度指标；职工对信创终端设备使用满意度；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。


