
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市白云区教育局( 部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 154. 08 154. 08

广州市白云区太和镇中心幼儿园 154. 08 154. 08

    学前教育专项经费 124. 12 124. 12

优化园所资源配制，提高幼儿园办园水平和保教质量
提升，保障幼儿园日常运作，维持教师队伍稳定，提
升学前教育保教质量，开展学前教育教科研，活动比
赛，园长老师学习培训等活动。

1、1- 产出指标；11- 数量指标；培训教师人数按照项目计划人数90%开
展，培训学时完成率达到100%，学员提交培训作业率95%以上；实施周
期指标值: 按规定完成教师继续教育培训；年度指标值: 按规定完成教师
继续教育培训。2、1- 产出指标；11- 数量指标；教师队伍培训人数完成
率；实施周期指标值: 100%完成；年度指标值: 100%完成。3、1- 产出指
标；11- 数量指标；校园后勤保障工作完成率；实施周期指标值: 按实际
需要保障幼儿园正常运行；年度指标值: 按实际需要保障幼儿园正常运
行。4、1- 产出指标；11- 数量指标；校园安保监控范围覆盖率；实施周
期指标值: 100%覆盖；年度指标值: 100%覆盖。5、1- 产出指标；11- 数量
指标；校园安全教育活动组织完成率；实施周期指标值: 按要求完成安
全教育活动；年度指标值: 按要求完成安全教育活动。6、1- 产出指标；
11- 数量指标；水电费用缴纳完成率；实施周期指标值: 每月按成完成
水、电费缴纳；年度指标值: 每月按成完成水、电费缴纳。7、1- 产出指
标；12- 质量指标；做好教师保障，全面提高我区教育教学质量；通过
职称，促进教师专业成长和学校办学水平；实施周期指标值: 为教师培
训、晋升等做好保障；年度指标值: 为教师培训、晋升等做好保障。8、
1- 产出指标；12- 质量指标；安保人员资质达标率；实施周期指标值:
100%达标；年度指标值: 100%达标。9、1- 产出指标；13- 时效指标；教
师队伍培训及时性；实施周期指标值: 按规定时间内做好教师队伍培
训；年度指标值: 按规定时间内做好教师队伍培训。

    市学前教育发展专项 29. 96 29. 96

通过落实公办幼儿园进行生均定额补助，保障公办园
正常运作和健康发展，按时发放公办园临聘教师工
资，稳定师资，保障教育教学工作正常开展，开展教
科培工作，推动幼儿园保教质量提升，助力白云基础
教育高质量发展。

1、1- 产出指标；11- 数量指标；培训教师人数按照项目计划人数90%开
展，培训学时完成率达到100%，学员提交培训作业率95%以上；实施周
期指标值: 按规定完成教师继续教育培训；年度指标值: 按规定完成教师
继续教育培训。2、1- 产出指标；11- 数量指标；教师队伍培训人数完成
率；实施周期指标值: 100%完成 ；年度指标值: 100%完成。3、1- 产出指
标；11- 数量指标；校园后勤保障工作完成率；实施周期指标值: 按实际
需要保障幼儿园正常运行；年度指标值: 按实际需要保障幼儿园正常运
行。4、1- 产出指标；11- 数量指标；校园安全教育活动组织完成率；实
施周期指标值: 按要求组织完成对全园师生安全教育；年度指标值: 按要
求组织完成对全园师生安全教育。5、1- 产出指标；11- 数量指标；水电
费用缴纳完成率；实施周期指标值: 每月按时完成水、电费缴纳；年度
指标值: 每月按时完成水、电费缴纳。6、1- 产出指标；12- 质量指标；
做好教师保障，全面提高我区教育教学质量；通过职称，促进教师专业
成长和学校办学水平；实施周期指标值: 为教师培训、晋升等做好保
障；年度指标值: 为教师培训、晋升等做好保障。7、1- 产出指标；12-
质量指标；教师队伍培训时长达标率；实施周期指标值: 教师队伍培训
时长100%达标；年度指标值: 教师队伍培训时长100%达标。8、1- 产出指
标；13- 时效指标；教师队伍培训及时性；实施周期指标值: 教师队伍培
训开展及时性100%；年度指标值: 教师队伍培训开展及时性100%。9、2-
效益指标；31- 服务对象满意度；培训对象满意度；实施周期指标值: 培
训对象的满意度98%以上；年度指标值: 培训对象的满意度98%以上。


