
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中国共产党广州市白云区纪律检查委员会(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,039.32 1,039.32

中国共产党广州市白云区纪律检
查委员会

1,039.32 1,039.32

    智能化信息化建设经费 100.00 100.00

通过建立健全覆盖全面、预警及时、监控有力、精准
查询的智能化廉情监控体系，为深入开展党风廉政建
设和反腐败斗争，推动全面从严治党向纵深发展提供
科技支撑和技术保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；数据备份中心机器运行正常率(%)；实
施周期指标值:95% ；年度指标值:95% 。2、1-产出指标；11-数量指
标；系统故障率(%)；实施周期指标值:5%   ；年度指标值:5%   。3、
1-产出指标；12-质量指标；服务人员业务水平；实施周期指标值:熟悉 
  ；年度指标值:熟悉   。4、1-产出指标；12-质量指标；规范性；实
施周期指标值:规范；年度指标值:规范。

    廉洁文化宣传教育经费 10.00 10.00

通过组织形式多样的廉政教育活动、设计制作有内涵
有深度的廉洁文化宣传资料、组织各级公职人员参观
反腐倡廉教育基地、订购廉洁文化教育相关学习材
料，大力推进我区廉洁文化建设工作，营造崇廉拒腐
良好氛围。

1、1-产出指标；11-数量指标；摄制反面典型警示教育片；实施周期指
标值:1部；年度指标值:1部。2、1-产出指标；11-数量指标；摄制廉洁
文化宣传产品数量；实施周期指标值:3个；年度指标值:2个。3、1-产
出指标；11-数量指标；项目完成度；实施周期指标值:4次；年度指标
值:4次。4、2-效益指标；24-可持续影响；廉洁文化教育覆盖情况；实
施周期指标值:60000人次；年度指标值:60000人次。

    区委巡察工作经费 10.00 10.00
做好办公设备购置、日常办公用品采购等工作，加强
后勤保障工作。稳步推进区委巡察工作任务，确保实
现巡察工作高质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；项目完成度；实施周期指标值:30万
元；年度指标值:10万元。2、2-效益指标；22-社会效益；保障工作正
常开展；实施周期指标值:95%；年度指标值:90%。3、3-满意度指标；
31-服务对象满意度；使用单位满意率；实施周期指标值:270人次；年
度指标值:90人次。

    正风反腐专项经费 300.00 300.00
通过强化审查调查工作基础保障、完善相关机制，保
障纪律审查监察调查工作安全，推动我区纪检监察工
作高质量发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；人均办案经费(元/人)；实施周期指标
值:30万元/人*3年；年度指标值:30万元/人。2、1-产出指标；11-数量
指标；办理案件数(起)；实施周期指标值:180件  ；年度指标值:60件 
。3、1-产出指标；12-质量指标；政府采购覆盖面(%)；实施周期指标
值:100%  ；年度指标值:100% 。4、1-产出指标；13-时效指标；人均
结案数(起)；实施周期指标值:7.2件/人；年度指标值:2.4件/人。5、
1-产出指标；14-成本指标；办理案件的平均单位成本(元/件)；实施周
期指标值:12.52万元/件  ；年度指标值:12.52万元/件  。6、2-效益
指标；21-经济效益；挽回的经济损失(万元)；实施周期指标值:3000万
元；年度指标值:1000万元 。7、2-效益指标；22-社会效益；职务犯罪
案件结案率(%)；实施周期指标值:100%  ；年度指标值:100%  。8、2-
效益指标；23-生态效益；职务犯罪大要案率(%)；实施周期指标值:30% 
 ；年度指标值:30%  。



    政府雇员工资经费 352.80 352.80

围绕建立保基本、差别化、重绩效、可持续的政府雇
员薪酬福利体系，一是通过设定绩效考核机制，奖优
罚劣，激发政府雇员干事创业热情；二是通过建立薪
酬定期增长长效机制，保障我委政府雇员队伍的稳定
和可持续发展，更好服务纪检监察工作高质量发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；绩效考核次数；实施周期指标
值:12次；年度指标值:12次。2、1-产出指标；12-质量指标；政府雇员
工作质量达标率；实施周期指标值:达标率为95%以上；年度指标值:95%
。3、1-产出指标；13-时效指标；绩效发放及时；实施周期指标值:及
时；年度指标值:及时。4、2-效益指标；24-可持续影响；工作完成效
果；实施周期指标值:提升；年度指标值:提升。5、3-满意度指标；31-
服务对象满意度；绩效发放满意度；实施周期指标值:满意度90%以上；
年度指标值:满意度90%以上。

    政府雇员公用经费 12.00 12.00
实现对全委政府雇员常规性工作辅助支持，推进各项
纪检监察辅助工作有序开展。

1、1-产出指标；12-质量指标；政府雇员工作质量达标率；实施周期指
标值:超过95%；年度指标值:超过95%。2、2-效益指标；24-可持续影
响；工作完成效果；实施周期指标值:无；年度指标值:达标。3、3-满
意度指标；31-服务对象满意度；绩效发放满意度；实施周期指标值:超
过85%；年度指标值:超过85%。

    业务培训费 30.00 30.00
增强全区纪检监察干部自我监督意识，全面提升依规
依纪依法履职能力，为全区纪检监察工作实现高质量
发展提供有力支撑。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训内容覆盖面；实施周期指标
值:12；年度指标值:12。2、1-产出指标；11-数量指标；组织纪检监察
干部培训次数；实施周期指标值:12；年度指标值:12。3、1-产出指
标；11-数量指标；覆盖区、镇街两次纪检监察干部；实施周期指标
值:95%；年度指标值:95%。4、1-产出指标；13-时效指标；培训经费支
出率；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。5、2-效益指标；24-可
持续影响；监督效能；实施周期指标值:无；年度指标值:无。6、3-满
意度指标；31-服务对象满意度；培训满意度；实施周期指标值:98%；
年度指标值:98%。

    公务用车购置费 18.00 18.00
区纪委一辆公务车使用年限较长并远超报废年限、故
障率高、维修成本高，严重影响工作开展，因此申请

办理报废更新手续。

1、1-产出指标；11-数量指标；车辆购置数量；实施周期指标值:年度
计划数；年度指标值:1。2、1-产出指标；12-质量指标；办公设备正常
运行率；实施周期指标值:年度计划数；年度指标值:100%。3、1-产出

指标；12-质量指标；政府采购率；实施周期指标值:年度计划数；年度
指标值:100%。

    监察站监督员信息员补贴 122.52 122.52

以增强对公权力和公职人员的监督全覆盖、有效性为
目标，坚持以人民为中心的发展思想，着力解决群众
身边的腐败和作风问题；坚持稳中求进的工作总基
调，着力提高村（社区）日常监督实效；坚持依规依
纪依法，构建区、镇街、村（社区）三级监督网络，
着力突破“最后一米”的监督障碍，营造良好基层政
治生态，厚植党的执政基础。

1、1-产出指标；11-数量指标；发现问题数量；实施周期指标值:月均1
件及以上；年度指标值:12。2、1-产出指标；11-数量指标；绩效考核
次数；实施周期指标值:1；年度指标值:1。3、1-产出指标；12-质量指
标；问题发现质量；实施周期指标值:12；年度指标值:12。4、1-产出
指标；13-时效指标；问题解决率；实施周期指标值:85%及以上；年度
指标值:85%及以上。5、2-效益指标；24-可持续影响；工作完成效果；
实施周期指标值:合格及以上；年度指标值:合格及以上。



    监察站专职站长薪酬 84.00 84.00

以增强对公权力和公职人员的监督全覆盖、有效性为
目标，坚持以人民为中心的发展思想，着力解决群众
身边的腐败和作风问题；坚持稳中求进的工作总基
调，着力提高村（社区）日常监督实效；坚持依规依
纪依法，构建区、镇街、村（社区）三级监督网络，
着力突破“最后一米”的监督障碍，营造良好基层政
治生态，厚植党的执政基础。

1、1-产出指标；11-数量指标；监察站内人均发现问题；实施周期指标
值:人均发现问题数达标；年度指标值:人均发现问题数达标。2、1-产
出指标；11-数量指标；绩效考核次数；实施周期指标值:1；年度指标
值:1。3、1-产出指标；12-质量指标；督促问题解决率；实施周期指标
值:问题解决率85%；年度指标值:85%以上。4、1-产出指标；13-时效指
标；监察站各方面工作情况汇报；实施周期指标值:不少于2次汇报；年
度指标值:2次及以上。5、2-效益指标；24-可持续影响；监察站工作推
进成效；实施周期指标值:合格及以上；年度指标值:合格。6、3-满意
度指标；31-服务对象满意度；目标群体满意率(%)；实施周期指标值:
结果评定位较为满意及以上；年度指标值:较为满意及以上。


