
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市白云区城市管理和综合执法局(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 163.34 163.34

广州市白云区余泥渣土排放管理

所
163.34 163.34

    政府雇员工资费用 80.64 80.64

负责协助办理广州市白云区余泥渣土的排放、运输、

受纳证业务。负责协助对发出余泥排放、受纳和运输

证的工地、企业行政许可后的现场检查监督。负责协

助资料档案的归档保管。负责协助月报和各种材料的

上报。完成上级交办的其他工作。按区人社局规定的

标准以及全年每个月实有政府雇员数量进行支出。保

证政府雇员工资标准符合有关要求；按时逐月足额进

行发放，遵循劳动法并留住所需的人力资源；依据实

际表现进行绩效考核，按考核结果进行绩效分配。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值:在岗实际

人数；年度指标值:≤9人。2、1-产出指标；11-数量指标；编外人员到

位率(%)；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；

12-质量指标；发放准确率.；实施周期指标值:按标准足额发放；年度

指标值:100%。4、1-产出指标；12-质量指标；发放标准；实施周期指

标值:根据区的标准发放工资；年度指标值:≤9人。5、1-产出指标；

13-时效指标；发放时间；实施周期指标值:每月28日前发放工资；年度

指标值:每月按时发放工资，无延后。6、1-产出指标；14-成本指标；

编外人员工资支付标准情况；实施周期指标值:每月按时发放工资；年

度指标值:每月按时发放工资，无延后。7、2-效益指标；22-社会效

益；就业岗位数量；实施周期指标值:提供≤100个就业岗位；年度指标

值:提供≤100个就业岗位。8、22-社会效益；22-社会效益；缴纳社

保；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。9、3-满意度指标；31-

服务对象满意度；工作人员满意度(%)；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。

    余泥渣土管理经费 80.00 80.00

1.按规定受理本区余泥渣土排放、受纳证申请，按照

办证程序，按规定时限及时办理。2.受理本区余泥渣

土运输证申请，不定时对循环利用厂进行全面安全隐

患排查。3.保持白云区道路干净整洁，不受建筑废弃

物污染。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成1：对车辆密闭性能、车容车貌的

检验； 2：冲洗白云区辖内道路被余泥洒漏造成的污染；3：清理乱倒

、偷倒无主余泥和建筑垃圾4.车辆维护费；实施周期指标值:2024年预

计检验合格车辆共2500台次，清理无主余泥量150立方米，清洗马路污

染用水共1300车。；年度指标值:2024年预计检验合格车辆共2500台

次，清理无主余泥量150立方米，清洗马路污染用水共1300车。2、1-产

出指标；12-质量指标；项目完成率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。3、2-效益指标；24-可持续影响；完成区内广州市建筑废弃

物运输车辆的检验，保持白云区道路干净整洁，不受建筑废弃物污染

。；实施周期指标值:完成区内广州市建筑废弃物运输车辆的检验，保

持白云区道路干净整洁，不受建筑废弃物污染。；年度指标值:完成区

内广州市建筑废弃物运输车辆的检验，保持白云区道路干净整洁，不受

建筑废弃物污染。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；居民对建筑

废弃物管理及道路整洁的满意度调查；实施周期指标值:居民对建筑废

弃物管理及道路整洁表示满意；年度指标值:居民对建筑废弃物管理及

道路整洁表示满意。

    政府雇员公用经费 2.70 2.70
政府雇员公用经费，包括办公经费，福利费，工会

费，其他商品和服务支出。

1、12-质量指标；12-质量指标；职工体检率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；协助解决就业率；

实施周期指标值:空缺时立马准备开始公招；年度指标值:100%。3、24-

可持续影响；24-可持续影响；缴纳工会会费率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；

工作人员满意度(%)；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。


