
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市白云区人民政府白云湖街道办事处(部门) 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,058.92 1,058.92

广州市白云区白云湖街道市政服务

所
1,058.92 1,058.92

城市维护与建设专项 300.00 300.00
用于辖内生活垃圾分类，优化保洁清运作业模式，提

高城市环境卫生整体水平和市政设施管理能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；宣传活动场数(次)；实施周期指标值:≥ 15次 ；年度指标

值:≥ 15次 。2、1-产出指标；11-数量指标；道路清扫保洁覆盖率.；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；环卫保洁作业质量.；实施周期

指标值:符合要求；年度指标值:符合要求。4、2-效益指标；22-社会效益；市民投诉处理

率.；实施周期指标值:≥95% ；年度指标值:≥95% 。5、2-效益指标；24-可持续影响；提高

居民垃圾分类知晓率.；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

城市运行管理专项 160.00 160.00

用于辖区除市、区负责范围外的道路环卫保洁工作、

水域保洁工作、园林绿化维护工作、市政设施的维护

工作、垃圾分类设施及其它城市管理维护机械作业设

施等开支。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展环境卫生专项整治.；实施周期指标值:全年不少于

10次；年度指标值:全年不少于10次。2、1-产出指标；11-数量指标；道路清扫保洁覆盖

率.；实施周期指标值:干净、整洁；年度指标值:干净、整洁。3、3-满意度指标；31-服务对

象满意度；服务对象满意度。；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

政府雇员工资经费 17.92 17.92
用于加强政府雇员队伍建设和工资福利保障，通过设

置绩效考核考评提高效率，调动积极性。

1、1-产出指标；12-质量指标；工资核对；实施周期指标值:每月根据实际考勤、考核情况发

放政府雇员工资。；年度指标值:每月根据实际考勤、考核情况发放政府雇员工资。2、1-产出

指标；13-时效指标；发放时限；实施周期指标值:每月按时发放当月工资；年度指标值:每月

按时发放当月工资。3、2-效益指标；22-社会效益；加强街道政府雇员建设工作；实施周期指

标值:成效明显；年度指标值:成效明显。4、2-效益指标；24-可持续影响；提高街道政府雇员

队伍稳定性；实施周期指标值:成效明显；年度指标值:成效明显。

政府雇员公用经费 0.90 0.90 用于政府雇员本年度日常办公开支等。

1、1-产出指标；11-数量指标；经费覆盖情况；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2

、1-产出指标；12-质量指标；办公服务情况；实施周期指标值:保障质量；年度指标值:保障

质量。3、1-产出指标；13-时效指标；发放时限；实施周期指标值:按规定及时拨付；年度指

标值:按规定及时拨付。4、2-效益指标；22-社会效益；服务开展情况；实施周期指标值:成效

明显；年度指标值:成效明显。5、2-效益指标；24-可持续影响；机制强化情况；实施周期指

标值:成效明显；年度指标值:成效明显。



城市维护与建设专项（辅助运行） 529.40 529.40

用于环卫工作人员队伍建设和工资福利保障，确保日

常环卫保洁工作正常开展，持续提升辖内环境卫生干

净整洁。

1、1-产出指标；12-质量指标；工资核对；实施周期指标值:每月根据实际考勤、考核情况发

放工资；年度指标值:每月根据实际考勤、考核情况发放工资。2、1-产出指标；11-数量指

标；发放情况；实施周期指标值:每月根据实际考勤、考核情况发放市政服务所工作人员工

资；年度指标值:每月根据实际考勤、考核情况发放市政服务所工作人员工资。3、1-产出指

标；13-时效指标；发放时限；实施周期指标值:每月按时发放当月工资；年度指标值:每月按

时发放当月工资。

城市运行管理专项（辅助运行） 46.20 46.20

用于环卫工作人员队伍建设和工资福利保障，确保日

常环卫保洁工作正常开展，持续提升辖内环境卫生干

净整洁。

1、1-产出指标；12-质量指标；工资核对；实施周期指标值:每月根据实际考勤、考核情况发

放工资；年度指标值:每月根据实际考勤、考核情况发放工资。2、1-产出指标；11-数量指

标；发放情况；实施周期指标值:每月根据实际考勤、考核情况发放市政服务所工作人员工

资；年度指标值:每月根据实际考勤、考核情况发放市政服务所工作人员工资。3、1-产出指

标；13-时效指标；发放时限；实施周期指标值:每月按时发放当月工资；年度指标值:每月按

时发放当月工资。

水务设施分级管理专项（辅助运

行）
4.50 4.50 用于水闸工作人员工资福利保障。

1、1-产出指标；12-质量指标；工资核对；实施周期指标值:每月根据实际考勤、考核情况发

放工资；年度指标值:每月根据实际考勤、考核情况发放工资。2、1-产出指标；11-数量指

标；发放情况；实施周期指标值:根据考勤及考核情况准确发放；年度指标值:根据考勤及考核

情况准确发放。3、1-产出指标；13-时效指标；发放时限；实施周期指标值:每月准时发放；

年度指标值:每月准时发放。


