
广州市白云区司法局（本级）2023年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市白云区司法局（本级） 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,835.37 1,835.37

广州市白云区司法局（本级） 1,835.37 1,835.37

    人民调解工作经费 300.00 300.00

通过开展本项目，加强人民

调解工作指导，强化调解组

织工作建设，调动调解员积

极性，推动矛盾纠纷多元化

解。

1、2-效益指标,21-经济效益,建立专职人民调解员队伍；实施周期指标值:购买专职人民调解服务，开展调解工作，维护社会稳定,年度指

标值:购买专职人民调解服务，开展调解工作，维护社会稳定;2、3-满意度指标,31-服务对象满意度,收到群众投诉的调解案件数量；实施

周期指标值:收到群众投诉的调解案件不超过调解总数的 1%,年度指标值:收到群众投诉的调解案件不超过调解总数的 1%;3、2-效益指

标,22-社会效益,征订学习资料；实施周期指标值:征订《人民调解》杂志等学习资料,年度指标值:征订《人民调解》杂志等学习资料;4、

2-效益指标,22-社会效益,提高各类矛盾纠纷调解成功率；实施周期指标值:各类矛盾纠纷调解成功率97.5%以上,年度指标值:各类矛盾纠

纷调解成功率97.5%以上;5、1-产出指标,11-数量指标,制作人民调解宣传资料；实施周期指标值:制作人民调解宣传资料至少1期,年度指

标值:制作人民调解宣传资料至少1期;6、1-产出指标,11-数量指标,举办人民调解专题业务培训；实施周期指标值:举办人民调解业务培

训至少1场,年度指标值:举办人民调解业务培训至少1场;7、1-产出指标,11-数量指标,开展人民调解宣传活动；实施周期指标值:开展人

民调解宣传活动不少于1次,年度指标值:开展人民调解宣传活动不少于1次;8、1-产出指标,12-质量指标,全年化解矛盾纠纷数量；实施周

期指标值:全年化解矛盾纠纷不少于10000件,年度指标值:全年化解矛盾纠纷不少于10000件。

社区矫正和安置帮教工作经费 352.80 352.80

深化司法社工项目，采购专

业司法社工，面向社区矫正

对象和安置帮教人员开展教

育矫正、社会适应性帮扶等

司法矫治活动。创新方式、

加强管理，提升社区矫正监

管和安置帮教工作水平，预

防社区矫正对象和安置帮教

人员重新违法犯罪。

1、2-效益指标,24-可持续影响,司法社工项目；实施周期指标值:司法社工项目年度末期评估合格,年度指标值:司法社工项目年度末期评

估合格;2、2-效益指标,24-可持续影响,上级部门年度考核；实施周期指标值:社区矫正和安置帮教工作年度考核合格 ,年度指标值:社区

矫正和安置帮教工作年度考核合格;3、2-效益指标,22-社会效益,社会帮扶；实施周期指标值:组织开展特困刑释人员社会帮扶活动至少 1

次,年度指标值:组织开展特困刑释人员社会帮扶活动至少 1次;4、2-效益指标,22-社会效益,集中排查；实施周期指标值:组织开展刑满释

放人员集中排查至少1次,年度指标值:组织开展刑满释放人员集中排查至少1次;5、2-效益指标,12-质量指标,安置帮教对象日常管理；实

施周期指标值:在册安置帮教对象建档率达到100%,年度指标值:在册安置帮教对象建档率达到100%;6、1-产出指标,11-数量指标,“两类

人员”档案交叉检查；实施周期指标值:组织司法所开展“两类人员”档案交叉检查不少于2次,年度指标值:组织司法所开展“两类人员”

档案交叉检查不少于2次;7、1-产出指标,12-质量指标,智慧矫正；实施周期指标值:社区矫正对象“穗智矫”小程序定位绑定率达到90%

以上,年度指标值:社区矫正对象“穗智矫”小程序定位绑定率达到90%以上;8、1-产出指标,12-质量指标,社区矫正对象日常管理；实施

周期指标值:在册社区矫正对象建档率达到100%,年度指标值:在册社区矫正对象建档率达到100%;9、1-产出指标,11-数量指标,组织培

训；实施周期指标值:组织司法所开展业务培训至少1次,年度指标值:组织司法所开展业务培训至少1次;10、1-产出指标,11-数量指标,召

开会议；实施周期指标值:召开工作联席会议至少1次,年度指标值:召开工作联席会议至少1次。

    依法治区工作经费 2.50 2.50

统筹开展全面依法治区工

作，推进广州湾区中央法务

区白云中心区建设工作，奋

力将白云建设成为高质量发

展中心城区，以及助力广州

加快实现老城市新活力、“

四个出新出彩”提供坚强法

治保障。

1、2-效益指标,22-社会效益,统筹开展法治广州建设考评迎检工作；实施周期指标值:法治白云建设水平不断提升,年度指标值:法治白云

建设水平不断提升;2、2-效益指标,22-社会效益,组织开展法治白云建设考评工作；实施周期指标值:法治白云建设考评实现对年度绩效考

核对象100%全覆盖,年度指标值:法治白云建设考评实现对年度绩效考核对象 100%全覆盖;3、2-效益指标,22-社会效益,组织开展党政主负

责人履行推进法治建设第一责任人职责情况考评工作 ；实施周期指标值:按照市委依法治市办要求落实区相关单位党政主要负责人 100%提

交履行推进法治建设第一责任人职责情况报告 ,年度指标值:按照市委依法治市办要求落实区相关单位党政主要负责人 100%提交履行推进法

治建设第一责任人职责情况报告;4、2-效益指标,22-社会效益,组织开展法治政府年度报告公开情况考评工作 ；实施周期指标值:按照市委

依法治市办要求落实区相关单位法治政府年度报告 100%公开,年度指标值:按照市委依法治市办要求落实区相关单位法治政府年度报告 100%

公开;5、1-产出指标,11-数量指标,组织召开广州湾区中央法务区白云中心区工作会议 ；实施周期指标值:组织召开广州湾区中央法务区白

云中心区工作会议至少1次,年度指标值:组织召开广州湾区中央法务区白云中心区工作会议至少 1次;6、1-产出指标,11-数量指标,组织召

开依法治区重点工作会议；实施周期指标值:组织召开依法治区重点工作会议至少1次,年度指标值:组织召开依法治区重点工作会议至少1

次;7、1-产出指标,11-数量指标,组织召开区委全面依法治区委员会会议；实施周期指标值:组织召开区委全面依法治区委员会会议至少 1

次,年度指标值:组织召开区委全面依法治区委员会会议至少 1次;8、1-产出指标,11-数量指标,组织开展法治专题培训；实施周期指标值:

组织开展法治专题培训至少1次,年度指标值:组织开展法治专题培训至少1次。



    法制工作经费 72.90 72.90

充分发挥政府法律顾问积极

作用，为政府各项改革发展

提供法律服务支撑，提升行

政机关依法行政水平，加强

法治政府建设。

1、2-效益指标,22-社会效益,推进镇街政府法律顾问队伍建设；实施周期指标值:全区24个镇街实现政府法律顾问全覆盖,年度指标值:全

区24个镇街实现政府法律顾问全覆盖;2、2-效益指标,22-社会效益,对以区政府名义签订的合同开展合法性审查 ；实施周期指标值:对以

区政府名义签订的合同开展合法性审查 ,年度指标值:对送审的区政府重大合同100%进行合法性审查;3、2-效益指标,22-社会效益,行政规

范性文件合法率；实施周期指标值:行政规范性文件100%合法,年度指标值:行政规范性文件100%合法;4、2-效益指标,22-社会效益,区政

府重大行政决策合法率；实施周期指标值:区政府重大行政决策100%合法,年度指标值:区政府重大行政决策100%合法;5、1-产出指标,11-

数量指标,法律顾问以律师事务所名义出具法律意见书数量 ；实施周期指标值:每个服务年度法律顾问以律师事务所名义出具法律意见书不

少于5份,年度指标值:每个服务年度法律顾问以律师事务所名义出具法律意见书不少于 5份;6、1-产出指标,11-数量指标,法律顾问协助审

查行政规范性文件数量；实施周期指标值:每个服务年度法律顾问协助审查行政规范性文件不少于 3件,年度指标值:每个服务年度法律顾问

协助审查行政规范性文件不少于3件;7、1-产出指标,11-数量指标,法律顾问协助审查政府合同数量；实施周期指标值:每个服务年度法律

顾问协助审查政府合同不少于30件,年度指标值:每个服务年度法律顾问协助审查政府合同不少于 30件;8、1-产出指标,11-数量指标,法律

顾问协助审查政府决策文件数量；实施周期指标值:每个服务年度法律顾问协助审查政府决策文件不少于 500件,年度指标值:每个服务年度

法律顾问协助审查政府决策文件不少于 500件。

    行政执法工作经费 3.66 3.66

加强综合行政执法的“一统

筹，四统一”工作，严格规

范公正文明执法，推进国家

治理体系和治理能力现代化

。

1、2-效益指标,13-时效指标,执法证申领初审的时限；实施周期指标值:执法证申领初审时限在收到申请之日起 5个工作日内审结,年度指

标值:执法证申领初审时限在收到申请之日起 5个工作日内审结;2、2-效益指标,12-质量指标,全年行政执法案卷评查合格率；实施周期指

标值:全年行政执法案卷评查合格率不低于80%,年度指标值:全年行政执法案卷评查合格率不低于80%;3、2-效益指标,12-质量指标,全年

执法证考试的通过率；实施周期指标值:全年执法证考试的通过率不低于80%,年度指标值:全年执法证考试的通过率不低于80%;4、1-产出

指标,11-数量指标,全年组织参加执法证考试的人数；实施周期指标值:全年组织参加执法证考试的人数不少于 200人,年度指标值:全年组

织参加执法证考试的人数不少于200人;5、1-产出指标,11-数量指标,全年组织行政执法证考试的次数；实施周期指标值:全年组织行政执

法证考试的次数不少于2次,年度指标值:全年组织行政执法证考试的次数不少于 2次;6、1-产出指标,11-数量指标,全年组织行政执法案卷

评查的次数；实施周期指标值:全年组织行政执法案卷评查不少于1次,年度指标值:全年组织行政执法案卷评查不少于1次;7、1-产出指

标,11-数量指标,全年印刷行政执法资料的数量；实施周期指标值:全年印刷行政执法资料总数不少于400份,年度指标值:全年印刷行政执

法资料总数不少于400份;8、1-产出指标,11-数量指标,全年组织行政执法培训的数量；实施周期指标值:全年组织行政执法培训不少于2

次,年度指标值:全年组织行政执法培训不少于2次。

行政复议、行政应诉工作经费 23.70 23.70

通过开展本项目，加强白云

区行政复议与行政应诉水

平，促进法治政府建设。

1、2-效益指标,12-质量指标,行政诉讼案件胜诉率；实施周期指标值:行政诉讼案件胜诉率80%以上,年度指标值:行政诉讼案件胜诉率80%

以上;2、1-产出指标,12-质量指标,及时办理行政应诉答辩，工作人员按时参加庭审；实施周期指标值:行政诉讼案件答辩率与工作人员出

庭率不低于90%,年度指标值:行政诉讼案件答辩率与工作人员出庭率不低于 90%;3、1-产出指标,13-时效指标,行政复议申请受理审查期

限；实施周期指标值:收到行政复议申请后5日内审查决定是否受理,年度指标值:收到行政复议申请后5日内审查决定是否受理;4、1-产出

指标,11-数量指标,开展业务培训；实施周期指标值:开展业务培训不少于1次,年度指标值:开展业务培训不少于1次;5、1-产出指标,11-

数量指标,行政复议决定公开件数；实施周期指标值:行政复议决定公开件数不少于200件,年度指标值:行政复议决定公开件数不少于

200件;6、1-产出指标,11-数量指标,办理行政应诉案件量；实施周期指标值:办理行政应诉案件量不少于200件,年度指标值:办理行政应

诉案件量不少于200件;7、1-产出指标,11-数量指标,办理行政复议案件量；实施周期指标值:办理行政复议案件量不少于500件,年度指标

值:办理行政复议案件量不少于500件。

    一村（社区）一法律顾问公益

法律服务工作经费（区资金）
202.00 202.00

按照上级要求在本辖区内村

（社区）配备法律顾问，实

现一村（社区）一法律顾问

全覆盖。村（社区）配备法

律顾问工作机制建立健全，

每月提供现场法律服务，每

个季度为村（社区）提供法

治讲座，按要求完成法律顾

问工作日志填报，每年参加

业务培训，按要求参加上、

下半年考核工作，促进法律

服务便捷化精准化水平进一

步提高，群众不出村（社

区）即可享受法律服务。

1、2-效益指标,22-社会效益,对村(社区)法律顾问工作情况考核；实施周期指标值:每半年考核结果合格率(60分以上)95%以上,年度指标

值:每半年考核结果合格率(60分以上)95%以上;2、2-效益指标,22-社会效益,为村(社区)及群众提供法律服务；实施周期指标值:全年村

(社区)法律顾问提供法律咨询不少于5000件次,年度指标值:全年村(社区)法律顾问提供法律咨询不少于5000件次;3、2-效益指标,22-社

会效益,全区各村(社区)法律顾问全覆盖；实施周期指标值:村(社区)法律顾问覆盖率100%,年度指标值:村(社区)法律顾问覆盖率100%;4

、1-产出指标,12-质量指标,参与镇(街)、村（社区）公共法律服务平台值班服务；实施周期指标值:每月参与镇（街）、村（社区）公共

法律服务平台值班提供法律服务，年度总签到出勤率90%以上,年度指标值:每月参与镇（街）、村（社区）公共法律服务平台值班提供法

律服务，年度总签到出勤率90%以上;5、1-产出指标,12-质量指标,法律顾问工作日志填报；实施周期指标值:按要求报系统工作日志，反

映服务情况，工作日志系统填报率100%,年度指标值:按要求报系统工作日志，反映服务情况，工作日志系统填报率100%;6、1-产出指

标,12-质量指标,参与业务培训；实施周期指标值:每年至少参加1次业务培训,年度指标值:每年至少参加1次业务培训;7、1-产出指

标,11-数量指标,为村(社区)提供法治讲座；实施周期指标值:每季度至少为村(社区)提供1次法治讲座,年度指标值:每季度至少为村(社

区)提供1次法治讲座;8、1-产出指标,11-数量指标,每月提供现场法律顾问服务；实施周期指标值:每月提供现场法律服务累计不少于8个

小时或3个半天,年度指标值:每月提供现场法律服务累计不少于8个小时或3个半天。



    专职人民调解服务项目经费 42.00 42.00

通过开展专职人民调解服务

项目工作，充分发挥人民调

解维护社会稳定的“第一道

防线”作用，努力消除影响

社会稳定的疑难复杂纠纷。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,调解案件服务满意度；实施周期指标值:专职人民调解员调解案件服务满意度不低于 85%,年度指标

值:专职人民调解员调解案件服务满意度不低于 85%;2、2-效益指标,22-社会效益,提高专职人民调解员人均调解成功率；实施周期指标

值:专职人民调解员人均调解成功率不低于 70%,年度指标值:专职人民调解员人均调解成功率不低于 70%;3、2-效益指标,21-经济效益,建

立专职人民调解员队伍；实施周期指标值:购买专职人民调解服务，开展与调解相关工作，维护社会稳定,年度指标值:购买专职人民调解

服务，开展与调解相关工作，维护社会稳定;4、2-效益指标,22-社会效益,确保对达成调解协议的调解案件的回访率 ；实施周期指标值:专

职人民调解员对达成调解协议的调解案件回访率达到 100%,年度指标值:专职人民调解员对达成调解协议的调解案件回访率达到 100%;5、

1-产出指标,11-数量指标,提高专职人民调解员业务水平；实施周期指标值:专职人民调解员每人每年至少参加1次人民调解相关培训，提

高业务水平,年度指标值:专职人民调解员每人每年至少参加1次人民调解相关培训，提高业务水平;6、1-产出指标,11-数量指标,积极报

送人民调解案例材料；实施周期指标值:专职人民调解员每人每年至少撰写1篇人民调解案例材料,年度指标值:专职人民调解员每人每年至

少撰写1篇人民调解案例材料;7、1-产出指标,12-质量指标,加强专职人民调解员宣传力度；实施周期指标值:专职人民调解员人均每年宣

传法律、法规、规章和党的方针政策不少于15次,年度指标值:专职人民调解员人均每年宣传法律、法规、规章和党的方针政策不少于

15次;8、1-产出指标,12-质量指标,人均每年度化解矛盾纠纷数量；实施周期指标值:专职人民调解员人均每年调解案件数不少于 65件,年

度指标值:专职人民调解员人均每年调解案件数不少于 65件。

    普法工作经费 22.80 22.80

通过开展本项目，推动全区

普法依法治理年度工作、“

八五”普法工作，加强法治

宣传教育工作的针对性、实

效性，不断提升法治教育工

作水平。

1、2-效益指标,24-可持续影响,全面加强白云区普法依法治理工作；实施周期指标值:统筹全区开展普法依法治理工作，扎实开展省普法

依法治理网上考核,年度指标值:统筹全区开展普法依法治理工作，扎实开展省普法依法治理网上考核;2、2-效益指标,22-社会效益,组织

开展领导干部旁听案件庭审；实施周期指标值:组织领导干部旁听庭审活动不少于1场次,年度指标值:组织领导干部旁听庭审活动不少于1

场次;3、2-效益指标,22-社会效益,组织履职报告评议活动；实施周期指标值:组织国家机关“谁执法谁普法”履职报告评议活动不少于1

次,年度指标值:组织国家机关“谁执法谁普法”履职报告评议活动不少于1次;4、2-效益指标,22-社会效益,落实“谁执法谁普法”普法

责任制；实施周期指标值:进一步落实“谁执法谁普法”普法责任制，每年报送不少于12个普法案例,年度指标值:进一步落实“谁执法谁

普法”普法责任制，每年报送不少于12个普法案例;5、1-产出指标,11-数量指标,印发法治宣传资料；实施周期指标值:围绕宪法、禁毒

、扫黑除恶等专题制作法治漫画海报不少于 4期,年度指标值:围绕宪法、禁毒、扫黑除恶等专题制作法治漫画海报不少于 4期;6、1-产出指

标,11-数量指标,发挥白云区法治文化主题公园等宣传阵地作用 ；实施周期指标值:在白云区法治文化主题公园、广州法律服务集聚区等宣

传阵地开展法治宣传教育活动不少于4次,年度指标值:在白云区法治文化主题公园、广州法律服务集聚区等宣传阵地开展法治宣传教育活

动不少于4次;7、1-产出指标,12-质量指标,至少召开1次区委全面依法治区委员会守法普法协调小组会议 ；实施周期指标值:至少召开1次

区委全面依法治区委员会守法普法协调小组会议 ,年度指标值:至少召开1次区委全面依法治区委员会守法普法协调小组会议 ;8、1-产出指

标,12-质量指标,开展国家工作人员法治教育活动，统一组织学法考试；实施周期指标值:落实国家工作人员学法用法制度，党委（党组）

中心组学法不少于1次，年度学法考试通过率不低于95%,年度指标值:落实国家工作人员学法用法制度，党委（党组）中心组学法不少于1

次，年度学法考试通过率不低于95%。

    政府雇员工资经费 293.44 293.44

通过开展绩效考核，加强政

府雇员对工作实效的重视，

提高政府雇员工作水平，调

动工作积极性。

1、2-效益指标,21-经济效益,五险一金按时发放，在单位期间遵守垃圾分类规定，做好垃圾分类；实施周期指标值:五险一金按时发放率

达100%，在单位期间遵守垃圾分类规定，做好垃圾分类,年度指标值:五险一金按时发放率达100%，在单位期间遵守垃圾分类规定，做好垃

圾分类;2、2-效益指标,24-可持续影响,增强服务意识；实施周期指标值:增强服务意识，对待群众是要礼貌接待，坚持营造亲切和谐氛

围，大力提升服务水平,年度指标值:增强服务意识，对待群众是要礼貌接待，坚持营造亲切和谐氛围，大力提升服务水平;3、1-产出指

标,12-质量指标,遵守政府雇员工作制度按时在岗在勤；实施周期指标值:遵守政府雇员工作制度按时在岗在勤，认真完成工作，不定期考

勤率在90%以上,年度指标值:遵守政府雇员工作制度按时在岗在勤，认真完成工作，不定期考勤率在90%以上。

    公费医疗个人自付部分经费 7.00 7.00

通过开展本项目，按规定足

额支付全体政法机关干警

（含离退休人员）公费医疗

个人自付部分，确保全体政

法机关干警（含离退休人

员）公费医疗得到全面保障

。

1、1-产出指标,12-质量指标,到账时效率；实施周期指标值:财政资金充足、报销票据齐全的情况下款项不超过三天到账 ,年度指标值:财

政资金充足、报销票据齐全的情况下款项不超过三天到账 ;2、1-产出指标,12-质量指标,单据核算准确率；实施周期指标值:报销单据核算

准确率不低于98%,年度指标值:报销单据核算准确率不低于98%;3、1-产出指标,12-质量指标,报销职工数；实施周期指标值:司法局（本

级）、法援处、公职所全体在编人员以及离退休干部公费医疗个人部分按实际金额足额报销 。,年度指标值:司法局（本级）、法援处、公

职所全体在编人员以及离退休干部公费医疗个人部分按实际金额足额报销 。

    司法工作运转工作经费 30.00 30.00

通过推进该项目，确保移动

OA等系统、办公设备、办公

场所等正常运转，不断改善

办公环境，提升司法行政管

理服务能力水平。

1、2-效益指标,22-社会效益,保安、保洁服务费支付时效；实施周期指标值:保安、保洁服务费支付时效,年度指标值:保安、保洁服务费

按时足额支付;2、1-产出指标,12-质量指标,设备维修时效；实施周期指标值:设备报修后技术人员1个工作日内上门维护,年度指标值:设

备报修后技术人员1个工作日内上门维护;3、1-产出指标,12-质量指标,档案管理考核；实施周期指标值:档案管理工作考核达标,年度指

标值:档案管理工作考核达标;4、1-产出指标,12-质量指标,泄密事件；实施周期指标值:局全年无泄密事件,年度指标值:局全年无泄密事

件;5、1-产出指标,12-质量指标,培训次数；实施周期指标值:全年开展不少于1次的保密培训,年度指标值:全年开展不少于1次的保密培

训;6、1-产出指标,12-质量指标,安全生产考核；实施周期指标值:局安全生产区年度考核达标,年度指标值:局安全生产区年度考核达

标;7、1-产出指标,12-质量指标,制服装备配置率；实施周期指标值:局司法干警制服装备配置率100%,年度指标值:局司法干警制服装备

配置率100%。



    政府雇员公用经费 10.50 10.50

通过开展绩效考核，加强政

府雇员对工作的重视，提高

政府雇员工作水平，调动工

作积极性。

1、2-效益指标,21-经济效益,对符合慰问条件的雇员工会慰问率；实施周期指标值:对符合慰问条件的雇员工会慰问率达100%,年度指标

值:对符合慰问条件的雇员工会慰问率达100%;2、2-效益指标,24-可持续影响,增强服务意识；实施周期指标值:增强服务意识，对待群众

是要礼貌接待，坚持营造亲切和谐氛围，大力提升服务水平,年度指标值:增强服务意识，对待群众是要礼貌接待，坚持营造亲切和谐氛

围，大力提升服务水平;3、1-产出指标,12-质量指标,遵守政府雇员工作制度按时在岗在勤；实施周期指标值:遵守政府雇员工作制度按时

在岗在勤，认真完成工作，不定期考勤率在90%以上,年度指标值:遵守政府雇员工作制度按时在岗在勤，认真完成工作，不定期考勤率在

90%以上。

    穗财政[2022]121号各区专职

人民调解服务项目经费
42.00 42.00

通过开展专职人民调解服务

项目工作，充分发挥人民调

解维护社会稳定的“第一道

防线”作用，努力消除影响

社会稳定的疑难复杂纠纷。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,调解服务满意度；实施周期指标值:调解服务满意度≥85%,年度指标值:调解服务满意度≥85%;2、

1-产出指标,2-效益指标,人均案件调解成功率；实施周期指标值:人均案件调解成功率≥70%,年度指标值:人均案件调解成功率≥70%;3、

1-产出指标,11-数量指标,人均年度调解案件数；实施周期指标值:人均年度调解案件数≥65,年度指标值:人均年度调解案件数≥65;4、

1-产出指标,11-数量指标,矛盾纠纷案件调解率；实施周期指标值:矛盾纠纷案件调解率100%,年度指标值:矛盾纠纷案件调解率100%。

    穗财政[2022]121号一村（社

区）一法律顾问公益法律服务经费
388.07 388.07

在全市实现一村（社区）一

法律顾问线上线下全覆盖，

群众不出村(社区)即可享受

到法律服务,困难群众能够及

时得到法律援助,群众对法律

服务满意度不断提高;基层干

部群众的法律意识显著增强,

逐步养成知法守法、依法办

事的良好习惯,能够自觉通过

合法途径反映利益诉求,解决

矛盾纠纷,维护合法权益;基

层自治管理明显改善,形成以

法治思维和法治方式管理村

(社区)公共事务、化解基层

矛盾纠纷、维护村(居)民合

法权益和社会和谐稳定的新

格局。

1、1-产出指标,11-数量指标,法律顾问每月到村(社区)提供法律服务时间；实施周期指标值:法律顾问每月到村(社区)提供法律服务(含

非现场服务折抵时间)时间(小时≥8,年度指标值:法律顾问每月到村(社区)提供法律服务(含非现场服务折抵时间)时间(小时≥8;2、1-产

出指标,11-数量指标,法律顾问每季度举办法治讲座、法治宣传数(场次)；实施周期指标值:法律顾问每季度举办法治讲座(含线上法治讲

座)、法治宣传数(场次≥1),年度指标值:法律顾问每季度举办法治讲座(含线上法治讲座)、法治宣传数(场次≥1;3、2-效益指标,22-社

会效益,法律顾问覆盖率(%)；实施周期指标值:法律顾问覆盖率100%,年度指标值:法律顾问覆盖率100%;4、1-产出指标,12-质量指标,各

区司法局对法律顾问考核评估合格率(%）；实施周期指标值:各区司法局对法律顾问考核评估合格率≥95%,年度指标值:各区司法局对法律

顾问考核评估合格率≥95%;5、3-满意度指标,31-服务对象满意度,村（居）委、群众等服务对象满意度（%）；实施周期指标值:村

（居）委、群众等服务对象满意度≥90,年度指标值:村（居）委、群众等服务对象满意度≥90。

    （区安排）穗财政（2021）

113号各区专职人民调解服务项目

经费

42.00 42.00

通过开展专职人民调解服务

项目工作，充分发挥人民调

解维护社会稳定的“第一道

防线”作用，努力消除影响

社会稳定的各类矛盾纠纷。

1、2-效益指标,22-社会效益,提高专职人民调解员人均调解成功率；实施周期指标值:专职人民调解员人均调解成功率不低于 70%,年度指

标值:专职人民调解员人均调解成功率不低于 70%;2、2-效益指标,22-社会效益,确保对达成调解协议的调解案件的回访率 ；实施周期指标

值:专职人民调解员对达成调解协议的调解案件回访率达到 100%。年度指标值:专职人民调解员对达成调解协议的调解案件回访率达到

100%;3、2-效益指标,21-经济效益,建立专职人民调解员队伍；实施周期指标值:购买专职人民调解服务，开展与调解相关工作，维护社

会稳定。年度指标值:购买专职人民调解服务，开展与调解相关工作，维护社会稳定;4、3-满意度指标,31-服务对象满意度,调解服务满意

度；实施周期指标值:专职人民调解员调解案件服务满意度不低于 85%。年度指标值:专职人民调解员调解案件服务满意度不低于 85%;5、

1-产出指标,11-数量指标,提高专职人民调解员业务水平；实施周期指标值:专职人民调解员每人每年至少参加1次人民调解相关培训，提

高业务水平。年度指标值:专职人民调解员每人每年至少参加1次人民调解相关培训，提高业务水平;6、1-产出指标,11-数量指标,积极报

送人民调解案例材料；实施周期指标值:专职人民调解员每人每年至少撰写1篇人民调解案例材料。年度指标值:专职人民调解员每人每年

至少撰写1篇人民调解案例材料;7、1-产出指标,12-质量指标,加强专职人民调解员宣传力度；实施周期指标值:专职人民调解员人均每年

宣传法律、法规、规章和党的方针政策不少于15次。年度指标值:专职人民调解员人均每年宣传法律、法规、规章和党的方针政策不少于

15次;8、1-产出指标,12-质量指标,人均每年度化解矛盾纠纷数量；实施周期指标值:专职人民调解员人均每年调解案件数不少于 65件。

年度指标值:专职人民调解员人均每年调解案件数不少于 65件。


