
2022年度广州市白云区三元里街道办事处部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 广州市白云区人民政府三元里街道办事处 单位数： 5

年度整体
绩效目标

（一）坚持人民至上，为百姓筑牢常态化疫情防控严密防线
（二）坚持经济强街，多措并举推动经济平稳健康发展
（三）坚持安全稳定，统筹各方力量营造和谐社会环境
（四）坚持以人为本，塑文化保民生增强人民群众获得感
（五）坚持品质城建，以“绣花”功夫打造舒适城市环境
（六）坚持党建引领，为三元里高质量发展注入强大动力

整体绩效目标完成情况

（一）坚持人民至上，为百姓筑牢常态化疫情防控严密防线
（二）坚持经济强街，多措并举推动经济平稳健康发展
（三）坚持安全稳定，统筹各方力量营造和谐社会环境
（四）坚持以人为本，塑文化保民生增强人民群众获得感
（五）坚持品质城建，以“绣花”功夫打造舒适城市环境
（六）坚持党建引领，为三元里高质量发展注入强大动力

未能完成原因

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

部门预算（万元）
（按资金结构划分）

二次分配资金（万元）
（下达至其他部门）

基本支出（万元） 项目支出（万元）

19155.33 3674.63 15480.7

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

20

1、出租屋登记率（实际出租屋且在系
统登记）达到100% 

2、来穗人员登记率（居住在出租屋且
人员信息在系统登记）达到100%

3、以2022年出租屋税征收建议任务
为标准，已完成

部门整体绩效目
标效益指标完成
情况

20
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

20

1、市政道路干净整洁度明显改善
，群众对环境卫生的满意度95%以上

2、做好民生保障工作，规范低
保工作管理，提升社会救助水平，提

高了来穗人员幸福感



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

部门预算资金支
出率

10 反映部门预算资金支出进度。 9.5 资金执行率95.29%

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3

预算编制基础信息（包括单位人员信
息、资产信息等）准确完整；部门预
算编制在规定时间报送区财政局审

核；部门对申请新增预算的入库项目
按流程审批入库

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2 2022年度预算收支平衡。

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

2
制定专门的财务管理制度，遵循预算

管理办法执行工作。

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

2
在不违反保密要求的前提下，按规定
内容、在规定时限和范围内公开预决

算报告。

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2
在不违反保密要求的前提下，按规定
内容、在规定时限和范围内公开绩效

信息。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

3

根据《广州市白云区关于全面实施预
算绩效管理的实施意见》（云财〔

2019〕176号）及白云区财局《财政
资金支出绩效评价工作方案》执行绩

效管理。

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

3

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情
况

5
部门按要求开展部门整体支出绩效监
控和部门整体支出绩效自评，并及时

报送相关部门。

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.5

1.5 1.5

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1

根据《中华人民共和国政府采购法》
、《广州市政府集中采购目录及采购
限额标准》以及各项政府采购制度严
格设立关于我街采购内部控制管理制

度

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2 政府采购应采尽采。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

2 及时率≥90%

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

1

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1 资产账与财务账 账账相符。

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

2

根据《行政单位固定资产管理暂行办
法》、《事业单位固定资产管理暂行
办法》及《广州市财政局关于印发

（广州市市属行政事业单位固定资产
使用管理办法＞的通知》等有关规定



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2 固定资产实际使用效率≥90%

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2
公用经费控制在预算数内，没有出超

支的情况

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2

“三公经费”实际支出比率为预算的
69.5%，认真 贯彻落实中央八项规定
精神和厉行节约的要求，从严控制“

三公

总分 100 94.5

评价等级
☑优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


