广州市白云区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书
穗云劳人仲案〔2023〕7526号

申请人：郑玮彬，男，汉族，2001年5月7日出生，住址：广东省佛冈县。

被申请人：广州森水肌生物科技有限公司，地址：广州市白云区。

法定代表人：吴伟元。

委托代理人：陆妍，女，该公司员工。

委托代理人：王泰萱，男，该公司员工。

案由：解除劳动关系经济补偿金的劳动纠纷。

申请人郑玮彬诉被申请人广州森水肌生物科技有限公司劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理。申请人郑玮彬、被申请人委托代理人陆妍及王泰萱到庭参加仲裁庭审。本案现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：被申请人支付解除劳动关系经济补偿金5400元。
本案相关情况

双方对以下事项无争议：

一、申请人于2023年3月3日入职被申请人处，工作岗位为运营投放。

二、劳动合同签订情况：双方有签订劳动合同。

三、社会保险情况：被申请人为申请人参加社会保险。

四、工资发放情况：被申请人每月通过李文葵的银行账户转账发放申请人上月工资，有发放工资条。被申请人发放申请人2023年3月工资4800元、4月工资4230元，5月工资4732.28元，扣除社会保险个人应缴部分为485.12元/月。
五、工作时间和考勤方式：申请人上班通过飞书打卡考勤，每天工作8小时，实行大小周工作制。
六、最后工作时间：2023年6月2日。

七、被申请人广州森水肌生物科技有限公司是2022年4月20日注册成立的有限责任公司。申请人于2023年6月5日向本委申请劳动仲裁。

双方有争议事项及本委认定情况如下：

关于解除劳动关系经济补偿金的问题。

申请人主张，其每月工资构成为基本工资5000元+绩效，被申请人以申请人试用期考核不通过为由将其辞退，试用期为3个月。申请人是知道答辩评分表，是被申请人的部门组长告知申请人，让其在飞书软件上确认ok就行了，但没有向申请人出具书面的评分表，也没有申请人本人的签名，不认可该答辩评分表。申请人在2023年5月27日才知道结果，是应领导要求点确认ok的，且考核内容机制、标准在三个月内多次变化，入职当月也并未告知。被申请人提出的业绩目标不合理，按照此业绩目标全公司只有一个人达标。真正离职原因是申请人与组长产生矛盾，组长要求申请人做非本岗位工作，但申请人不同意，所以将其辞退。关于工作态度消极、工作中玩手机申请人是没有这种情况。同事未向申请人提过工作态度情况的问题，申请人在职期间与同事友好相处，且在职期间公司多次向其更换账户，这也是被申请人认为申请人业绩不达标的情况。且申请人有多次向组长提出账户消耗问题，但组长没有明确告知申请人考核的标准。转正答辩前被申请人并没有要求如何做，故第一次没有经验不清楚，按照自己的经验答辩了。申请人为证明其主张，向本委提交如下证据：1.劳动合同;2.广州市社保缴纳明细;3.银行交易明细;4.工资条;5.辞退书;6.解除劳动关系通知书;7.飞书聊天记录截图。被申请人对证据1-证据6确认；对证据7中真实性确认，4月26日已告知申请人消耗目标30万，申请人是知悉的，被申请人提醒了申请人转正事宜，在15-16页的录用指标无异议，20页证明内容不确认，28页记录不完整，35-36页被申请人已履行告知业务，被申请人是合法解除劳动关系。

被申请人主张申请人每月工资为5000元，没有绩效。被申请人要求申请人2023年3月、4月每月消耗30万以上，2023年5月份开始公示新的考核标准，申请人属于A1等级，月度消耗目标是80万，申请人也已经确认。申请人2023年3月实际消耗14万，4月消耗16万，并未达到目标，2023年5月份消耗25万多，ROI值为1.48，两个数值均未达到转正考核标准，所以就以申请人连续三个月未达标为由将其辞退。且被申请人收到公司多人对申请人的投诉、申请人工作态度消极，影响他人正常工作，多次沟通并未改善。申请人工作能力弱且对转正答辩态度消极，刻意展示转正意愿低。经过综合考核，申请人没有达到被申请人转正考核标准，故被申请人在试用期提前3天通过书面通知申请人试用期考核不合格，让申请人6月2日办理离职。被申请人不知情申请人与其组长有矛盾。被申请人为证明其主张，向本委提交如下证据：1.绩效评估和转正考核；2.转正绩效答辩评分（显示申请人5月17日的综合评分为76.525）；3.申请人3个月业绩明细；4.申请人的答辩文档；5.同期其他同事绩效答辩文档；6.多人投诉聊天截图；7.2023年5月29日陆妍与申请人谈话录音文字及U盘；8.抖音巨量引擎后台数据截图。申请人对证据1真实性确认，确认在飞书看到，但被申请人作出的目标消耗不合理，公司没有几个人可以达到；对证据2真实性确认，证明目的不确认，应组长要求去确认的，与庭审意见一致；对证据3中4月份真实性确认，3、5月不确认，该数据并非实际产生的，中途更换过账户、类品；对证据4真实性确认，证明目的不确认；对证据5不确认，申请人不清楚，且是离职的老员工；对证据6不确认，不是与申请人的聊天记录；对证据7真实性确认，证明目的不确认；对证据8真实性不确认，被申请人只是截取了公司部分消耗比较高的同事，其他较低的没有截取。
本委认为，申请人虽主张被申请人没有明确告知申请人考核的标准，但根据被申请人提交的证据绩效评估和转正考核显示被申请人在2023年5月12日通过飞书发送绩效评估和转正考核，内容显示：5月份洗衣液的最低跑量ROI系数1.5，试用期绩效评估表低于80分者结束试用期，申请人也已点击确认OK。申请人虽主张不认可转正绩效答辩评分，认为没有向申请人出具书面的评分表，也没有申请人本人的签名，但申请人亦主张其是知道该转正绩效答辩评分，是被申请人的部门组长告知申请人，让其在飞书软件上确认ok就行了。申请人作为一名具有完全民事行为能力的自然人，应当对其行为承担相应的法律责任。申请人在飞书软件上已确认转正绩效答辩评分，其是知晓综合评分数值情况的，被申请人根据申请人已确认的绩效评估和转正考核规定的试用期绩效评估表低于80分者结束试用期，与申请人解除劳动关系并无不妥。故对于申请人要求被申请人支付解除劳动关系经济补偿金的仲裁请求，本委不予支持。
裁决结果

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十七条、第四十八条、第四十九条之规定，裁决如下：

驳回申请人的仲裁请求。

本仲裁裁决为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法律效力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉。

                             仲  裁  员：王   萍
本件与原件核对无异               二0二三年八月二十日   

 书  记  员：钟 秋 玲
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