广州市白云区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书
穗云劳人仲案〔2023〕8379号

申请人：谢尚年，男，汉族，1990年2月18日生，住址：广东省怀集县。

被申请人：广州伊佳壹皮具有限公司，地址：广州市白云区。

法定代表人：王儒锐，该公司总经理。

委托代理人：刘衍辉，男，该公司员工。

案由：解除劳动关系赔偿金。

申请人谢尚年诉被申请人广州伊佳壹皮具有限公司劳动争议一案，本委依法受理后以独任庭形式公开开庭审理。申请人谢尚年及被申请人委托代理人刘衍辉到庭参加仲裁庭审。本案现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：被申请人支付解除劳动关系赔偿金8000元。

本案相关情况

双方对以下事项无争议：
一、申请人于2023年6月28日入职被申请人处，工作岗位为台面管理。

二、被申请人未与申请人签订劳动合同。

三、申请人每月固定工资8000元。
四、申请人最后工作至2023年6月28日上午11点，被申请人厂长将申请人叫到办公室，告知申请人不适合这份工作，并通过微信将工作3小时的工资70元支付给申请人。

五、被申请人于2018年1月17日依法登记成立。申请人于2023年6月29日向本委申请劳动仲裁。

六、申请人曾于2022年9月26日向本委申请劳动仲裁，主张2022年9月20日至2022年9月23日期间在广州麒盟皮具有限公司工作，月工资5500元，因被辞退要求该公司支付解除劳动关系经济补偿金23000元，本委经审理后于2023年1月5日作出穗云劳人仲案〔2022〕11312号仲裁裁决书，裁决该公司支付申请人解除劳动关系经济补偿金2750元。其后，申请人在2023年3月20日至2023年8月7日期间共向本委申请过7次劳动仲裁，以其2023年2月开始先后在被申请人等7家皮具公司工作均被辞退为由，要求该7家皮具公司支付解除劳动关系经济补偿金或赔偿金等费用。
双方有争议事项及本委认定情况如下：

关于解除劳动关系赔偿金。

被申请人主张，其辞退申请人的原因是申请人存在以下问题：1.负责管理过程中，产品质量出现问题；2.申请人工作第一天是试岗，人事在监控系统巡视，发现申请人在两小时内离岗两次，申请人作为管理人员在短时间内多次离岗，属于管理责任缺失。被申请人为此提交了如下证据：1.招工群微信记录，显示被申请人招聘的台面管理要求具有10年以上工作经验，能胜任工作；2.产品质量检验报告表及图片，显示2023年6月28日的98件产品中共有11件不合格，拟证明申请人原因导致返工损失；3.工作场所视频截图，拟证明申请人短时间内多次串岗脱岗，消极怠工。申请人质证意见为：证据1确认；证据2真实性不确认，无中生有；证据3真实性确认，但证明内容有意见，申请人是台面管理，负责一条生产线，不存在串岗的问题。

本委认为，被申请人主张申请人不适合工作，并提交了产品质量检验报告表、工作场所视频截图等为据。申请人2023年6月28日入职，工作仅3个小时被申请人即表示申请人不适合该工作岗位，并为申请人结算工资，此为用人单位对求职应聘人员正常的考核行为，符合正常的劳动用工管理流程。相反，申请人在被申请人处工作不足半天，除了本案仲裁外，频繁地向本委提起仲裁申请，多次以被辞退为由要求数家用人单位承担责任，可以显示其入职工作的目的并非为了构建稳定、正常的劳动关系，其行为有悖于劳动关系建立的目的。申请人的工作状态、工作目的是造成双方劳动关系解除的主要原因，故其应该为双方解除劳动关系承担主要责任。因此，对于申请人要求被申请人支付解除劳动关系赔偿金的仲裁请求，本委不予支持。
裁决结果

根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条、第四十七条、第四十八条、第四十九条等规定，裁决如下：
驳回申请人的仲裁请求。

本仲裁裁决为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法律效力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉。
仲  裁  员：冉 方 方
本件与原件核对无异           二○二三年八月二十八日   

 书  记  员：廖 咏 茵
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