广州市白云区劳动人事争议仲裁委员会
仲 裁 裁 决 书
穗云劳人仲案〔2023〕11848号

申请人：何佳东，男，汉族，1997年7月26日生，住址：广东省惠来县。

被申请人：广州润雅电子商务有限公司，地址：广州市白云区。

法定代表人：洪培森，该公司总经理。

委托代理人：刘伟波，男，该公司员工。

委托代理人：谢泽满，男，该公司员工。

案由：解除劳动关系经济补偿金。

申请人何佳东诉被申请人广州润雅电子商务有限公司劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理。申请人何佳东，被申请人委托代理人刘伟波、谢泽满到庭参加了庭审。本案现已审理终结。
申请人的仲裁请求为：被申请人支付解除劳动关系经济补偿金36000元。

本案相关情况

双方对以下事项无争议：
申请人于2020年5月18日入职被申请人，先后担任客服和助播。
申、被双方签订劳动合同，被申请人没有为申请人参加社会保险。
申请人最后工作至2023年8月31日离职。
申请人离职前月均工资为7000元。
申请人于2023年9月25日申请劳动仲裁。

被申请人于2019年7月4日注册成立。
双方有争议事项及本委认定情况如下：

关于解除劳动关系经济补偿金。

申请人主张被申请人部门经理谢泽满在2023年8月中旬口头说其工作效率低让其做完一个星期离职，申请人同意并提出让其找到工作或月底再离职，部门经理谢泽满同意。直至2023年8月底申请人仍未找到工作，2023年8月31日申请人办理了离职手续，其在离职申请表上离职类别一栏勾选为“辞退”，离职原因一栏书写为“有新的安排”，因申请人当时不知道离职原因一栏如何写，就随便填写。被申请人没有向申请人支付解除劳动关系经济补偿金。申请人提交了证据：微信聊天记录（显示申请人在2023年8月18日向谢泽满发出消息称“不得等我找到工作再走”，谢泽满回复称“可以啊”“你要先找工作是吗？”，申请人回复称“对啊”）。经质证，被申请人对微信聊天记录真实性确认，但被申请人没有劝退申请人的意思，是申请人想找到工作再走，被申请人同意了。

被申请人主张申请人是个人原因离职，被申请人从未提出要求申请人离职。申请人多次与同事沟通其想离职的想法，且申请人在工作中与同事有过矛盾，被申请人的部门经理谢泽满在2023年8月中旬沟通，申请人称其有离职的想法，被申请人同意了。申请人离职时签署了员工离职申请表，申请人勾选辞退时因被申请人工作忙，没有及时发现。双方就离职事宜协商一致，并签订解除劳动合同协议书，明确双方劳动关系终止，无需支付申请人解除劳动关系经济补偿金。被申请人提交了证据：1.员工离职审批表；2.员工离职申请表（显示申请人在2023年8月31日填表，申请人离职类别一栏勾选为“辞退”，离职原因一栏书写为“有新的安排”）；3.解除劳动合同关系协议书（显示申、被双方在2023年8月31日签订，主要约定申、被双方经协商一致同意提前终止劳动关系，协议签订后申、被双方基于劳动关系所产生的一切权利义务均已终止。未见关于解除劳动关系经济补偿金的约定）。经质证，申请人对证据1及证据2确认是其签署，但主张被申请人口头称不签就不发工资；对证据3确认，主张落款处乙方是申请人的签名，住址和身份证号是申请人写的，其他内容不清楚。
本委认为，申请人主张被申请人在2023年8月中旬口头称其工作效率低，让其工作一个星期离职，申请人同意并提出找到工作或工作至月底离职，但其并未提交证据佐证；其次，申请人在员工离职审批表中虽勾选类型为“辞退”，但申请人提交的证据不能证明被申请人存在辞退的行为；且申、被双方签订了解除劳动合同协议书，该协议书载明双方协商一致终止劳动关系，并约定协议签订后双方基于劳动关系的权利义务终止，明显与申请人主张的辞退相互矛盾；此外，申请人离职原因填写为“有新的安排”，该原因亦能与其在2023年8月18日与被申请人的微信聊天及双方签订的解除劳动合同协议书相互呼应。因此，综合上述情况，本委对申请人关于被申请人辞退的主张不予采纳，认定申请人系以“有新的安排”为由提出离职，故对申请人要求被申请人支付其解除劳动关系经济补偿金的仲裁请求，因不符合《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条、第四十六条的规定，本委不予支持。

裁决结果
根据《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条、第四十六条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十七条、第四十八条、第四十九条之规定，裁决如下：

驳回申请人的仲裁请求。
本仲裁裁决为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法律效力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉。

  仲 裁 员：林 泽 纯
本件与原件核对无异         二〇二三年十一月二十一日     

                              书 记 员：林 楚 诗
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