广州市白云区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书
穗云劳人仲案〔2023〕6693号
申请人：周巧志，女，汉族，1978年11月28日生，住址：广州市白云区。

委托代理人：邓慧雯，女，广东佳思特律师事务所律师。

被申请人：广州市日兴物流有限公司，地址：广州市白云区。

法定代表人：刘燕芬，该公司总经理。

委托代理人：陈荣鹏，男，广东力诠律师事务所律师。

委托代理人：黄敏，女，广东力诠律师事务所律师。

案由：确认劳动关系、解除劳动关系赔偿金等。
申请人周巧志诉被申请人广州市日兴物流有限公司劳动争议一案，本委依法受理后以独任庭形式公开开庭审理。申请人周巧志及其委托代理人邓慧雯，被申请人委托代理人陈荣鹏、黄敏到庭参加仲裁庭审。本案现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：一、确认申请人与被申请人在2019年9月至2023年1月31日存在劳动关系；二、被申请人支付双倍解除劳动合同经济补偿金45500元（当庭明确为解除劳动关系赔偿金）；三、被申请人支付代通知金7000元。

本案相关情况

双方对以下事项无争议：

申请人于2019年9月入职被申请人处工作。

被申请人有与申请人签订劳动合同。被申请人为申请人参加了2018年7月至2023年3月期间的社会保险。

申请人2022年4月前工资为4000元/月，从2022年4月开始调整为7000元/月。被申请人每月月底通过银行转账方式发放申请人工资，无需签收。

四、申请人最后工作至2023年1月31日离职。

五、被申请人是2010年1月14日依法登记成立的有限责任公司。申请人于2023年5月12日向本委申请劳动仲裁。
双方有争议事项及本委认定情况如下：
关于确认劳动关系。

    本委认为，申请人主张在2019年9月至2023年1月31日期间与被申请人存在劳动关系，并提交了广东省社会保险个人参保证明、工资表、工资转账记录等为证，被申请人也对双方该期间存在劳动关系没有异议。根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条的规定，本委采信申请人的主张，对于其要求确认与被申请人在2019年9月至2023年1月31日期间存在劳动关系的仲裁请求，本委予以支持。
关于月均工资和解除劳动关系赔偿金。

申请人主张，被申请人在2023年1月31日口头通知申请人的丈夫蔡亨声（系被申请人处主管）将申请人解雇，离职前12个月平均工资为6500元。申请人为此提交了如下证据：1.微信聊天记录，显示蔡亨声在2023年1月31日下午向被申请人的股东许永松表示“老板，阿仪（指申请人）做埋今天我炒左她了”、“明天你再招一个仓管和一个搞仓库卫生的”，对方回复“好的，知道”；2.2022年6月至2022年12月工资表，显示申请人每月工资6500元、全勤奖500元。被申请人对证据1的真实性无异议，对关联性和证明内容不认可，认为是其丈夫自行安排申请人离职后，声称是他自己炒了申请人，被申请人从来没有要解雇申请人；对证据2无异议。
被申请人主张，股东许永松在2023年1月31日收到主管蔡亨声的微信，说他自己炒了自己老婆，被申请人想先了解情况，但蔡亨声在2023年2月3日也离职了，被申请人从来没有要解雇申请人，并一直为申请人参加社会保险至2023年3月。双方约定好每月将社会保险补贴发放在申请人的工资中，故申请人2022年2月至2023年1月扣除社会保险费（单位和个人部分共19694.5元）后的月均工资为4858.79元。被申请人没有就此提交证据。

本委认为，劳动关系是用人单位与劳动者之间建立的法律关系，劳动关系的解除应当由劳动关系的一方向另一方提出，故蔡亨声不具有解除申请人与被申请人劳动关系的主体条件，仅有代表一方表达意愿或与双方沟通协调的可能性。因此，对被申请人关于蔡亨声自行安排其妻子离职的主张，本委不予采纳。蔡亨声在通知申请人解除劳动关系的当天，已经向被申请人汇报“炒左她”。被申请人当时回复“好的”，事后也未向申请人或蔡亨声表示过要求申请人继续上班，可以推知蔡亨声通知申请人解除劳动关系的行为是代表被申请人的意愿。被申请人以没有马上停止为申请人参保为由，主张没有解除劳动关系的意愿，依据不足。同时，被申请人系在与申请人的丈夫蔡亨声沟通解除与其妻子的劳动关系后，由蔡亨声通知申请人。蔡亨声愿意按照被申请人的意思通知申请人解除劳动关系，且事后未反馈申请人有异议，而是让被申请人再招人，可见被申请人的解除意思已经得到申请人夫妇的同意。因此，本委认定本案属于经被申请人提出，申、被双方协商一致解除劳动关系的情形。根据《中华人民共和国劳动合同法》第四十六条、第四十七条的规定，被申请人应当支付申请人解除劳动关系经济补偿金，而非赔偿金。根据双方确认的工资表，申请人的月工资中并无社会保险补贴的组成，故对于被申请人应当在申请人的月均工资中扣除社会保险补贴的主张，本委不予采纳。经核算，申请人劳动关系解除前12个月的平均工资为6500元【（4000元×2个月+7000元×10个月）÷12个月】。按照申请人的工作年限计算，被申请人应当支付申请人解除劳动关系经济补偿金22750元（6500元×3.5个月）。
关于代通知金。

本委认为，如前所述，双方劳动关系解除原因不符合《中华人民共和国劳动合同法》第四十条关于应当由用人单位向劳动者支付代通知金的情形。因此，对于申请人要求被申请人支付代通知金的仲裁请求，本委不予支持。

裁决结果
根据《中华人民共和国劳动合同法》第四十条、第四十六条、第四十七条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条、第五十条的规定，裁决如下：
一、确认申请人与被申请人在2019年9月至2023年1月31日期间存在劳动关系；
二、本裁决生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人解除劳动关系经济补偿金22750元；

三、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为非终局裁决。当事人如不服本裁决，可自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉；期满不起诉的，本裁决即发生法律效力。本裁决发生法律效力后，一方不执行本裁决，另一方可向有管辖权的人民法院申请强制执行。
仲  裁  员：冉 方 方
本件与原件核对无异     二〇二三年七月十七日   

书  记  员：廖 咏 茵
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