广州市白云区劳动人事争议仲裁委员会
仲 裁 裁 决 书
穗云劳人仲案〔2023〕8777号

申请人：雷朝辉，1973年9月11日生，住址：贵州省盘县。

委托代理人：冯海强，男，广东高义律师事务所律师。

委托代理人：邝晓欣，女，广东高义律师事务所律师。

被申请人：广州景翔建筑工程有限公司，地址：广州市白云区。

法定代表人：刘述丰，该公司总经理。

委托代理人：姚建文，男，该公司员工。

委托代理人：余经国，男，该公司员工。

案由：工伤待遇。

申请人雷朝辉诉被申请人广州景翔建筑工程有限公司劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理。申请人委托代理人冯海强、被申请人委托代理人姚建文到庭参加了庭审。本案现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：一、被申请人向广州市黄埔区社保基金经办机构为申请人办理一次性伤残补助金、一次性工伤医疗补助金、住院伙食补助费、工伤医疗费的申领手续并向申请人转支付；二、被申请人支付一次性伤残就业补助金58716.68元；三、被申请人支付2022年11月12日至2023年4月11日期间停工留薪期工资73395.85元；四、被申请人支付解除劳动关系经济补偿金14679.17元。

本案相关情况

双方对以下事项无争议：

申请人入职时间：2022年8月17日。

工作岗位：混凝土工人。
合同签订情况：双方有签订劳动合同。

社会保险情况：被申请人未为申请人参加社会保险，但有购买工程项目险。

工资发放情况：被申请人每月通过银行转账发放申请人工资。被申请人未支付申请人停工留薪期工资。
受伤情况及工伤认定情况：申请人在2022年11月12日在项目工地作业时摔伤。广州市黄埔区人力资源和社会保障局于2023年3月9日作出编号为[2023]7****号的认定工伤决定书，认定申请人所受伤害为工伤。广州市劳动能力鉴定委员会于2023年5月8日作出编号为[2023]8****号的初次鉴定（确认）结论书，鉴定申请人的劳动功能障碍等级为拾级，停工留薪期为2022年11月12日至2023年4月11日。

七、申请人最后工作至2022年11月12日受伤。申请人受伤之后未再回去上班，被申请人也没有联系申请人回去上班。

    八、被申请人广州景翔建筑工程有限公司是2019年3月19日依法登记成立的有限责任公司，申请人于2023年7月10日向本委申请劳动仲裁。

双方有争议事项及本委认定情况如下：

关于停工留薪期工资差额的问题。

申请人主张，其月工资标准为600元/天+加班费构成。被申请人发放申请人2022年9月工资5000元、2022年10月分两笔发放工资合计24037.5元（其中有11000元是代替李昌林领取的工资），2022年11月工资7000元。申请人为证明其主张，向本委提交如下证据：1.认定工伤决定书；2.初次鉴定（确认）结论书；3.解除劳动合同通知书、EMS详情单；4.中国农业银行个人明细对账单；5.疾病诊断证明书、出院记录、门诊病历。被申请人对证据1、证据2确认；证据3确认有收到；证据4真实性确认，但转账的工资中包含了代领工资部分；证据5确认。

被申请人主张，申请人每月工资构成为7000元+加班费，被申请人发放申请人2022年9月工资5000元、2022年10月工资13037元（包含代彭兰勤领取的工资8000元，申请人2022年10月工资实际为5037元）、2022年11月工资7000元。被申请人为证明其主张，向本委提交如下证据：1.申请人梭子班组工资考勤表及每月发放情况说明（第一页的工资支付表实际是2022年8月的工资，抬头写错了）；2.代收承诺书；3.微信聊天记录；4.广东省建筑业施工项目参加保险登记表及完税证明；5.建筑工程施工人员意外伤害保险电子保单。申请人证据1对支付金额确认，确认2022年8月工资为3000元，其他因为没有原件无法核对；证据2真实性确认；证据3不确认，没有原始载体予以核对，也无法从证据上看出来是代收的工资8000元；证据4、证据5确认。

本委认为，被申请人主张发放给申请人的2022年10月工资13037元中有8000元是代彭兰勤领取的工资，申请人2022年10月工资实际为5037元，申请人虽对被申请人的该主张不确认，但根据被申请人发放申请人2022年9月工资5000元和申请人确有为其他人员代领工资的事实，本委对于被申请人的该主张予以采信。故申请人受伤前月均工资为5018.5元[（5000元+5037元）÷2个月]。根据《广东省工伤保险条例》第二十五条的规定，停工留薪期内申请人原工资福利待遇不变，由被申请人按月支付。现申请人经广州市劳动能力鉴定委员会鉴定停工留薪期从2022年11月12日至2023年4月11日，故被申请人应支付申请人停工留薪期工资25092.5元（5018.5元/月×5月）。

关于解除劳动关系经济补偿金的问题。

本委认为，申请人停工留薪期满后没有再回被申请人处上班，被申请人也没有通知申请人恢复上班，双方均无持续劳动关系的意愿。故本委视为本案属于经提出、双方协商一致解除劳动关系的情形，解除劳动关系时间为停工留薪期满的次日，即2023年4月12日。根据《中华人民共和国劳动合同法》第三十六条、第四十七条、第四十八条规定，对于申请人要求被申请人支付解除劳动关系经济补偿金的仲裁请求，本委予以支持，金额为2509.25元（5018.5元×0.5个月）。
三、关于一次性伤残就业补助金的问题。申请人伤情被广州市黄埔区人力资源和社会保障局认定为工伤，并经广州市劳动能力鉴定委员会鉴定劳动功能障碍程度为拾级。庭审中，申、被双方均确认被申请人已为申请人参加工程项目险，根据《广东省工伤保险条例》第三十二条规定，七级至十级伤残职工劳动、聘用合同终止或者依法与用人单位解除劳动关系的，除享受基本养老保险待遇或者死亡情形之外，由用人单位支付一次性伤残就业补助金（十级伤残为四个月的本人工资），终结工伤保险关系。申请人受伤前的月均工资5018.5元，低于2021年社平均工资12024元的60%（即7214.4元）。根据《广东省工伤保险条例》第三十二条、第三十三条的规定，被申请人应支付申请人一次性伤残就业补助金28857.6元（7214.4元/月×4个月）。

四、关于办理申领手续并向申请人转支付的仲裁请求。

本委认为，申请人要求被申请人向广州市黄埔区社保基金经办机构为申请人办理一次性伤残补助金、一次性工伤医疗补助金、住院伙食补助费、工伤医疗费的申领手续并向申请人转支付的仲裁请求，不属于《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二条规定的范畴，故本委对于申请人该项仲裁请求不予处理。
裁决结果
根据《中华人民共和国劳动合同法》第三十六条、第四十七条、第四十八条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二条、第四十七条、第四十八条、第四十九条，《广东省工伤保险条例》第二十五条、第三十二条、第三十三条之规定，裁决如下：

本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人2022年11月12日至2023年4月11日停工留薪期工资25092.5元；

本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人一次性伤残就业补助金28857.6元；

三、本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人解除劳动关系经济补偿金2509.25元；
四、驳回申请人的其他仲裁请求。

本仲裁裁决为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法律效力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉。
本页无正文

                              仲 裁 员：王   萍

本件与原件核对无异            二Ｏ二三年八月二十四日     

                              书 记 员：冯 锦 贤



