广州市白云区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书
穗云劳人仲案〔2023〕12049号

申请人：曹敏，女，汉族，1991年1月16日生，住址：广东省丰顺县。

委托代理人：张桂娟，女，广东广信君达律师事务所律师。

被申请人：广州回味源蛋类食品有限公司，地址：广州市白云区。

法定代表人：戴建国，该公司总经理。

委托代理人：石桂林，男，广东国声律师事务所律师。

案由：产假工资、解除劳动关系经济补偿金等。

申请人曹敏诉被申请人广州回味源蛋类食品有限公司劳动争议一案，本委依法受理后以独任庭形式公开开庭审理。申请人委托代理人张桂娟、被申请人委托代理人石桂林到庭参加仲裁庭审。本案现已审理终结。

申请人的仲裁请求为：一、确认申请人与被申请人在2021年12月1日至2023年9月15日期间存在劳动关系（当庭撤回）；二、被申请人支付2023年3月19日至2023年9月13日期间产假工资差额12973.04元；三、被申请人支付解除劳动关系经济补偿金12389.78元；四、被申请人支付2021年12月1日至2023年9月15日期间未休年休假工资4557.16元。

本案相关情况

双方对以下事项无争议：

入职时间：2021年12月1日。
工作岗位：客服。

劳动合同：未签订。

社会保险：在2022年3月至2023年10月期间有参加。

考勤方式：钉钉打卡。

工资情况：被申请人每月通过被申请人公账转账发放工资，有提供工资条，需要签收。双方均确认申请人2023年3月18日前的工资已经结清。

年休假：未休过。

生产情况：申请人自2023年3月19日起休产假，后于2023年4月17日顺产生育第一孩。被申请人已支付四笔生育津贴，具体金额为5461.44元、7054.36元、6826.8元、3499.08元。

九、其他情况：申请人最后工作至2023年3月18日。申请人在2023年9月15日向被申请人发送《被迫离职通知书》，其中载明：“广州回味源蛋类食品有限公司：本人曹敏，身份证号码：441423***，于2021年12月1日入职贵司，岗位是客服文员，由于贵公司未依法缴纳社会保险费用未及时足额支付劳动报酬，未按照劳动合同约定提供劳动条件（未提供劳动岗位）以及存在《劳动合同法》第三十八条规定的其他情况，本人被迫与贵公司解除劳动关系。双方自2023年9月15日解除劳动关系”。后被申请人在2023年9月19日回复《告知书》，其中载明：“曹敏:本公司于2023年9月15日收到你邮寄来的《被迫解除劳动关系通知书》，经本公司核查，你提出的理由无事实依据，你提出依据《劳动合同法》第三十八条规定解除劳动关系不成立。根据《劳动合同法》第三十七条劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。请你按相关规定办理相关手续。”。

十、被申请人系于2010年7月13日依法登记成立的有限责任公司。申请人于2023年10月7日申请劳动仲裁。
双方有争议事项及本委认定情况如下：

一、关于确认劳动关系。

本委认为，申请人当庭撤回该项仲裁请求，属于对其自身权益的自由处分，本委予以准许。

二、关于产假工资。

本委认为，首先，申请人自2023年3月19日起休产假，后于2023年4月17日顺产一孩，根据《广东省人口与计划生育条例》第三十条、《广东省实施《女职工劳动保护特别规定》办法》第十一条之规定，申请人享有98天产假和80天奖励奖，即自2023年3月19日起至2023年9月13日止，在上述假期中被申请人应按照申请人产假前12个月的月平均工资标准照发工资，并且根据《广东省实施《女职工劳动保护特别规定》办法》第十三条规定，该平均工资应“按照女职工应得的全部劳动报酬计算，包括计时工资或者计件工资以及奖金、津贴、补贴等货币性收入”，故被申请人主张将其中的加班费予以剔除于法有悖，本委不予采信。结合申请人提交的银行流水、社保记录以及被申请人提交的工资汇总表，经本委核算，申请人产假前12个月的月平均工资为5966.42元[计算公式：（6000元+6000元+6000元+6050元+6129元+6050元+6050元+6050元+6050元+6100元+5018元+6100元）÷12个月]，即申请人应享有产假工资35400.76元（计算公式：5966.42元÷30天×178天）。其次，现被申请人已支付了四笔生育津贴合计22841.68元（计算公式：5461.44元+7054.36元+6826.8元+3499.08元）。另，被申请人还在申请人离职后为申请人缴纳了2023年10月份的社会保险费，单位部分和个人部分社会保险费合计1694.53元，被申请人主张在本案金额中予以抵扣于法有据，本委予以采纳。综上，被申请人应支付申请人2023年3月19日至2023年9月13日期间产假工资差额10864.55元（计算公式：35400.76元-22841.68元-1694.53元）。
三、关于解除劳动关系经济补偿金。

本委认为，首先，劳动关系解除权属于形成权，一经作出并有效送达对方即发生效力，故被申请人在2023年9月15日收到申请人发出的被迫离职通知书时，双方劳动关系已经解除。其次，根据《女职工劳动保护特别规定》第八条之规定，女职工产假期间享受生育津贴，也即产假期间的产假工资属于劳动者的福利待遇，区别于其正常工作期间的劳动报酬，故用人单位是否足额向劳动者支付产假工资待遇并不属于《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条所规定的“未及时足额支付劳动报酬”情形，故申请人以被申请人存在未及时足额支付劳动报酬为由提出解除劳动关系并要求支付经济补偿金依据不足。再者，被申请人已为申请人建立了社会保险关系，如存在缴纳年限不足的，申请人可向社保管理部门投诉，但在此情形下，申请人以被申请人未缴纳社会保险费为由提出解除劳动关系并要求支付经济补偿金依据不足。最后，申请人虽称被申请人未按照劳动合同约定提供劳动条件（未提供劳动岗位）以及存在《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条规定的其他情况导致其提出解除劳动关系，但其所提供的的证据不足以证明其主张，申请人应承担举证不能的不利后果。综上，申请人要求被申请人支付解除劳动关系经济补偿金依据不足，本委不予支持。

四、关于未休年休假工资。

本委认为，首先，申请人在2021年12月1日入职被申请人处，双方劳动关系在2023年9月15日解除，根据《职工带薪年休假条例》第三条之规定，申请人自2022年12月1日起每年可休年休假5天，故其在2022年度、2023年度可享受的年休假分别为0天（计算公式：31天÷365天×5天，取整）、3天（计算公式：258天÷365天×5天，取整）。其次，申请人虽表示其在签订工资条中被申请人遮住了工资构成明细，但申请人对此未提供有效证据予以佐证，被申请人对此亦予以否认，故申请人应承担举证不能的不利后果。根据《企业职工带薪年休假实施办法》第十一条计算未休年休假工资时应将“职工在用人单位支付其未休年休假工资报酬前12个月剔除加班工资后的月平均工资”作为基数，故被申请人主张提出加班费于法有据，本委予以采信。经本委将工资条的加班费剔除后，计得申请人离职前12个月的平均工资为5754.52元[计算公式：（6050元-634.48元）+（6050元-845.98元）+（6050元-422.99元）+（6100元-845.98元）+5018元+（6100元-422.99元）+（4640元+5966.42元÷30天×12天）+5966.42元+5966.42元+5966.42元+5966.42元+5966.42）÷12个月]。综上，结合前文查明的申请人休假情况以及被申请人已支付申请人正常工作期间的工资收入等情况，故被申请人应支付申请人2022年12月1日至2023年9月15日期间未休年休假工资1587.45元[计算公式：5754.52元÷21.75天×3天×200%]。

裁决结果

本案经调解无效。根据《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条、第四十七条、第四十八条、第四十九条，《职工带薪年休假条例》第三条，《女职工劳动保护特别规定》第八条，《企业职工带薪年休假实施办法》第十一条，《广东省人口与计划生育条例》第三十条，《广东省实施《女职工劳动保护特别规定》办法》第十一条、第十三条，等规定，裁决如下：

本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人2023年3月19日至2023年9月13日期间产假工资差额10864.55元；

本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付申请人2022年12月1日至2023年9月15日期间未休年休假工资1587.45元；

驳回申请人的其他仲裁请求。
本仲裁裁决为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法律效力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院起诉。
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仲  裁  员：冯   帅
本件与原件核对无异           二○二三年十一月十三日   
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第 4页 共 4页

