附件4
监理服务机构选定办法
一、评选方法
[bookmark: _GoBack]本次监理服务机构评选采取综合评分法。参加评选的监理服务机构需满足《白云湖街关于选取海苑社区红色美丽村庄试点建设陈列布展项目监理服务单位的公告》（以下简称“公告”）全部实质性要求，且按照评审因素的量化指标评审得分最高的候选机构为服务单位的评标方法。
二、评标原则
评标活动遵循公平、公正、科学和择优的原则，以招标文件和投标文件为评标的基本依据，并按照招标文件规定的评标方法和评标标准进行评标。
三、资格性审查及详细评审
1.资格性审查。报名时间结束后，由白云湖街根据《资格性审查资料一览表》（详见后附表一）对递交资料竞选的机构进行资格审查，以确定机构是否具备竞选资格。资格性审查中凡有其中任意一项未通过的，则评审结果为未通过，按无效竞选处理，不再参加详细评审环节。
2.详细评审。白云湖街依据公告规定，对竞选机构提交的资料进行详细评价及打分（详见后附表二），择优选定监理服务机构。


表一：资格性审查资料一览表

	项目名称：海苑社区红色美丽村庄试点建设陈列布展项目工程监理服务项目

	报名单位（盖章）：

	序号
	资料内容
	内页码
	报名提交资料要求
	审核情况
	备注

	
	
	
	
	（此栏不需申请人填写）
	

	1
	报名申请表（同以下资料装订为一本）
	
	原件
（必交项）
	
	

	2
	营业执照、资格证书
	
	复印件（必交项）
	
	

	3
	法定代表人证明书
	
	原件（必交项）
	
	

	4
	授权委托书
	
	原件（必交项）
	
	

	5
	
工程监理综合资质或房屋建筑工程监理丙级（或以上）资质

	
	复印件（必交项）
	
	

	6
	项目总监
（资格证书、职称证书）
	
	复印件（必交项）
	
	

	7
	在广东省网上中介服务超市，
广州交易集团有限公司（广州公共资源交易中心）完成备案提供网页截图
	
	相关网页打印件（必交项）
	
	

	是否通过资格性审查
	
	

	








表二：详细评审打分表

	评审内容
	打分标准
	得分情况
	备注

	一、企业资信、业绩30分

	企业信誉
（总分值5分）
	投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每个证书得1分。本小项最高得3分。
注：需提供证书原件扫描件，证书有效性在国家认证认可监督管理委员会官网
（http://www.cnca.gov.cn/)可查，提供网页查询结果，未提供或不符合要求不得分。
2.投标人具有有效期内的监理协会颁发的会员单位证书得2分，本小项最高得2分；
注：需提供证书原件扫描件，单位会员证书需在有效期内，未提供或不符合要求不得分。
	
	

	拟派总监理
工程师类似
工程业绩
（总分值5分）
	近 5 年以总监理工程师身份每完成 1 项类似工程业绩，得 2.5分，本项最高得5分。
注：需同时提供监理合同扫描件及竣工验收证明资料复印件并加盖公章
	
	

	工程监理业绩及客户评价
（总分值10分）
	1.近 5 年投标人每完成 1 项类似工程业绩，得1分，本小项最高得5分。
注：需同时提供监理合同扫描件及竣工验收证明资料扫描件并加盖投标人公章。
2.上述类似工程业绩中，获得项目用户考核评价为正面评价（优秀、优良、良好、满意或相当于类似评价，且须有评价单位盖章并提供评价单位的联系人及联系方式）的证明文件复印件，每项符合要求的评价得1分，本小项最高得5分。
	
	

	项目监理班
子人员组成
情况
（总分值10分）
	1.总监理工程师具有中级工程师职称（或以上）得 4 分本小项最高得 4 分。
2.专业监理工程师（房屋建筑工程、机电安装工程专业），每提供一人得1分，本小项最高得2分。
3.造价工程师：具有一级注册造价工程师注册证书每人得 2 分；具有二级注册造价工程师注册证书每人得 1 分；本小项最高得 4 分。
注：本项最高得 10 分。提供身份证、相关证书复印件及投标单位为其缴纳的投标截止前连续三个月的社保证明（复印件加盖公章）。如是退休返聘人员需提供身份证、退休证及返聘合同，不提供不得分。按照《造价工程师职业资格制度规定》的规定，根据原人事部、原建设部发布的《造价工程师执业资格制度暂行规定》（人发〔1996〕77号）取得的造价工程师执业资格，并在投标单位注册且在有效期内的，等同于一级注册造价工程师；一级注册造价工程师在投标单位注册且在有效期内。
	
	

	二、项目监理方案55分

	质量控制方案（总分值10分）
	要求明白明确、方法合理可行、措施具体、针对性强。 措施为优得 10 分；措施为良得6 分；措施为一般得 4分；措施为差得 2 分；不提供不得分。
	
	

	进度控制方案（总分值10分）
	要求明白明确、方法合理可行、措施具体、针对性强。 措施为优得10分；措施为良得6分；措施为一般得 4 分；措施为差得2. 分；不提供不得分。
	
	

	投资控制方案
（总分值5分）
	要求明白明确、方法合理可行、措施具体、针对性强。 措施为优得5分；措施为良得4分；措施为一般得3分；措施为差得2分；不提供不得分。
	
	


	安全控制方案
（总分值10分）
	要求明白明确、方法合理可行、措施具体、针对性强。 措施为优得10分；措施为良得6分；措施为一般得4分；措施为差得 2 分；不提供不得分。
	
	

	合同及信息管理方案
（总分值5分）
	要求明白明确、方法合理可行、措施具体、针对性强。 措施为优得5分；措施为良得4分；措施为一般得3分；措施为差得2分；不提供不得分。
	
	

	重点难点监控
措施
（总分值10分）
	要求明白明确、方法合理可行、措施具体、针对性强。 措施为优得 10分；措施为良得 6分；措施为一般得 4 分；措施为差得 2 分；不提供不得分。
	
	

	合理化建议
（总分值5分）
	要求明白明确、方法合理可行、措施具体、针对性强。 措施为优得5分；措施为良得4分；措施为一般得3分；措施为差得2分；不提供不得分。
	
	

	三、报价15分

	
报价
（总分值15分）

	投标报价最高限价为 32.5 万元，超过此金额报价的投标文件不予受理。投标报价金额每下浮1%评分得1分，以此类推。本项最高得15分。
	
	

	合计
	
	



1

