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2023 年度广州市白云区人力资源和社会

保障局就业补助项目绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目实施情况

按照《广州市白云区财政局关于印发<广州市白云区

2024年财政资金绩效评价工作方案>的通知》要求，我中心

积极推进就业补助资金项目预算绩效管理，有效开展部门整

体支出绩效和项目（政策）绩效等各项管理工作并顺利推进。

(二)财政支出情况

该项目资金按《广州市人力资源和社会保障局关于做好

就业创业补贴相关服务工作的通知等相关政策管理使用》

（穗人社规字〔2022〕1号）专款专用，财务资料真实完整；

2021年区人力资源社会保障局印发《白云区人力资源和社会

保障局就业补助资金审核拨付工作方案》（云人社〔2019〕

38号），健全和完善了补助资金审核拨付工作，规范审核拨

付流程，确保就业补助资金正常核发，同时强化事中事后监

督，确保资金使用安全。

（三）项目管理情况

项目实施依据《广州市人民政府关于进一步促进就业的
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实施意见》（穗府规〔2018〕19号）、《白云区人力资源社会

保障局就业补助资金审核拨付工作方案》（云人社〔2019〕

38号）、《广州市人力资源和社会保障局关于做好就业创业

补贴相关服务工作的通知等相关政策管理使用》（穗人社规

字〔2022〕1号）等文件，做好就业补助资金申领流程调整，

确保就业补助资金正常核发，强化监管，确保资金使用安全，

用足用好就业补助资金。

同时，为防止骗取、套取就业补助资金现象的发生，提

高就业补助资金运行的安全性，规范审核流程，落实资金监

督管理。

（四）项目绩效管理情况

一、绩效目标设置及完成情况。

根据《广州市人力资源和社会保障局关于做好就业创业

补贴相关服务工作的通知等相关政策管理使用》（穗人社规

字〔2022〕1号）等文件，本项目设立的绩效总目标为：资

金按规定用于落实社会保险补贴、岗位补贴、其他创业促就

业补贴等支出项目，支持白云区扩大和促进就业、鼓励自主

创业、提升公共就业人才服务能力、改善就业创业环境等方

面，保持白云区就业形势总体稳定。

2023年就业补助资金下达 23,763.33万元，2023年末就

业补助资金支出 23,763.33万元，支出率为 100%。其中中央

就业补助资金 3,730.39 万元，支出率为 100%；省就业补助

资金 309 万元，支出率为 100%；市就业补助资金 8626.05

万元，支出率为 100%；区就业补助资金 11,097.89万元，支
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出率为 100%。

二、绩效指标设置及完成情况。

项目绩效包括项目产出及项目效益两个方面。2023年本

项目共设置绩效指标 11个，其中：产出指标 5 个，包括享

受就业补助人次、完成企业新型学徒制培训人数、补贴发放

准确率、任务完成及时性、补贴标准是否超标；效益指标 6

个，包括城补贴“就业携行计划”数量、“充分就业社区”

创建率、““充分就业村”创建率、享受就业补助人次、补贴

发放准确率、就业扶持政策经办服务满意度、可持续影响。

以上产生指标和效益指标均达到预期目标。

二、综合评价分析

（一）评价结论综述

“就业补助资金项目”项目绩效评价结果为 100分，“优”。

（二）项目效益分析

项目实施依据《白云区人力资源社会保障局就业补助资

金审核拨付工作方案》（云人社〔2019〕38号）、《广州市人

力资源和社会保障局关于做好就业创业补贴相关服务工作

的通知等相关政策管理使用》（穗人社规字〔2022〕1号）等

文件，做好就业补助资金申领流程调整，确保就业补助资金

正常核发，强化监管，确保资金使用安全，用足用好就业补

助资金。

同时，为防止骗取、套取就业补助资金现象的发生，提

高就业补助资金运行的安全性，区人力资源社会保障局专门

成立就业补助资金审核组，规范审核流程，落实资金监督管
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理。

（三）支出效益分析

2023年本项目共设置绩效指标 8个，产生指标和效益指

标均达到预期目标。

三、存在的主要问题

（一）项目可持续影响力待延伸。就业补助资金是用于

支持扩大和促进就业、鼓励自主创业、提升公共就业人才服

务能力、改善就业创业环境等方面的专项资金。在将就业补

助资金发放给符合条件的申请人和申请单位之后，项目单位

如何引导申请人和申请单位运用补贴提升自身就业创业能

力，进而增加社会就业和创业人数，优化就业创业环境是项

目可持续发展的关键。虽管理办法并无明确规定申请人和申

请单位申领获得的补贴资金的具体用途，但项目单位仍需做

好相关引导宣传工作，帮助申请对象理解政策导向，切实发

挥出补贴资金对扩大和促进就业的扶持作用和导向作用。

（二）资金项目间有调整，项目资金安排合理性有待提

高。本项目涉及多个子项目，资金使用范围、对象和标准繁

多，根据政策规定并结合实际情况将其准确划分到各类就业

补助资金项目，是保证预算编制的科学性、资金支出的准确

性和财务管理的规范性的关键。

四、下一步改进措施

（一）强化检查，全力保障资金安全。狠抓现场检查落

实，压实镇街属地责任，指导镇街整合辖内公安、市场监管、

税务、出租屋管理、劳监、村居等各方力量，认真扎实做好
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对申领单位的现场检查工作。加强资金现场检查台帐资料管

理，确保台帐真实有效、完整规范，检查工作有迹可循、有

据可查。引入第三方机构开展资金初审核查，进一步充实资

金工作监督力量，提升资金审核及检查效率。

（二）健全“黑名单”，加强风险防控力度。进一步健全

就业补助资金申领“黑名单”制度，将电话抽查、现场核查、

信访投诉等渠道发现的各类疑点问题，列入黑名单库进行动

态管理。将疑点企业纳入市“黑名单”系统，依据穗人社发

〔2023〕40号文要求，将疑点企业和代办中介纳入市就业补

贴系统重点关注企业范围，申诉个案再甄别处理，确保无遗

漏、无错判，筑牢就业补助资金安全防火墙。


	按照《广州市白云区财政局关于印发<广州市白云区2024年财政资金绩效评价工作方案>的通知》要求，我中

