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2023 年度广州市白云区人民政府金沙街道
办事处部门整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门职能。

1．宣传贯彻落实党和国家各项方针政策和法律法规，执行

上级的决议、决定。

2．落实基层党建工作责任制。

3．统筹负责辖区公共服务工作。

4．统筹负责辖区综合治理工作。

5．统筹负责辖区综合行政执法工作。

6．完善党领导下的基层社会治理体系，提高基层自治水平。

7．动员辖区内各类单位、社会组织和居民等社会力量参与

社会治理。

8．坚持党管干部的原则，按照干部管理权限，做好本街道

干部的教育、培养、任免、考核和监督工作。

9．负责街道国有资产和集体资产管理工作。

10．执行上级人民政府发布的城市管理的决定、命令、指示。

11．法律、法规和规章规定的以及上级人民政府依法赋予的

其他居民工作、社区服务、社会管理、城市管理等职责。

12．完成区委、区政府交办的其他任务。
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（二）年度总体工作和重点工作任务。

2023 年度本部门全面贯彻落实党的二十大精神开局之年，

全街上下坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全

面贯彻落实党中央决策部署，认真落实省委“1310”具体部署、市

委“1312”思路举措和区委“1311”具体措施，围绕高质量发展首要

任务，坚持统筹安全和发展，人居环境稳固向好，产业升级步伐

加快，民生福祉更加充实。

2023 年本部门坚持以高质量发展为统领，主动抢抓发展战

略机遇。一是深入推动教育、医疗、要素市场化配置等重点领域

改革，大力推动法治诚信建设，实施营商环境提升行动。二是全

面融入湾区西岸发展建设，深化与佛山市南海区里水镇等地共建

合作，加快推进广佛数字经济服务区建设。三是加快推进元宇宙、

互联网医疗等创新平台建设和产业集聚发展，设立人才服务驿

站，组建高质量发展“智囊团”。四是确定“宜居宜业宜商金沙”

的发展思路，编制规划“一带一廊四区”城市总体发展空间格局。

五是健全“综治中心+网格化+最小应急单元+智能化”工作体系，

高标准建成街道及横沙、沙凤综治中心并完成实体化运作。

（三）部门整体支出绩效目标。

本部门整体支出绩效目标主要是：一是坚持增速提效，经济

发展平稳向好；二是坚持精细管理，城市面貌持续提升；三是坚

持人民为中心，持续做好民生保障；四是坚持综合施策，全力维
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护社会稳定；五是坚持党建引领，基层党建从严从实。

（四）部门整体收支情况。

本部门 2023年度财政拨款收入合计 15,173.27万元。其中：

一般公共预算财政拨款收入 7,128.76万元，政府性基金预算财政

拨款收入 8,044.50 万元。本部门 2023 年度财政拨款支出合计

14,614.83 万元。其中：一般公共预算财政拨款支出 6,754.50 万

元，政府性基金预算财政拨款支出 7,860.33万元。本部门按照统

筹兼顾、厉行节约、讲求绩效、收支平衡的原则编制了部门预算，

全年支出基本做到了按预算执行，预算执行率为 96.32%，既保

障了街道及事业单位日常运作，又推进疫情防控和经济社会发

展。

（五）部门整体绩效管理情况。

本部门严格执行上级有关经费、专项资金的管理制度，明确

绩效要求，顺利完成绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管

理和评价结果应用等工作。

二、绩效自评情况

（一）自评结论。

本部门较好完成了 2023年履行职能职责和各项重点工作任

务，整体支出和项目绩效情况较为理想，总体上达到了全过程预

算绩效管理的要求。2023年本部门绩效自评分97.74分。

（二）履职效能分析。
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在履职效能方面，本部门稳步推进疫情防控结束后辖内经济

发展工作，经济社会发展取得了新成效，分值50分，自评分48.74

分，主要原因是部门预算资金支出率为96.32%，未达到100%。

（三）管理效率分析。

管理效率方面，本部门强化各科室及事业单位预算绩效主体

责任和绩效意识，提高财政资金使用效益，分值50分，自评分49

分。

三、存在的主要问题

一是各科室及下属事业单位对专项资金支出进度、支出率缺

乏足够重视，且存在部分专项未按序时进度支出；二是政府采购

管理人员专业度水平有待提高。

四、下一步改进措施

一方面提高预算编制水平，推进财政项目资金科学化、精细

化管理，强化预算支出的责任和效率，提高财政资金使用效益；

另一方面应立足本部门实际情况进行分析，完善本部门的政府采

购内部控制管理制度，政府采购管理人员积极参加业务培训和学

习，提高专业素质水平。
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