
2023年度中国共产主义青年团广州市白云区
委员会部门整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门职能

中国共产主义青年团广州市白云区委员会的主要工作是制

订和实施我区共青团长期发展规划及年度计划；指导全区各级团

组织开展工作；组织青年开展社区志愿者活动以及开展有益身心

健康的社会实践活动；开展青年组织之间的友好交流，支持港澳

台青年实习就业，举办高水平创新创业活动，支持港澳台青年创

新创业；领导全区少先队工作，维护青少年的合法权益；开展团

的组织建设及进行青少年工作的调查研究；推进非公有制经济组

织的团建工作。

（二）年度总体工作和重点工作任务

一是围绕“为党育人”根本任务，带领广大青年听党话、跟

党走。以理论学习锻造青年思想。通过举办纪念五四运动主题团

日活动、开讲入团第一课等不同形式，第一时间组织全区 1866

个基层团组织开展习近平总书记给新时代青年的寄语精神专题

学习。以丰富载体提升宣教成效。组建“青年讲师团”“红领巾

宣讲团”，培育 300多名红色志愿小宣讲员，在校内、社区、各

级少先队校外实践教育示范营地（基地）开展宣讲 1000余场次；

举办团干部讲党团课大赛、红色故事分享会，使学习活动热在基



层、落到实处，获评 2023年度广州市团校（广州志愿者学院）

优秀分校。以榜样力量激发青年进步。挖掘全区先进青年典型，

区内青年医生翁志刚荣获第十四届中国青年志愿者优秀个人，4

个集体获得全国红领巾中队荣誉，17 名少先队员获得国家级五

星章，6 个集体和 39人获省市“两红两优”表彰。新授予 7 个

集体区级青年文明号称号，推选 10名模范带头正能量“白云好

青年”，选树一批志愿服务典型。

二是围绕“大抓基层”鲜明导向，促进基层团组织强基础、

增活力。持续推动县域共青团基层组织改革深入。全面完成区县

域共青团改革 5个方面 12大举措 29项改革事项，党建带团建工

作实现区全面深化改革督办项目、党建部署考核、基层党组织书

记述职评议、区委巡察监督“四个纳入”，党委全面领导共青团

基层组织改革的工作格局进一步强化。以组织建设提升工作引领

力。结合白云区“6+6”现代产业集群提质增效工作，推动全区

新增“两新”领域团组织 116个，在化妆品产业链成立全市首个

区级产业链团工委，在黄石街、区税务局试点成立青年工作委员

会，有效延伸组织脉络。以队伍建设提升工作组织力。制定“党

建带团建”“团员推优入党”“团教协作”三项制度，完善党团

队一体化育人链条，为村级“两委”和区属国企储备年轻干部

350名，选拔 40余名高校及企业、村社优秀青年到镇街挂（兼）

职，进一步充实团干部队伍。以阵地建设提升工作服务力。在区

第一个党支部“广东兵工总厂”建成全区首个团校分校教学实践



基地，在现代都市农业产业园“人和园”打造全市首个党团队乡

村振兴实践基地，通过“红色教育基地+公园”打造 34个区级少

先队校外实践教育基地，以两条云山巴士路线串起红色资源和城

市地标，全市首个区级团史教育阵地“云青学舍”成为热门打卡

点。建立“镇街+村社+团属青年社会组织”青年之家 60个，开

展各类活动 2700余场。

三是围绕“服务青年”工作生命线，为广大青年办实事、解

难事。强化制度体系保障。纵深实施中长期青年发展规划，召开

第四次联席会议，出台《白云区落实广州市中长期青年发展规划

实施和全国青年发展型城市建设 2023-2024年工作要点》《白云

区贯彻落实广州市青年创新创业促进条例实施方案》。聚焦青年

融入发展。深入推进“展业白云”“展翅计划”“青创杯”等品

牌工作，每年链接辖内校企资源提供超 800个优质岗位和实习机

会（含港澳台实习生），为 3000余名高校学生提供就业平台。

打造广州首批湾区青年驿站，为来穗无房青年提供租金优惠、就

业创业指导及政策咨询等“一站式”服务，相关成效和建议被省

委内参采用。护航青年健康成长。建立预防未成年人违法犯罪三

级工作机制，实行“预防+治理”“家校社”联动，对全区 1300多名

重点青少年开展“四合一”关爱帮扶，未成年人违法犯罪案件高速

增长态势得到控制。联合区司法局成立广州市白云区未成年人法

律援助工作站，为未成年人或者其法定代理人免费提供现场、电

话一对一法律咨询服务。广泛链接社会资源，发动爱心企业和社



会各界爱心人士为青少年关爱帮扶事业注入发展动能，连续开展

八届“爱心云接力”微心愿项目，完成近 3000个困境青少年微心

愿，“1+1”幸福·家阅读空间希望书房项目为 110户困难青少年家

庭改造学习环境。

四是围绕“青春建功”工作主线，引导广大青年做表率、建

新功。以青年三乡实践助推“百千万工程”。动员大学生团队组

建青年突击队，把专业知识和青春创意带进田间地头，推动雄伟

村、黎家塘村、新村村、竹三村的杨桃、花卉、菌类等特色农产

品项目帮扶；4支共建高校团队均获评广东大学生“百千万工程”

突出队重点团队。建成 1个区级、2个镇级乡村振兴人才驿站，

开展“青年人才助力乡村振兴”主题活动，促进农业产业青年人

才交流与合作。组织大学生“返家乡”开展社会实践活动，提供

社会实践岗位超 500个。打造乡村公益绘画品牌，在 16条村完

成了 5000平方米乡风文明主题墙绘。以青年爱绿护绿助推“绿

美广东”生态建设。紧跟绿美广东生态建设步伐，持续壮大“河

小青”巡河护河和“林小青”爱林护林等 2支志愿服务队，成立

大健康城治水驿站和白云湖护绿驿站，常态化开展“河小青”巡

河护河、植树护绿、垃圾分类等志愿服务活动，用志愿红心守护

花城绿意。“云”智慧 赋能“新”时尚垃圾分类志愿服务和古

树名木巡护志愿服务获评广州市十大志愿服务示范项目。以青年

志愿服务助推高质量发展中心城区建设。动员 6580名团员青年

下沉居住地报到，在基层社会治理中展现担当作为。全力服务保



障广州白云站这一重要枢纽平台开通运营，组建 10支院校青年

志愿服务队，储备一批社会志愿者，制定“平战结合”志愿服务工

作方案，科学布点志愿服务岗位，实现志愿队伍常态化进驻。持

续支持区青年志愿者协会发展壮大，吸收培育一批青年志愿者骨

干，先后为新春花市、国际龙舟节、国际美妆节、省委宣传部主

题宣讲会等重大活动提供优质的志愿服务。组织开展青年文明号

志愿服务集市活动 16场，13个志愿驿站面向广大市民群众常态

化开展医疗义诊、应急救助、科普宣传、爱心义剪等志愿服务近

1000场次。“共创美好社区”青年志愿者服务社区行动品牌持

续擦亮，岭南新世界社区获得共青团中央推荐入围全国学雷锋志

愿服务“四个 100”先进典型宣传推选。

（三）部门整体支出绩效目标

认真履行引领凝聚青年、组织动员青年、服务联系青年的职

责使命，持续推进粤港澳大湾区各项工作任务，搭建港澳台青年

来云发展广阔舞台；推进青少年服务工作，建设面向广大青少年

的服务平台；扎实推进志愿服务队伍专业化、项目多元化、阵地

规范化、经验体系化，引导广大青年志愿者投身社会治理新格局。

（四）部门整体收支情况

中国共产主义青年团广州市白云区委员会 2023 年度收入

482.40万元，支出 482.34万元。

（五）部门整体绩效管理情况

我委认真贯彻落实中央、省、市、区全面实施预算绩效管理



的决策部署，围绕实现预算和绩效管理一体化，稳步推进全方位、

全过程预算绩效管理体系建设。为规范财政资金的使用，全覆盖

填报项目支出绩效目标表，结合工作实际制定绩效指标，开展年

度专项绩效自评，进一步合理编制部门预算，提高财政资金使用

效率。

二、综合评价分析

（一）自评结论

2023年，我委整体支出绩效自评结果为优，自评得分 97.9

分。

（二）履职效能分析

1.年度总体工作任务绩效目标完成情况分析

2023年，我委始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，深入贯彻落实习近平总书记关于青年工作的重要思

想，在区委和团市委的正确领导下，坚持党建带团建，着力提升

团组织的引领力、组织力、服务力和贡献度，深入推进县域共青

团基层组织改革，成立全市首个区级产业链团工委，在黄石街试

点成立青年工作委员会，组建起 10支区级专业青年志愿服务队

伍及广州白云站志愿服务队，深入推进“留云工程”“展业白云”

“展翅计划”“青创杯”等品牌工作，积极探索青年工作新模式，

团结带领全区广大团员青年踔厉奋发、勇毅前行，不断为建设高

质量发展中心城区积聚青春白云力量。

2.各重点任务项目支出完成情况分析



一是团委工作专项经费。年度预算数为 21万元，年度预算

执行数为 20.995万元，预算执行率 99.98%。项目开展情况为：

紧密结合“五四”“六一”、国庆等重要时间节点，开展“传承

五四薪火 启航青春征程”白云区纪念五四运动 104周年主题团

日活动、“学习二十大 争做好队员”白云区少先队庆祝“六一”

国际儿童节主题队日活动、“十八而志勇担当 强国有我续华章”

2023年广州市白云区成人宣誓仪式、“‘心’愿同行 ‘志’敬

最美”白云区 2023年志愿服务主题活动、“绿美白云 少年行”

白云区纪念中国少年先锋队建队 74周年主题队日活动等各类共

青团特色活动。组建“青年讲师团”，开设白云青年夜校为青年

“充电”。成立全市首个区级产业链团工委，汇集化妆品产业链

内企业资源，引领行业内青年力量推动行业发展方式由分散作战

转变为合作共赢。持续扩大全市首个区级团史教育阵地“云青学

舍”影响力，以两条云山巴士路线串起红色资源和城市地标，团

属阵地成为热门打卡点。

二是白云区支持港澳台青年来云发展行动计划经费。年度预

算数为 30 万元，年度预算执行数为 29.92 万元，预算执行率

99.73%。项目开展情况为：举办第九届“青创杯”白云分赛，2

家企业分别荣获非在校青年赛企业成长组一等奖和非在校青年

赛项目初创组二等奖；深入推进“展业白云”“展翅计划”“青

创杯”、来穗就业无房青年融入城市等品牌工作，每年链接辖内

校企资源提供超 800个优质岗位和实习机会（含港澳台实习生），



为 3000余名高校学生提供就业平台。

三是“青年地带”服务站建设及运维经费。年度预算数为

46.10万元，年度预算执行数为 46.10万元，预算执行率 100%。

项目开展情况为：建构“社工—进社区—进学校”服务网络，依

托青年地带社工进校园、社区，为重点青少年及其家庭等切实提

供陪审、心理疏导、法律援助等帮助，面向青少年特别是未成年

人开展预防违法犯罪教育，共跟进涉案未成年人 694人次，完成

涉案未成年人社会调查报告 53份，电访 334人次，探访 54人次，

调度合适成年人参与未成年人刑事诉讼案件 83人次。

四是志愿服务活动经费。年度预算数为 10万元，年度预算

执行数为 10万元，预算执行率为 100%。项目开展情况为：紧跟

绿美广东生态建设步伐，持续壮大“河小青”巡河护河和“林小

青”爱林护林等 2支志愿服务队，成立大健康城治水驿站和白云

湖护绿驿站，常态化开展“河小青”巡河护河、植树护绿、垃圾

分类等志愿服务活动，用志愿红心守护花城绿意。“云”智慧 赋

能“新”时尚垃圾分类志愿服务和古树名木巡护志愿服务获评广

州市十大志愿服务示范项目。组织开展青年文明号志愿服务集市

活动 16场，13个志愿驿站面向广大市民群众常态化开展医疗义

诊、应急救助、科普宣传、爱心义剪等志愿服务近 1000场次。

“共创美好社区”青年志愿者服务社区行动品牌持续擦亮，岭南

新世界社区获得共青团中央推荐入围全国学雷锋志愿服务“四个

100”先进典型宣传推选。广泛链接社会资源，发动爱心企业和



社会各界爱心人士为青少年关爱帮扶事业注入发展动能，连续开

展八届“爱心云接力”微心愿项目，完成近 3000个困境青少年微

心愿，“1+1”幸福·家阅读空间希望书房项目为 110户困难青少年

家庭改造学习环境。

五是微信公众号经营专项经费。年度预算数为 10万元，年

度预算执行数为 10万元，预算执行率 100%。项目开展情况为：

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，充分发挥新媒体

“零距离”的传播优势，加强对青少年群体在网络上的思想引领

和价值引导，认真组织团员青年参加网上主题团课学习，精心策

划主题鲜明的线上活动，持续推出“云青小课堂”“白云青年有

为说”“青春 5月”等专栏，积极探索具有“青春白云”特色的

传播体系，发布《第九届白云好青年投票开始啦！快来 pick 你

心中的那个“好青年”吧！》《期待吗？广州白云站即将开通，

现在开始招募志愿者啦！》《白云区“志愿一夏”中小学暑假志

愿活动火热进行中，快来参与吧！（内附报名指引）》《以心迎

新，云青护行 | 白云区开学季迎新生护航行动》《全区瞩目，

少代会我们来了！》等主题鲜明的推文，互动性强、阅读量高，

不断提升“青春白云”公众号的影响力，汇聚团结奋进的青春力

量。

（三）管理效率分析

我委按照相关法律、法规、规章要求，建立健全预算编制、

审批、执行及绩效管理等内部管理制度，根据区财政局每年下发



的文件做好部门预算编制、预算绩效管理、预决算公开等相关工

作；强化政府采购管理，按要求做好政策落实、信息公开、采购

备案、履约验收等相关工作，规范政府采购行为；加强资产管理，

定期开展固定资产盘点，及时报送行政事业性国有资产年报，提

升资产使用效益；贯彻落实过紧日子、进一步厉行节约的要求，

严格加强“三公”经费管理。

三、存在的主要问题

一是绩效管理工作不熟悉，时间进度把握不紧凑；二是部分

绩效目标设定不够合理，出现绩效目标与最后执行情况存在一定

偏差的问题。

四、下一步改进措施

一是强化责任意识。加强教育，切实提高全体人员对预算绩

效管理的认识，明确各部室负责人的责任，按要求、时间节点完

成绩效管理工作；二是科学设定绩效指标和标准。加强培训学习，

了解绩效管理目标、指标等设定规则，设置符合实际、可测评、

可衡量的指标体系；三是做好台账管理。按照绩效管理的文件精

神，做好每年度的绩效管理工作，对每年的财政支出绩效目标申

报表、部门整体支出绩效目标表、财政资金项目支出绩效自评表

等台账做好保管。专人负责、定点存放、做好存档，便于查询、

使用和管理。


