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2023年度广州市白云区文学艺术界联合会
整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门职能

广州市白云区文学艺术界联合会的主要职责是：1.贯彻执

行党的文艺路线、方针、政策，团结和组织广大文艺家，为繁

荣和发展社会主义文艺事业，建设社会主义精神文明和物质文

明贡献力量。2.指导区属文艺家协会开展工作，配合党和政府

各时期的中心工作，正确引导舆论，参与策划和组织重要的文

艺创作、展演活动；推广普及社会主义文学艺术活动，提高、

发掘与扶持具有地方特色、民族个性和民间活力的文化艺术项

目，活跃人民群众的文化生活。3.加强同文艺家协会、社团以

及相关部门的广泛联系与合作，促进区文化艺术事业的发展；

加强与港澳台地区及国外文学艺术界团体、人士的交流合作，

宣传介绍区社会主义现代化建设，增进相互间的了解、团结与

友谊。4.加强对文艺家和专业人员的联络、服务，反映他们的

愿意和要求，关心他们的工作和生活，依法维护他们的合法权

益。5.完成区委和上级文联交办的其他任务。

（二）年度总体工作和重点工作任务
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2023 年主要完成工作任务：一是服务大局，助力白云文艺

高质量发展。积极配合区重点文化片区改造工作，邀请中国作

家协会主席团委员杨克，中国楹联学会顾问熊东遨等 20 多位名

家，为均禾街平和大押文化园区创作 24幅楹联，该活动及创作

的楹联作品在广州《诗词报》做了专版刊登报道。积极开展“诗

词之都”工作，在中国诗歌学会的指导下，联合广东中华诗词

学会和广州市文艺报刊社在石马桃花公园建立诗歌创研基地、

诗词创作基地，举办陈崇正诗集《时光积木》作品研讨会等活

动。举办系列高质量文艺活动，参与举办桃花雅集 2023 暨“诗

意白云”新春诗会，联合广州城市职业学院举办“寄怀兰亭”

癸卯上巳节雅集活动，参与举办了 2023 岭南粤剧墟（白云北村）

系列活动；先后主办了“礼赞新时代·奋进新征程”白云区书

画作品展、“奋进新征程·建功新时代”第三届白云区摄影艺术

展、“艺”心跟党走——白云区文艺高质量发展精品展、首届岭

南篆刻艺术节、“赓续书脉”白云区第六届书法篆刻临摹与创作

展、“翰墨传情、礼赞党恩”上饶市广丰区·广州市白云区书法

作品联展、“墨韵迎国庆，双城谱华章”广州白云·揭阳揭东书

法作品联展等系列主题艺术展览，为推动白云文艺高质量发展、

建设文化强区贡献力量。二是文艺为民，开展文艺惠民文艺志

愿服务。区文联积极开展各项文艺惠民、志愿活动，成效显著，

广州文艺市民白云空间荣获“广州最美文艺志愿服务空间”。推

进文艺进校园。2023 年正式开启第二批“书法进校园”公益授
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课，18 名书法家走进辖内 35 所中小学普及书法教育，共讲授

350 节书法课，惠及 7000 多名师生，该项目获市文联 2023 年“播

散艺术的种子”文艺支教项目支持。推进文艺进机关，与广东

省第一强制隔离戒毒所签订《“心灵启航”文艺帮教计划合作协

议书》，每月组织文艺志愿者到省一戒所进行两次帮教活动，共

组织 20 余次文艺帮教活动。推进文艺进社区，与黄石街江夏

联社正式签订《“党建引领·文艺惠民”文艺支教计划合作

协议书》，组织文艺志愿者每月送两次文艺课程进江夏社区，

共送 10 次文艺课，惠及 200 余人次。推进文艺进工地，组织

美术家走进广州白云站开展采风写生活动，记录大型工程建设，

为建筑工人及白云劳模画肖像；联合区总工会送大型文艺演出

进广州白云站工地、进民科园。组织开展文化大讲堂活动。邀

请省作家协会原副主席章以武等名家到白云开讲。三是加强文

联及协会建设，各文艺家协会蓬勃发展。召开白云区文联第十

次代表大会，选举产生新一届白云区文联领导机构。区文联联

系服务 10 个团体会员，分别是区美术家协会、区书法家协会、

区摄影家协会、区文艺家协会、区音乐家协会、区舞蹈家协会、

区作家协会、区曲艺家协会、区民间文艺家协会、区硬笔书法

家协会。各协会结合各自艺术门类特点依法依规开展了丰富多

彩的活动，在推动全区文艺事业繁荣发展中发挥积极作用。特

别是积极配合各部门、各镇街村社等开展文艺活动，送艺术下

基层。区摄影家协会配合区纪委举办白云区廉洁文化图片征集
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活动、区城管局举办白云区姜荷花主题科普摄影大赛，配合云

城街、景泰街、三元里街、江高镇、钟落潭镇、黄石街江夏村

等开展摄影比赛等。区书法家协会积极开展组织书法名家走进

机关、镇街、村社、学校，加强传统文化传承普及，组织书法

家开展挥春送春联送福活动，先后到黄石街、鹤龙街、石门街、

雕塑公园、万达广场、富力社区、民科园、区图书馆等，现场

挥毫送春联福字近 10 场共几千幅。区作家协会参与同和街迎中

秋贺国庆诗歌朗诵会、鹤龙街成立十周年征文活动等。区曲

艺家协会参与龙归街粤剧训练营活动，举办 2023 年白云区送

戏下乡文艺演出活动，分别送戏进太和镇草庄村，钟落潭镇

寮采村、华坑村、竹二村、龙岗村等，精彩的粤剧传统折子

戏和小品轮番上演，丰富村民文化生活。

（三）部门整体支出绩效目标。

根据本部门工作职责，围绕党和政府中心工作，组织开展

文艺创作、展览展演活动，挖掘培育文艺人才，丰富人民群众

精神文化生活。一是举办各类艺术展览展演活动，组织开展文

艺志愿服务活动，活跃地区文艺氛围；二是组织召开白云区文

联第十次代表大会，配齐配强文联主席团成员。

（四）部门整体收支情况

白云区文联 2023 年全年预算数为 151.02 万元，决算数为

149.65万元，预算执行率 99.09%。

（五）部门整体绩效管理情况



— 5 —

2023年，白云区文联严格执行绩效管理制度，认真落实绩

效管理责任，强化预算绩效管理，有效发挥财政资金效率。结

合重点工作任务合理设置部门整体绩效目标和指标；及时开展

1-6月份部门整体支出绩效目标年中监控，对预算执行和绩效目

标实现情况进行动态监控，掌握绩效目标进展、资金支出进度

等绩效信息；按要求开展年终部门整体支出绩效自评，从预算

资金管理和工作任务完成情况两方面，综合反映部门整体绩效

管理情况良好。

二、绩效自评情况

（一）自评结论

按照部门整体支出绩效评价表的各项指标评分标准，我会

认真组织了自评分析，自评得分 97分。

（二）履职效能分析

1.履职效能情况。主要包括部门整体绩效目标产出指标完

成情况、部门整体绩效目标效益指标完成情况、部门预算资金

支出率等 3 个三级指标，总分 50 分，自评得分 50 分。

（1）部门整体绩效目标产出指标完成情况。根据本部门工

作职能，结合上级业务部门、区委区政府布置的工作任务，设

置了 6 个产出指标，总分 20 分，自评得分 20 分。具体情况如

下：

①举办各类艺术展览场次。年度预期值：3 场次，实际完
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成值：5场次，先后举办了“艺”心跟党走——白云区文艺高质

量发展精品展、组织开展“深入生活、扎根人民”主题服务采

风活动、参与筹办“筑梦姜来，荷美白云”白云区首届姜荷花文

化节、举办白云文化大讲堂活动、举办“赓续书脉”——广州

市白云区第六届书法篆刻临摹与创作展览等。

②展出各类艺术作品数量。年度预期值：200幅，实际完

成值：220幅，举办“艺”心跟党走——白云区文艺高质量发展

精品展及“赓续书脉”——广州市白云区第六届书法篆刻临摹

与创作展，共展出书画摄影作品 220幅。

③印刷各类艺术作品画册数量。年度预期值：500本，实

际完成值：500本，印制“艺”心跟党走——白云区文艺高质量

发展精品展作品集 500本。

④举办文艺志愿服务活动次数。年度预期值：10次，实际

完成值 36次，开展 2023 年第二批书法进校园活动，组织文艺

志愿者开展送书法进校园 35次；送戏下乡文艺演出活动 1次。

⑤举办活动及时率。年度预期值：2023年度完成，实际完

成值：2023年度内完成所有的文艺活动。

⑥举办会议场次。年度预算值：1次，实际完成值：1次，

2023年 6 月 26 日，白云区文联第十次代表大会在区机关会议中

心召开，选举产生新一届白云区文联领导机构。

（2）部门整体绩效目标效益指标完成情况。设置了 3 个效
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益指标，总分 20 分。自评得分 20 分。具体情况如下：

①服务文艺协会个数。年度预期值：7 个，实际完成值：

10个，分别为白云区美术家协会、白云区书法家协会、白云区

摄影家协会、白云区文艺家协会、白云区音乐家协会、白云区

舞蹈家协会、白云区作家协会、白云区曲艺家协会、白云区民

间文艺家协会、白云区硬笔书法家协会。

②新闻媒体报道次数。年初预期值：5 次，实际完成值：

20次，2023年度白云融媒等媒体宣传报道本单位举办的活动 20

次。

③服务文艺协会及会员满意度。年初预期值：服务文艺协

会及会员满意度 98%，实际完成值：2023年度本部门认真做好

10个文艺协会及会员的服务工作，暂未收到文艺协会及会员的

投诉及信访件。

（3）部门预算资金支出率。总分 10 分，自评得分 10 分。

按财政部门通报的部门月度一般公共预算支出执行率计算年度

平均执行率，我会 2023 年度全年一般公共预算支出年度平均执

行率 100%，自评得分 10 分。

（三）管理效率分析

管理效率情况。主要包括预算编制、预算执行、信息公开、

绩效管理、采购管理、资产管理、运行成本，下设 22 个三级指

标，总分 50 分，自评得分 47 分。总体完成情况较好。

具体情况如下：
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1.预算编制

新增预算项目事前绩效评估。

该指标主要考核部门对申请新增预算的入库项目目开展事

前绩效评估工作的落实情况。指标分值 3 分，我会本年度没有

应当实施立项预算评估的项目，评价得分 3 分，得分率 100%。

2.预算执行

（1）结转结余率。

该指标主要考核部门当年度结转结余额与当年度预算总额

的比率，用以反映和考核部门对结转结余资金的实际控制程度。

指标分值 2 分，评价得分 2 分，得分率 100%。

年末财政拨款结转和结余决算数为 0 万元，年初财政拨款

结转和结余收入决算数为 0.001 万元，一般公共预算财政拨款

收入决算数 149.65 万元，政府性基金预算财政拨款决算数 0 万

元，计算得结余结转率为 0%，根据既定的评分标准，该指标得

2 分。

（2）财务管理合规性。

该指标主要考核部门财务管理的规范性。指标分值 2 分，

评价得分 2 分，得分率 100%。

2023 年度我会各项资金的支出范围、程序、用途、核算符

合国家财经法规、财务管理制度及有关专项资金管理办法的规

定。

3.信息公开
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（1）预决算公开合规性。

该指标主要考核部门预算决算公开执行到位情况。指标分

值 2 分，评价得分 2 分，得分率 100%。

我会在财政部门批复本部门预决算后, 20 日内向社会公

开，根据既定的评分标准，该指标得 1 分。

2023 年度预决算公开情况已通过财政部门或上级财政部门

的审核，根据既定的评分标准，该指标得 1 分。

（2）绩效信息公开情况。

该指标主要考核部门绩效信息公开执行到位情况。指标分

值 2 分，评价得分 2 分，得分率 100%。

2023 年度我会绩效目标、2022 年度绩效自评资料已按规定

在单位网站公开。

4.绩效管理

（1）绩效管理制度建设。

该指标主要考核部门对机关和下属单位、专项资金等绩效

目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理和评价结果应用等预

算绩效管理制度的建设和执行情况。指标分值 5 分，评价得分 4

分，得分率 80%。

2023 年度我会印发了《白云区文联预算绩效管理办法》，但

未能进一步建立健全完善的绩效管理制度。

（2）绩效结果应用。

该指标主要考核部门对监控预警结果处理、绩效自评结果
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和重点评价意见等的整改应用情况。指标分值 3 分，评价得分 2

分，得分率 66.67%。

2023 年度我会及时收集重点项目评价情况，但尚未能充分

发挥绩效评价结果，应用到进一步提高财政资金使用效果。

（3）绩效管理制度执行。

该指标主要考核部门对机关和下属单位绩效目标管理、绩

效运行监控、绩效评价管理等预算绩效管理制度的执行情况。

指标分值 7 分，评价得分 6 分，得分率 85.71%。

2023 年度，我会按要求开展部门整体支出绩效监控、管理，

但绩效结果应用方面执行力度不够。

5.采购管理。

（1）采购意向公开合规性。

该指标主要考核部门采购意向公开完整性、及时性情况。

指标分值 2 分，评价得分 2 分，得分率 100%。

2023 年度我会政府采购由集中采购机构统一组织的批量集

中采购。根据既定的评分标准，得 2 分。

（2）采购内控制度建设。

该指标主要考核部门政府采购内部控制管理制度建设情

况。指标分值 1 分，评价得分 1 分，得分率 100%。

我会按规定建立政府采购内部控制管理制度。

（3）采购活动合规性。

该指标主要考核部门政府采购活动合法合规性情况。指标
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分值 2 分，评价得分 2 分，得分率 100%。

2023 年度我会政府采购由集中采购机构统一组织的批量集

中采购。

（4）采购合同签订时效性。

该指标主要考核政府采购合同签订及时性情况。指标分值 3

分，评价得分 3 分，得分率 100%。

2023 年度我会政府采购由集中采购机构统一组织的批量集

中采购。

（5）合同备案时效性。

该指标主要考核采购合同备案及时性情况。指标分值 1 分，

评价得分 1 分，得分率 100%。

2023 年度我会政府采购由集中采购机构统一组织的批量集

中采购，按规定备案采购合同。

（6）采购政策效能。

该指标主要考核部门采购政策执行的效果情况。指标分值 1

分，评价得分 1 分，得分率 100%。

2023 年度我会按照《政府采购促进中小企业发展管理办法》

要求为中小企业预留采购份额，并按预留份额实施采购。

6.资产管理。

（1）资产配置合规性。

该指标主要考核单位办公室面积和办公设备配置是否超过

规定标准。指标分值 2 分，评价得分 2 分，得分率 100%。
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2023 年度，我会办公室面积和办公设备配置均在规定标准

内。

（2）资产收益上缴的及时性。

该指标主要考核单位资产处置和使用收益上缴的及时性。

指标分值 1 分，评价得分 1 分，得分率 100%。

2023 年度，我会按规定报废处置一批到期并损坏无法使用

的电脑和数码相机等固定资产，并及时上缴资产处置收入 150

元。

（3）资产盘点情况。

该指标主要考核单位是否每年按要求进行资产盘点。指标

分值 1 分，评价得分 1 分，得分率 100%。

2023 年度，我会按规定开展了资产盘点工作。

（4）数据质量。

该指标主要考核部门（单位）行政事业性国有资产年报数

据质量。指标分值 2 分，评价得分 2 分，得分率 100%。

2023 年度，我会行政事业性国有资产年报数据完整、准确，

核实性问题已提供有效、真实的说明，资产账与财务账、资产

实体相符。

（5）资产管理合规性。

该指标主要考核部门（单位）资产管理是否合规。指标分

值 2 分，评价得分 2 分，得分率 100%。

我会制定固定资产的管理办法，2023 年在各类审计、监督
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检查工作中未发现资产管理相关问题。

（6）固定资产利用率。

该指标主要考核部门（单位）固定资产使用效率程度。指

标分值 2 分，评价得分 2 分，得分率 100%。

2023 年会，我局部门固定资产总额 37.39 万元，实际在用

固定资产总额 37.39 万元，计算得固定资产利用率为 100%。

7.运行成本。

（1）公用经费控制率。

该指标主要考核部门（单位）对机构运转成本的实际控制

程度。指标分值 2 分，评价得分 2 分，得分率 100%。

2023 年度，我会实际支出公用经费总额 3.59 万元，预算安

排公用经费总额 3.6 万元，根据既定的评分标准，该指标得 2

分。

（2）“三公”经费控制情况。

该指标主要考核部门（单位）对“三公”经费的控制效果。

指标分值 2 分，评价得分 2 分，得分率 100%。

2023 年度，我局“三公”经费实际支出数 0.77 万元，小于

预算安排“三公”经费数 1.8 万元，根据既定的评分标准，该

指标得 2 分。

三、存在的主要问题

项目绩效目标设置不够科学合理，实际执行完成指标与年

初指标值存在一定的出入。
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四、下一步改进措施

对项目指标进行科学分析和研判，结合工作实际，提高指标

设置的合理性和有效性，切实发挥绩效工作的导向作用。强化

监督管理，跟进指标执行过程情况，确保指标完成率，提高项

目资金的使用效果。
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