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附件 2

2023年度广州市白云区卫生健康局部门
整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门概况。

广州市白云区卫生健康局 2023 年部门共有 30 个单位，包

括局本级和下属 29 个预算单位。

（二）部门职责。

广州市白云区卫生健康局的主要职责是：

1.贯彻执行国家和省、市卫生健康工作法律法规和方针政

策，拟订我区卫生健康事业发展的政策、规划，实施有关标准

和技术规范。统筹规划卫生健康资源配置，编制和实施区域卫

生健康规划。拟订并组织实施推进卫生健康基本公共服务均等

化、普惠化、便捷化和公共资源向基层延伸等政策措施。

2.协调推进全区深化医药卫生体制改革，研究提出深化医药

卫生体制改革重大方针、政策、措施的建议。组织深化公立医

院综合改革，推进管办分离，健全现代医院管理制度，组织实

施推动卫生健康公共服务提供主体多元化、提供方式多样化的

政策措施，提出医疗服务和药品价格政策的建议。
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3.制定并组织落实重大疾病防治规划以及严重危害人民健

康公共卫生问题的干预措施，组织实施免疫规划。负责卫生应

急工作，组织指导突发公共卫生事件的预防控制和各类突发公

共事件的医疗卫生救援。

4.负责职责范围内的职业卫生、医疗卫生、放射卫生、环境

卫生、学校卫生、公共场所卫生、饮用水卫生等公共卫生的监

督管理，负责传染病防治监督，健全卫生健康综合监督体系。

指导镇（街）开展职业卫生巡查管理工作。组织开展爱国卫生

运动。

5.负责医疗机构、医疗服务行业管理办法的监督实施，建立

医疗机构、医疗服务评价和监督管理体系。组织实施医疗服务

规范、标准和卫生健康专业技术人员执业规则、服务规范。会

同有关部门实施卫生健康专业技术人员资格标准。负责区卫生

健康系统安全生产相关工作，负责行业信访维稳工作。

6.协调落实中医药事业发展规划和政策，推动中医药强区建

设。

7.组织实施国家基本药物制度和药物政策，开展药品使用监

测、临床综合评价和短缺药品预警，提出基本药物价格政策的

建议。组织开展食品安全风险监测评估。
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8.指导镇（街）卫生健康工作。负责基层医疗卫生、妇幼健

康服务体系和全科医生队伍建设。推进卫生健康科技创新发展。

9.负责推进老年健康服务体系建设和医养结合工作。负责计

划生育管理和服务工作，开展人口监测预警，研究提出人口与

家庭发展相关政策建议，落实计划生育政策。指导区计划生育

协会的业务工作。

10.负责卫生健康宣传、教育和健康促进等工作，依法组织

实施统计调查。组织实施交流合作与援外工作，开展与港澳台

的交流与合作。

11.负责拟订并协调落实全区卫生健康人才发展规划和政

策，推动高素质专业化卫生健康人才队伍建设。

12.负责保健对象的医疗保健工作，负责区重大活动与重要

会议的医疗卫生保障工作。

13.拟订卫生健康系统信息化规划，推动信息化体系建设。

14.完成区委、区政府和上级相关部门交办的其他任务。

（三）部门整体支出绩效目标。

1.坚决落实国家对新冠病毒感染实施“乙类乙管”的总体方

案，发挥三级公共卫生委员会作用，加强医疗救治能力建设。

2.加快推进五大骨干医疗项目，完成区妇幼保健院控规调

整，推动广中医一附院白云医院扩建与区疾病预防控制中心、
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区公共卫生医院动工建设，确保南方医院白云分院二期建成封

顶。

3.持续深化医改，加强卫生人才队伍建设，完善医疗集团运

营管理机制，做细做优基层医疗卫生服务，守正创新发展中医

药，提高智慧医疗建设水平。

（四）部门整体收支情况。全年预算数 353,514.91 万元，

执行数 350,479.27 万元，完成预算的 99.14%。从评价情况来看，

从评价情况来看，我部门较好完成了 2023 年履行职能职责和各

项重点工作任务，整体支出和项目绩效情况较为理想，总体上

达到了全过程预算绩效管理的要求。

（五）部门整体绩效管理情况。根据预算绩效管理要求，

我部门组织对 2023 年度一般公共预算项目支出开展绩效自

评，其中一级项目 87 个，二级项目 208 个，共涉及资金

310,297.82万元，占一般公共预算项目支出总额的 100%；组

织对 2023年度“穗财债〔2023〕36号白云区医疗卫生单位基

础建设项目”、“穗财债〔2023〕60号白云区医疗卫生单位基

础建设项目专项债券”等 17个政府性基金预算项目开展绩效

自评，共涉及资金 38,947.87 万元，占政府性基金预算项目

支出总额的 100%。

二、绩效自评情况

（一）自评结论。

组织部门整体支出绩效自评（含下属单位 30个），涉及一
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般公共预算支出 311,531.4万元，政府性基金预算支出 38,947.87

万元，国有资本经营预算支出 0万元。从评价情况来看，预算

编制、执行及使用效益情况均达到预期的绩效目标。为做好绩

效自评工作，我局指导下属预算单位对所有财政支出项目开展

绩效自评。具体从项目立项依据的充分性、绩效目标设置的合

理性、绩效指标考核的有效性，以及业务管理情况、项目产出

和效益情况等方面进行评价。将绩效评价贯穿于预算编制、执

行全过程，通过对预算资金的绩效目标实现程度、项目实施进

程、资金支出进度等情况进行跟踪管理和监督，着力提升部门

预算绩效管理广度和深度。

（二）主要工作成效。

1.稳步提升、扩量提质，医疗服务体系日趋完善。优质医疗

资源提质。重点引进了省人民医院白云院区、南方医科大学第

九附属医院、市应急医院等省市优质医疗资源，协调推进市第

八人民医院三期、省工伤康复医院二期等省市医院项目规划建

设。基础设施建设提速。南方医院白云分院（二期）已主体封

顶，广州肾脏病医学中心进入主体施工阶段，广州中医药大学

第一附属医院白云医院已启动扩建，区疾控中心新大楼进入地

下室施工阶段，区公共卫生医院、妇幼保健院迁建等项目正在

推进建设前期准备工作，大源街社区卫生服务中心基本完成建

设，区第三人民医院、石井人民医院、钟落潭卫生院、江高镇
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卫生院等改造项目已完成立项。医疗服务网络提效。全区由驻

区省市公立医院——区属公立医院——镇卫生院（社区卫生服

务中心）——村卫生站（社区卫生服务站）形成的多层次、全

覆盖的医疗服务网络进一步完善，15分钟医疗服务圈越来越便

利。基层医疗服务提级。全区持续深入推进“优质服务基层行”，

22家基层医疗机构已通过国家基本标准。在全省率先推出“一元

钱看病助企版”及城市减免门诊，33.26 万人受惠。家庭医生签

约继续做深做细，重点人群签约覆盖率达 86.93%。2023年全区

总诊疗人次 2 千多万次，同比增长 18%。“百千万工程”涉卫健

唯一指标基层诊疗量超 800万，增量全市第一，增速全市第二。

2.夯实基础、筑牢屏障，公共卫生体系蹄疾步稳。基本公卫

更扎实。全区 24个镇街、404村居均已成立实体化运作的公共

卫生委员会，太和镇、金沙街、江高镇获评优秀镇街。在全市

率先推行以镇街为主体的基本公卫考评，慢病管理、老年人保

健等各项指标提升较快。疾病防控更有力。在全市首创基层

“5+1”登革热防控架构及疾控专业技术人员下沉驻点指导的新

做法、新经验，得到市级领导的高度认可。全区慢性病防治各

项指标位居全市前列，成功创建市健康示范区、省健康促进区，

在金沙街打造全省首个预防接种培训基地。精防管理更有效。

全区精防医生首次达到市人才储备标准。精神障碍患者管理 8
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项核心指标在往年排靠后的基础上有很大进步，均进入全市前

四。妇幼服务更全面。危重症救治水平快速提升，未发生因医

疗救治或转诊延迟导致的不良事件，两纲指标长期维持在历史

低水平，婚检率、孕检率均居全市第一。区妇幼保健院获评“儿

童营养标准与规范培训基地”称号。一老一小保障更到位。在石

井人民医院打造全市第一个区级公立医养结合机构，广州市老

人院通过国家医养结合示范性机构的评审。全区老年人健康管

理率、医养结合服务均居全市第一。全年新增托育机构 11家，

增加托位 667个，“广州森侨托育教育咨询有限公司”获评全区

首家省级示范性托育机构。爱国卫生运动更细致。118个行政村

创建省卫生村，实现全覆盖。全力推进国家卫生城市复审迎检

工作，累计完成 30轮全覆盖区级巩卫专项巡查。

3.数智赋能、阳光执法，综合监督管理体系高效运转。综合

监管规范有力。区卫生监督所被列为市综合执法实训基地并被

省评为全市唯一的规范化示范单位。全区非法行医点数量较去

年同期下降 100%，国家“双随机”监督任务完成率 100%。职业

卫生纵深开展。职业病发病率较 2022年降低 33%，职业健康监

管工作考核成绩位居全市第二。智能监管全面提升。“智慧医疗”

云监管平台已有 721家基层民营医疗机构完成接入，1700名医

师纳入系统管理。安全防范保障到位。推动安全生产治理模式
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向事前预防转型，信访矛盾得到有效化解，办结率、化解率均

为 100%，年度信访考核从排名靠后到获评优秀。

4.深化改革、蓄势聚能，卫健服务水平持续提升。医疗集团

建设点面突破。集团内部在医疗业务、采购、信息化等方面实

现了不同程度的统一管理，争取创建白云医改模式。南方医院

白云分院在北京健康大会“光辉县域”系列评选中获得“县域名

院”称号，区第二人民医院城市医疗集团入选 2022年度全国医

联体建设实践十佳“典范案例”。医院专科能力不断增强。全区

以传染病、中医药、妇幼健康、急危重症等专科联盟和胸痛中

心协同救治网络为重点，打造区属公立医院专科品牌。中医药

事业蓬勃发展。逐步推进中医馆（中医阁）同质化管理,19间社

区卫生服务中心、4间镇卫生院完成中医馆建设，20 间基层单

位挂牌建立“广州市三级名中医”工作室。人才队伍活力充沛。

2023年，全系统新增招录 85 名卫生人才，,柔性引进 137名专

家学者，选派 415名骨干参加业务进修学习。

5.创新驱动、激发活力，助力生物医药产业加速发展。行业

发展促进产业项目加速落地。与广州医科大学、广州中医药大

学达成产学研初步合作意向，正全力推动医药科技产业园、中

医药研究创新中心、国际诊疗中心等多个具体合作项目落地。

互联网医疗集聚成形。构建覆盖“诊前、诊中、诊后”一体、线

上线下协同的医疗服务模式。在白云区注册的互联网医疗机构
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有 64家，金沙互联网产业园区产值过亿。“空中药房”便民利民。

16家基层公立医疗机构均已开展“空中药房”快递配送中药，累

计开具“空中药房”处方 8.8万张，惠及群众 8.5万人。

三、存在的主要问题

绩效指标设置的范围和内容需进一步健全完善。

四、下一步改进措施

进一步提高预算绩效指标设置的科学性、合理性，充分体

现社会效益。
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