
— 1 —

附件 2

2023

一、部门基本情况

（一）部门职能

1.宣传中央、省、市有关侨务工作的法律、法规和方针、政

策，密切联系广大归侨、侨眷和海外侨胞，了解侨情民意，沟

通渠道，化解矛盾，为改革、发展、稳定服务。

2.依法维护归侨、侨眷的合法权益和海外侨胞的正当权益，

反映他们的意见和要求，为他们提供法律咨询和服务。

3.配合有关主管部门做好推荐人大、政协的归侨、侨眷代表、

委员人选工作，为他们履行参政议政和民主监督职责提供服务。

4.加强对归侨、侨眷法制教育和思想道德教育，宣传归侨、

侨眷的先进事迹和海外侨胞的爱国爱乡行动，加强侨乡的精神

文明建设。

5.促进海外侨胞与祖国进行经济合作和文化、科技交流，为

归侨、侨眷和海外侨胞兴办社会公益事业服务。

6.配合有关主管部门，进一步拓展与台湾同胞的联系渠道；

加强与港澳侨团、海外侨胞及其社团的联系，加强与海内外侨
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界文化、体育等方面的交流和合作，推动海外华文教育。

7.贯彻落实上级侨联的工作方针、任务，研究提出区侨联工

作规划和年度计划，指导区属基层侨联会开展工作。

8.完成区委和上级侨联交办的其他任务。

（二）部门整体支出绩效目标

1、强化政治引领和价值引领，努力画好侨界团结最大同心

圆。认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的

十九大精神，深刻领会习近平总书记关于侨务工作的重要论述，

增强侨界群众忠诚核心、维护核心的自觉性和坚定性。

2、坚持党建带侨建，以深化侨联改革推进侨联事业上新台

阶。凝聚侨心侨智侨力，积极参政议政，推动白云现代化中心

城区建设。

3、牢记“以人为本、为侨服务”宗旨，坚持走群众路线，

推动“大学习、深调研、真落实”工作深化开展，深入基层侨

乡、侨企开展走访调研工作。

4、继续做好扶贫助困工作，坚持在重大节假日开展扶贫慰

问活动。

5、以文聚侨，引领侨心，高度重视侨文化阵地建设，大力

弘扬中华民族优秀传统文化 ，组织开展和参与各类文化交流活

动 ，活跃侨界文化生活，不断增强侨界群众的幸福感和获得感。
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6、切实维护侨胞合法权益，大力宣传《中华人民共和国宪

法》、《中华人民共和国归侨侨眷权益保护法 》等法律法规，

不断增强侨界群众的法律意识。

7、做好《穗郊侨讯》的出版、发行工作。

（三）部门整体收支情况

1.部门整体支出预算。

2023年本部门收入预算 273.22万元，其中：一般公共预算

拨款 272.58 万元，占总收入的 99.76%；其他收入 0.65 万元，

占总收入的 0.24%。2023年本部门支出预算 273.35万元，其中，

基本支出预算 184.31万元，占总支出的 67.43%；项目支出预算

89.04万元，占总支出的 32.57%。

2.部门整体实际支出。

2023年度本部门实际支出 273.35万元。按支出用途划分，

基本支出 184.31万元，占总支出的 67.43%；项目支出 89.04万

元，占总支出的 32.57%。

3.部门一般公共预算拨款“三公”经费支出情况。

2023年度本部门一般公共预算财政资金安排“三公”经费

全年预算 5.1万元，实际支出 5.09万元。其中，因公出国（境）

费支出 1.26万元，占 24.73%；公务用车购置费支出 0万元，占

0.0%；公务用车运行维护费支出 1.29万元，占 25.35% ；公务

接待费支出 2.54万元，占 49.92% 。
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（五）部门整体绩效管理情况

根据财政预算绩效管理要求，本部门组织对 2023年度部门

整体绩效支出自评，涉及一般公共预算支出 273.35万元。从评

价情况来看，本部门较好完成了 2023年履行职能职责和各项重

点工作任务，整体支出绩效情况较为理想，总体上达到了全过

程预算绩效管理的要求。

二、绩效自评情况

（一）自评结论

本部门 2023年度绩效评价资金范围包括基本支出、部门预

算项目支出部分。2023年本部门整体支出绩效自评得 99.8分，

自评等级为优。

（二）履职效能及管理效率分析

1.履职效能（50分，自评得分 49.8分）

通过实施全过程绩效管理，本部门整体支出绩效情况较为

理想，较好发挥财政资金对机构运行的保障作用。本部门各项

产出指标、效益指标基本完成，部门预算资金支出率 98.51%。

2023年度，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围

绕区委、区政府的中心工作，坚持“以人为本，为侨服务”，各

项工作有效落实。我会获得中国侨商投资（广东）大会突出贡

献奖、推动构建涉侨矛盾纠纷多元化解工作机制突出成绩荣誉

证书、“世界华人学生作文大赛”优秀组织奖等 3 个奖项，我
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主要负责人当选第十一次全国归侨侨眷代表大会代表并荣获

“全国侨联系统先进个人”荣誉称号，指导 DAYONE港澳智能

法律服务基地获评白云区首个“南粤侨创基地”。

2.管理效率（50分，自评得分 50分）

预算编制、预算执行、信息公开、绩效管理方面，本部门

严格将绩效理念和方法深度融入项目支出的预算编制、执行、

监督的全过程，推动本部门整体绩效全闭环管理，并按要求在

规定的时间将本部门财政资金预决算信息上网对外公布，实现

了绩效管理信息的全公开。

采购管理方面，本部门按时、合规公开采购意向，严格遵

循部门采购内控制度，各项采购活动、合同签订与备案均合规，

及时收集整理政府采购相关材料，并做好台账管理。

资产管理方面，本部门严格按照相关财务管理制度，对资

产计提折旧，形成资产月报，并在年终进行了资产盘点相关工

作，资产年报数据完整、准确，做到了资产账账、账实相符。

运行成本方面，本部门符合三公经费、公用经费控制率≤

0%的评分标准。

（三）各重点任务项目支出完成情况分析

1.港澳台及华侨工作。

绩效目标：开展与港澳及海外侨团、港澳同胞及海外侨胞

的交流，持续深化拓展海外联络、拓展服务新侨等工作，注重

会
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新技术手段的运用，按需更新办公设备，加强侨联平台建设，

建立与海外侨胞和新生代侨胞常态化的沟通机制，不断拓展与

海外社团联系交往的层面。

相关指标：广泛联系侨港澳各社团和海外侨胞、知名人士。

举办与海外侨社团座谈交流的活动至少 10次，参与接待侨社团

2次，参与接待侨港澳友好访问团和知名人士 50人次，召开常

规性会议 1次。

完成情况：完成率 100%。开展了“海外青少年寻根夏令营、

云港澳科技交流夏令营、“话桑梓·谋发展·谱新篇”乡贤人才华侨

华人助力高质量发展大会等系列活动，共与侨港澳各社团和海

外侨胞、知名人士座谈交流 25次。充分发挥“重点侨乡+海外社

团”机制，通过人和镇侨联、龙归街侨联、鸦湖乡华侨幸福会、

蚌湖保安和等重点侨乡侨社团，拓宽交友圈，接待来自 19个国

家与地区侨领、侨团代表超 200人次。参加香港穗郊同乡会 2023

年新春联欢活动、2023年港穗侨界新春联欢活动，进一步密切

了穗港侨界的联系，拓展了交流合作平台，为推动粤港澳大湾

区建设和助力白云区高质量发展做好牵线搭桥、凝心聚力工作。

召开了侨联全委会 1次，侨联常委会 2次。

2.对特困归侨、困难归侨子女、困难归侨临时救助实施生活

补助和慰问，实现精准扶贫。

绩效目标：坚持扶贫助困与为侨服务相结合，汇聚侨界力
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量，积极开展扶贫关爱活动，切实做好关心困难归侨侨眷工作。

相关指标：慰问困难归侨侨眷，不少于 50人次，慰问挂钩

驻点困难党员 5人次，积极开展扶贫关爱活动 2次，切实做好 4

类关心困难归侨侨眷工作。

完成情况：完成率 100%。在 2023年春节、中秋开展扶贫

慰问活动 2次，共走访慰问困难归侨侨眷 78余人次，慰问困难

党员 5人次，联合基层侨联深入基层全面覆盖了 4 类需要慰问

的人员类型。积极解决侨干、侨领、侨胞等的困难问题。

3.基层组织建设及侨胞之家

绩效目标：开展侨胞之家建设维护工作，按有组织、有队

伍、有经费、有阵地、有活动标准开展侨联基础工作，建立协

调机制，完善工作台账、制度；组织开展和参加文化节相关活

动，开展侨联文化宣传，侨法宣传、书画、联欢等各类文艺活

动；开展“微心愿”等为侨服务工作；开展侨联海外联谊工作；

与归侨侨眷和海外侨胞联谊、座谈，有针对性地为其回国创业

发展服务；维护好现有侨胞之家，及时更新侨胞之家办公设备；

做好档案、保密工作。

相关指标：举办或组织参加各类文化交流联谊和创建活动 2

次，侨法宣传 2 次，维护好现有侨胞驿站及侨胞之家，维护率

100%。

完成情况：完成率 100%。2023 年全年共举办或组织“侨
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爱微心愿”、“送福到侨乡”、“同心圆梦”、“千秋图报国 万

代思故乡书画展”等文化交流联谊和创建活动 4次。举办白云区

“公共法律服务进园区”活动暨“白云区涉侨矛盾纠纷多元化解

工作站”成立仪式、“侨法进侨乡”等系列宣传活动 2次。推进了

同德街、幸福会两个“侨胞之家”建设。现有的侨胞之家维护率

达到 100%。按要求完成了保密工作、档案工作。

4.穗财行[2022]156号 2023年华侨事业费

绩效目标：依照《广州市侨联关于做好 2023年度华侨事业

费发放工作的通知》（穗侨联侨字[2023]26号）相关要求，按

照发放标准、对象和流程开展补助金发放工作。

完成情况：完成率 100%。一是困难归侨帮扶资金部分。根

据《广东省贫困归侨扶贫救助补助资金管理办法》、《广东省

侨联 2023年度省华侨事业费资金分配和发放工作方案》的通知

要求，全年共向 7 名白云区贫困归侨发放补助，发放方式统一

通过银行划账到补助对象个人。资金支出合规、及时，支出率

达到 100%。二是侨胞之家建设资金部分。指导新建立人和镇鸦

湖乡华侨幸福会、同德街两个侨胞之家，相关资金按要求在 2023

年华侨事业费项目列支，做到专款专用。

5.党建带侨建及参政议政

绩效目标：根据中共广东省委办公厅文件粤办发[2017]18

号中共广东省委办公厅关于印发《广东省侨联改革方案》的通
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知及中华全国归国华侨联合会章程（2018年 9月 1日第十次全

国归侨侨眷代表大会通过），积极推进党建带侨建工作，积极

履行参政议政职能，开展参政议政专题调研：1、开展基层侨联

组织党建带侨建定点创建工作；2、组织召开和参加培训学习活

动；3、不断深化“大学习、深调研、真落实”工作，开展参政议

政侨情等专题调研活动；4、组织开展专题走访座谈交流活动；

5、增订学习资料及报刊；6.开展依法治区、法治白云等相关工

作；7.印制相关学习材料。

相关指标：组织召开和参加培训学习活动 2次。认真做好

信访工作、印制相关学习材料。

完成情况：完成率 100%。积极积极履行参政议政职能，关

心反映“侨”诉求，联合多个部门开展 5 次“为白云发展献良策”

系列座谈交流活动。认真做好信访工作，共接待来访、来电 22

人次，做到事事有回声、件件有着落，切实维护归侨侨眷和海

外侨胞的合法权益，促进社会和谐稳定。指导石井街、龙归街

侨联完成了换届工作。联同区侨务局组织基层侨联干部举办全

区统战侨务干部培训班 1 次。及时向基层派发学习材料，材料

派发给基层的覆盖率 100%。结合开展“大学习、深调研、真落

实”活动，了解侨胞和侨企的现状和困难，倾听他们的迫切诉求，

聆听他们对侨联工作的相关建议。结合白云区高质量发展工作

要求，会领导 24次深入侨企、基层侨联，察侨情、查问题、补
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短板、促发展，切实加强维护侨益工作，解决服务侨胞“最后一

公里”问题。

6.《穗郊侨讯》

绩效目标：通过丰富期刊内容、加大专题报道力度等方式，

加快刊媒融合，以更加生动的形式讲好中国故事、白云故事、

侨胞故事，引导海内外侨胞、港澳同胞参与粤港澳大湾区和白

云建设。

相关指标：出刊期数 4期，每期发行 3000册，发行国家地

区数 50个。做到图文并茂、版式设计新颖、印刷精美，风格统

一。

完成情况：完成率 100%。2023年度共编辑出版了 4期《穗

郊侨讯》，每期印刷 3000册，公开发行至世界 50多个国家和

地区的驻外使馆、侨商社团及广大侨胞手中。一年来，《穗郊

侨讯》充分发挥海外侨胞“集体家书”并且具有全国刊号等独特

优势，紧紧围绕区委、区政府中心工作和侨联工作实际，成功

策划了“白云：白云区吹响高质量发展冲锋号角”、“乡贤人才

华侨华人欢聚白云共襄盛会”、“同叙广府情共圆中国梦等专

题”，以图文并茂、线上线下联动的方式讲好白云故事、侨胞

故事，受到海内读者的一致好评。还特别出版了庆祝《穗郊侨

讯》复刊 40周年的特刊并举办复刊 40周年图片展，回顾侨讯从

复刊、发展、创新的历程，用“心”传播中国故事、白云故事，用

“情”维系家乡情愫。
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三、存在的主要问题

一是部门单位预算编制的精准性有待进一步提高；二是财

务岗位相关人员业务能力还有待进一步加强。

四、下一步改进措施

一是充分运用各项目预算执行分析结果，进一步提高预算编

制的精准性、科学性和合理性，夯实预算执行基础；二是不断

优化预算管理工作机制，进一步提升相关岗位人员业务能力，

切实提高预算管理工作水平。
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