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2023年度中共广州市白云区委党校部门整
体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门职能

中共广州市白云区委党校的主要职责是：

1、学习、研究、宣传马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小

平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中

国特色社会主义思想，宣传贯彻执行党的路线、方针、政策。

2、会同有关部门拟定全区党员领导干部和国家公务员的培

训、轮训计划。对全区基层党校培训工作进行业务指导，协助

组织人事部门对学员进行考核考察。

3、负责全区规定范围内的各级党员领导干部、中青年后备

干部、理论骨干的培训、轮训工作和公务员任职、初任培训，

以及区委交办的专题培训和专题研讨任务。

4、围绕国内外和广州地区的新情况、新问题，结合区情，

联系实际，开展科学研究与探讨，不断提高科研水平和教学质

量。承担区委、区政府下达的调研任务，开展决策咨询工作，

为区委、区政府决策服务。

5、承担中央和省委、市委党校干部远程教学的组织管理工

作，依托区政务网开展培训工作。

6、加挂广州市白云区社会主义学院牌子,同时增加培训民主
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党派和无党派人士、统一战线其他领域代表人士，培训统战干

部，培养统一战线理论研究人才，承办党委和政府举办的有关

专题研讨班；组织开党的统一战线理论和方针政策的研究宣传，

推进理论创新；组织开展中华文化的教育、研究和对外交流；

开展联谊交友等功能。

7、完成区委和上级相关部门交办的其它任务。

（二）年度总体工作和重点工作任务

今年以来，我校在区委、区政府的正确领导下，以习近平

新时代中国特色社会主义为指导，深入贯彻落实习近平总书记

在中央党校建校 90周年重要讲话精神，紧紧围绕区委、区政府

中心工作，按照建设新时代红色一流党校的目标要求，坚持党

校姓党，坚持聚焦主业，真抓实干，开拓创新，较好地完成了

2023年各项工作任务。一是坚持“党校姓党”，在党的建设上聚

力量；二是坚持“质量立校”，在主课主业上创品牌；三是坚持

“从严治校”，在纪律规矩上守底线；四是坚持“改革兴校”，

在管理服务上强保障。2023 年我校全力抓好校园建设：一方面，

抓好本级校园建设，先后投入约 25万元更新校学员宿舍。另一

方面，大力推进新校址建设。我们多次向区委、区政府提交了

建设新校址的请示报告，区委常委会也专题研究了推进新时

代白云党校建设，区政府也先后 5 次就新党校建设征求了区

相关职能部门的意见，2023 年完成了项目选址、设计等相关

工作，正加紧推进项目的建设。持续做好教学保障，全年共
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计完成了六千多人次的教学保障任务。

（三）部门整体支出绩效目标

我校的部门整体支出绩效目标包括以下几个方面：1、坚持

开放办学，改进培训方式，整合培训资源，不仅要充分利用校

内资源，还要积极利用校外资源，不断推进干部教育培训的理

论创新和实践创新；2、完善校内设施建设。根据现有的条件和

实际情况，厉行节约，持续完善校内基础设施，给学员营造良

好的学习环境；3、不断深入研究党的方针政策，深入挖掘我区

的情况和资源，为区委区政府发挥智囊团的作用。

（四）部门整体收支情况

中共广州市白云区委党校 2023年度总收入 1316.42万元，

其中本年收入 1316.42 万元，全部为一般公共预算财政拨款收

入，比上年决算数增加 87.33万元，增长 7.1%；2023年度总支

出 1316.42万元，其中本年支出 1316.42万元，全部为一般公共

预算财政拨款支出，比年初预算增加 167.34万元，增长 14.6%。

全年支出进度为全年预算安排数的 91.69%。

（五）部门整体绩效管理情况

本部门实行全面预算绩效管理，不断强化预算绩效主体责

任和绩效意识，不断提高财政资金使用效益。不仅对年度项目

支出进行绩效自评，还包括对部门整体支出进行绩效自评，年

中根据项目进行情况对项目进行年中绩效评价，根据评价结果

及时调整项目资金安排，对一些年度绩效运行不佳的项目及时
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整改，确保财政资金的使用效率。

二、绩效自评情况

（一）自评结论：根据单位自评结果，中共广州市白云区

委党校 2023年部门整体支出绩效评价得分 93.2分，评价等级为

“优”（具体评分情况详见 2023年部门整体支出绩效自评表）。

（二）履职效能分析：2023年，我校虽不断坚持开放办学，

改进培训方式，整合培训资源，不仅要充分利用校内资源，还

要积极利用校外资源，不断推进干部教育培训的理论创新和实

践创新；不断完善校内设施建设；根据现有的条件和实际情况，

厉行节约的同时，持续完善校内基础设施，给学员营造良好的

学习环境。但在深入研究党的方针政策，深入挖掘我区的情况

和资源，为区委区政府发挥智囊团的作用方面仍无法达到预期

目标。介于我校师资力量较为薄弱的问题，我校在 2023年新招

录一名优秀教师，还从我区的教育系统选聘了一名优秀教师充

实教师队伍，并重点培养，接下来我校还会不断地扩充师资力

量，补齐短板，提高科研能力。

（三）管理效率分析：在采购环节，不仅有预算管理，在

实际采购过程中还实行采购的申报及政府采购环节双重约束。

在资产管理方面，实行资产的采购、验收、管理和账务相分离

的原则，各岗位相互监督和管理，保证资产的真实有效性。在

经费使用中，一方面保证预算资金的有效支出，还要过程监督，
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保证在厉行节约的情况下充分发挥资金的作用，花小钱办大事。

三、存在的主要问题

预算绩效指标目标设定的较为接近实际情况，但是部分项

目在实施过程中因涉及的部门较多，项目实施进度存在与预期

不一致的情况，最终导致财政资金的支出效率受到影响。

四、下一步改进措施

针对绩效评价中存在的问题，将立足实际，坚持推行精细

化管理，强化绩效目标管理、细化绩效目标，并将绩效目标细

化分解为具体工作计划，同时，计划应明确规定在一定时间内

完成的目标、任务和应达到的要求，任务和要求应具体明确数

量和质量。同时进一步健全内部控制制度，优化完善相关的政

策，不断改进预算管理，加强与项目有关部门的协调，更好的

完成预算资金。
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