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2023 年度中共广州市白云区委老干部局

部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

中共广州市白云区委老干部局的主要职责是：

1、贯彻执行党中央、国务院和省市有关离退休干部工作

的方针、政策，制定或参与制定本区老干部的政策和规定。

2、负责全区离退休干部的宏观管理工作，提出改进工作

的意见和建议；指导、协调做好离退休干部的管理和服务工作；

负责做好在我区异地安置离休干部的管理工作。

3、检查、督促和指导区属各单位落实离退休干部的政治

待遇、生活待遇和保障机制的建立健全；负责检查落实企业离

休干部“两费”工作；调查研究老干部工作出现的新情况、新

问题，提出改进工作的意见和解决问题的办法，报区委、区政

府决策。

4、配合区委组织部做好全区离退休干部党支部建设工作；

负责抓好全区离退休干部思想政治工作建设；组织离休干部和

区处级以上退休干部学习党的路线、方针、政策和时事政治；

组织、协调老干部参加重大活动；组织离退休干部政策规定的
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参观学习活动。

5、组织离休干部和区五套班子离退休干部体检和健康疗养

工作；协调、督促各单位做好离退休干部医疗保健工作。

6、负责接待离退休干部来访，并处理有关来信来函；负责

离休干部和区处级以上退休干部信息化管理工作；负责老干部

工作经费的管理工作，编制年度经费预算；负责抓好全区老干

部工作部门和队伍的业务建设工作。

7、指导区老干部活动中心工作建设；指导全区老干部活动

场所的建设工作。主管区老年干部大学的工作。

8、承办区委、区政府和上级部门交办的其他事项。

（二）年度总体工作和重点工作任务

部门履职总体目标：区委老干部局在区委区政府坚强领导

下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习

贯彻党的二十大精神和习近平总书记视察广东重要讲话重要指

示批示精神，锚定推动老干部工作走在省市前列树标杆总目标，

突出党建引领，围绕中心工作，搭建联学促学、银发智库、展

现风采、寓教于乐四类平台，让老干部学起来、亮起来、动起

来、笑起来，积极推进新时代白云老干部工作实现更高质量发

展。

总体工作和重点工作任务完成情况：区委老干部局以习近

平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二
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十大精神和习近平总书记视察广东重要讲话重要指示批示精神，

围绕中心工作，在全区广大离退休干部中开展形势报告、专题

辅导、理论读书班、参观见学、绿美课堂、助力“百千万工程”

等活动 81场，累计 24500多人次参加。各项精彩活动在《学习

强国》、央媒及省市区媒体相继报道 90余次，反响热烈，深受

好评，打造出具有白云特色的老干部工作品牌，较好地完成了

全年工作目标。

（三）部门整体收支情况

2023 年度部门全年收入 1407.43 万元，主要为财政拨款收

入 1407.43万元，占 100%。2023年度部门全年支出 1407.34万

元，其中基本支出 1126.64万元，占总支出比重为 80.1%；项目

支出 280.70 万元，占总支出比重为 19.9%。年度支出占年度收

入 100%，基本实现了 2023年度财政拨款收支平衡。

（四）部门整体绩效管理情况

我局高度重视绩效管理工作，严格执行《财政部关于印发<

项目支出绩效评价管理办法>的通知》（财预〔2020〕10 号）

及《广州市财政局关于贯彻落实<市委市政府关于全面实施预算

绩效管理的实施意见>通知》（穗财绩〔2019〕39 号）等有关

规定，积极推进预算绩效管理，有效开展部门整体支出绩效和

项目绩效等各项管理工作。

按照“部门职责—工作任务—项目目标”的框架体系，我
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局编报本部门整体支出绩效目标及进行年终整体监控，提高绩

效监控的针对性和有效性，确保绩效目标顺利实现。通过对绩

效目标的有效管理，切实提高财政资金使用效益，强化预算支

出的责任和效率，使部门整体支出管理情况及预算绩效管理效

果得到提升。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

部门整体支出绩效自评良好，整体支出和项目（政策）绩

效情况较为理想，总体上达到了全过程预算绩效管理的要求。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

结合部门决算管理工作，我局按要求对 2023年度一般公共

预算项目支出进行了绩效评价。从评价情况来看，预算编制、

执行及使用效益情况均达到了预期绩效目标。通过设定绩效目

标，各二级单位清楚了解实施项目所要取得社会效益和经济效

益，其职能和目标得到了进一步明确，责任意识明显提高。扎

实开展绩效评价，为项目找到管理存在问题及原因，促使二级

单位积极采取措施，加强项目规划与科学论证，健全项目资金

的核算与管理，提高资金使用效益。

（三）各重点任务项目支出完成情况分析

各重点任务项目支出情况较为理想，总体上达到了全过程

预算绩效管理的要求。
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（四）主要工作成效

整体上来看，我局较好完成了 2023年履行职能和各项重点

工作任务，总体达到了全过程预算绩效管理的要求。开展项目

绩效评价工作，为预算编制提供可靠依据。积极推动“目标—

结果导向”管理工作，将绩效理念融入预算管理，把预算安排、

执行效率和实施效果挂钩，切实发挥预算约束与激励功能，强

化预算执行，提高财政资金使用效益和行政运行效率，保证预

算目标实现。

三、存在的主要问题

预算执行进度和效率有待加强，部分活动集中在下半年开

展，导致上半年预算执行进度较慢。

四、下一步改进措施

一是持续加强预算执行与监控管理，严格按照预算、用款

计划、项目进度和合同规定等及时开展资金支付工作。二是加

大预算执行动态监控力度，建立预算执行定期分析报告机制。

督促均衡用款并加快支出进度。三是积极探索形式多样、内容

丰富的学习活动模式，不断提高资金使用效率。
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