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广 州 市 白 云 区 人 民 政 府

行 政 复 议 决 定 书

云府行复〔2024〕486号

申请人：胡某。

被申请人：广州市白云区社会保险基金管理中心。

申请人胡某不服被申请人广州市白云区社会保险基金管理

中心于 2024年 3 月 6 日作出的编号：XXXX《基本养老金核定

表》，于 2024年 4月 10日向本府申请行政复议。本府依法予以

受理。本案适用普通程序审理，现已审查终结。

申请人请求：

变更编号：XXXX《基本养老金核定表》中的视同缴费指数

（D）0.51。

申请人称：

申请人于 1984年 8月在江西南昌从事教师工作，申请人目

前的一个同事于 1983年在江西省新余市从事教师工作，但他的

基本养老金核定表中的“视同缴费指数（D）”为 1.327，申请
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人的“视同缴费指数（D）”却为 0.51，相差太大，请求予以变

更。

被申请人答复称：

根据《中华人民共和国社会保险法》第八条：社会保险经办

机构提供社会保险服务，负责社会保险登记、个人权益记录、社

会保险待遇支付等工作。被申请人作为白云区社会保险经办机

构，负责白云区行政辖区内的社会保险待遇支付工作。

申请人于 2023年 8月达到法定退休年龄，经查广东省集中

式人力资源和社会保障一体化门户系统，截至 2023年 8月申请

人累计参加城镇企业职工基本养老保险 469个月。其中视同缴费

月数 134 个月，实际缴费月数 335个月。实缴缴费月数中 1995

年 10 月至 2003 年 2 月的参保缴费为江西省异地转入，累计 89

个月。

申请人所在单位经办人 2024年 1月 4日向广州市白云区黄

石街综合保障中心（以下简称“黄石街”）提交《企业职工基本

养老保险待遇申报表》用于办理月定期基本养老保险待遇申领业

务。经被申请人审核，黄石街 2024年 3月 6日办结该业务，核

定申请人首次领取月定期基本养老保险待遇时间为 2023年 9月，

领取月定期基本养老保险待遇 6381.98 元/月，视同缴费指数为

0.51。申请人单位经办人 2024年 3月 19日前台签收核定表。

关于申请人视同缴费指数的计算。根据《广州市养老保险被

保险人视同缴费年限审核表》（编号：〔2023〕29435号），申
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请人视同缴费时间为 1984年 8月至 1995年 9月，工作单位为江

西省南昌市某县第三中学，视同缴费截止时点的转出地为江西

省。根据《关于完善企业职工基本养老保险过渡性养老金计发办

法等事项的通知》(粤府函〔2021〕294号)第二条第(二)款 1994

年 1月后外省进入我省人群的视同缴费指数计算方法，申请人的

视同缴费指数(0.51)=1995年度江西省城镇非私营单位在职员工

月平均工资(351)÷1995 年度广东省城镇非私营单位在职员工月

平均工资(688)。

综上，黄石街、被申请人核定申请人的视同缴费指数为 0.51，

作出编号：XXXX《基本养老金核定表》的行为适用法律法规及

政策文件正确，程序正当，请复议机关予以维持。

本府查明：

2024 年 1 月 4 日，申请人填写《企业职工基本养老保险参

保人历史信息审核申报表》，其中载明：申请人工作经历为：1984

年 8月至 1995年 9月，江西省南昌市某三中；2002年 8月至 2023

年 8月，广州市实验外语学校。

同日，申请人向被申请人申报正常退休待遇，填写了《企业

职工基本养老保险待遇申报表》。同日，被申请人决定受理申请

人的月定期养老待遇核定申请。

2024年3月6日，被申请人作出编号：XXXX《基本养老金核

定表》，主要内容：姓名胡某，社会保障号XXXX，申领待遇时

个人身份为企业管理人员，参加工作时间为198408，待遇类型为
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正常退休，视同缴费月数及93年底前实际缴费月数（A）134，

实际缴费年限（月）（B）335，累计缴费年限（月）（C）469，

视同缴费指数（D）0.51，实际缴费指数和（E）471.5311，视同

缴费账户额（Ｇ）37404.15，个人账户储存额（Ｈ）262454.23

元，个人账户养老金计发月数（L）139，转入地方养老金总额（M）

0，1994年1月至1998年6月前的实际缴费指数和（N）1.9336，核

定基本养老金6381.98元，首次领取基本养老金时间自2023年9月

开始。被申请人于2024年3月19日将上述《基本养老金核定表》

直接送达申请人所在单位的经办人。

另查明，《广东省社会保险个人缴费证明》载明：申请人的

参保缴费明细为：1995年 10月-2023年 8月参保缴费 335个月。

《广州市养老保险被保险人视同缴费年限审核表》载明：

2023年11月26日，广州市社会保险基金管理中心核定：审核至

1995年9月止，申请人符合规定的视同缴费年限为11年2月，计算

时段为1984年8月至1995年9月。

申请人视同缴费年限截止时点年度为1995年。根据国家统计

局数据，江西省1995年城镇非私营单位在岗职工月平均工资为

351元，广东省1995年城镇非私营单位在岗职工月平均工资为688

元。申请人不服被申请人于2024年3月6日作出的编号：XXXX《基

本养老金核定表》，向本府申请行政复议。

本府认为：

《中华人民共和国社会保险法》第七条第二款规定：“县级
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以上地方人民政府社会保险行政部门负责本行政区域的社会保

险管理工作，县级以上地方人民政府其他有关部门在各自的职责

范围内负责有关的社会保险工作。”第八条规定：“社会保险经

办机构提供社会保险服务，负责社会保险登记、个人权益记录、

社会保险待遇支付等工作。”根据上述规定，被申请人具有对社

会保险待遇进行核定的职权。

《广东省社会养老保险条例》第十六条规定：“养老保险缴

费年限指单位和被保险人都按规定标准缴费的年限。缴费年限按

实际缴纳养老保险费的月份累计计算。1998年7月1日前（不含本

日），被保险人已参加社会养老保险的年限计算为缴费年限。国

有和县以上集体所有制单位的原干部和固定职工，在当地实施

《广东省职工社会养老保险暂行规定》前，按照国家原规定计算

的连续工龄视同缴费年限。”《关于完善企业职工基本养老保险

过渡性养老金计发办法等事项的通知》（粤府函〔2021〕294号，

以下简称294号文）第二条“完善视同缴费指数确定办法”规定：

“……1994年1月后由外省进入我省且具有视同缴费权益的参保

人，本人视同缴费指数按以下办法确定：本人视同缴费指数＝本

人视同缴费年限截止时点年度转出地所在省城镇非私营单位在

岗职工月平均工资÷相同年度广东省城镇非私营单位在职员工月

平均工资……”本案中，《广东省社会保险个人缴费证明》《广

州市养老保险被保险人视同缴费年限审核表》《企业职工基本养

老保险参保人历史信息审核申报表》等证据相互印证，申请人视
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同缴费年限为11年2月即134个月，视同缴费年限截止时点年度为

1995年，2003年3月起在广东省参保，被申请人根据上述情况作

出编号：XXXX《基本养老金核定表》事实清楚、证据充分，适

用依据正确。关于申请人认为其视同缴费指数0.51，与其同单位

同事的指数1.327相差太大，应予改正的意见。本府认为，被申

请人核定申请人的视同缴费指数，符合《关于完善企业职工基本

养老保险过渡性养老金计发办法等事项的通知》（粤府函〔2021〕

294号）的规定，因此，申请人的上述意见缺乏事实和法律依据，

本府不予采纳。

《广东省人力资源和社会保障厅关于企业职工基本养老保

险的经办规程》第四十三条规定：“参保人符合按月领取基本养

老金条件的，参保单位或参保人应如实填报《企业职工基本养老

保险待遇申报表》（附件12），说明本人工作经历以及城乡居民

养老保险、其他基本养老保险缴费与待遇领取情况，在参保人达

到符合领取基本养老金条件前二个月向社会保险经办机构申报

办理。社会保险经办机构核查参保单位或参保人提供的以下资

料：……社会保险经办机构应对申报资料进行审核……对符合受

理条件的，出具《受理回执》，并告知参保单位或参保人应按规

定及时办理停保手续。社会保险经办机构应在受理后40个工作日

内完成已办理停保手续人员的养老保险待遇核定……对符合领

取基本养老金条件的，出具养老保险待遇结论，通过邮寄、手机

短信或者电子邮件等方式送达参保人，并按规定发放养老金，及
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时记录待遇支付信息。养老保险待遇核定应当包含缴费年限、缴

费基数、待遇总额、首次发放待遇时间等内容。”被申请人于2024

年1月4日受理申请人的月定期养老待遇核定业务申请，经核定认

为申请人符合领取基本养老金条件，于2024年3月6日作出编号：

XXXX《基本养老金核定表》，超过法定40个工作日，存在瑕疵，

对此，本府予以指出。

本府决定：

根据《中华人民共和国行政复议法》第六十八条之规定，维

持被申请人于2024年3月6日作出的编号：XXXX《基本养老金核

定表》。

申请人如不服本决定，可在收到本决定书之日起 15日内，

向有管辖权的人民法院提起行政诉讼。

二〇二四年六月十四日
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抄告：广州市人力资源和社会保障局。


