
劳动工资统计报表

 白云区统计局  

 2025年1月  



人员统计原则：

“谁发工资谁统计（劳务派遣人员除外）”
1.在法人单位直接领取工资等劳动报酬的人员
都应由发放单位统计。
2.劳务派遣人员无论由谁发放工资都由实际用
工单位统计（“谁用工谁统计”）。
3.通过开户银行、财政机构代发工资的，从业
人员仍由原委托发放工资的单位统计。
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工资统计原则：

“何时发放何时统计”
补发入实发月份，预发入所属月份

9月的工资在10月份发放，要统计在10月份
——何时发何时统计；
11月份工资提前在10月份发放，要统计在11月份
——提前预发，统计在应发月。
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劳动工资四大重点指标：

1.从业人员期末人数
2.从业人员平均人数
3.从业人员工资总额
4.从业人员平均工资（自动计算，免填）
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从业人员包括

-在岗职工（签订合同的正式员工、试用期人员、派往
外单位工作但仍由本单位发放劳动报酬的人员等）
-劳务派遣人员
-其他从业人员（非全日制人员、聘用的正式离退休人
员、兼职人员、在本单位工作的外籍和港澳台方人员
等）
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从业人员不包括

-离开本单位仍保留劳动关系，并定期领取生活费的人
员，如下岗职工、企业内退人员；
-在本单位实习的各类在校学生；
-本单位因劳务外包而使用的人员;
-志愿者（不需支付劳动报酬）。
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指劳动者与劳务派遣单位签订
劳动合同，并被劳务派遣单位
派遣到实际用工单位工作，且
劳务派遣单位与实际用工单位
签订《劳务派遣协议》的人员

人力资源公司不统计
实际用工单位统计

劳动工资主要指标

企业根据自身在生产过程的实际情
况，把非核心的、辅助性的、季节
性强的、不定期生产的生产环节或
是生产线外包出去，由专业公司负
责组织人员按计划和指标进行生产，
这样的人员称为劳务外包人员。
人力资源公司统计
实际用工单位不统计

以合同或协议规定的用工性质来确定



期末人数案例：
某企业7月底有期末从业人数100人，8月新增7位暑
期兼职的学生，9位实习的大三学生，5位负责数据
库维护的劳务派遣人员，3位负责安保的外包人员，
8月无人离职，8月期末从业人数为？

劳动工资主要指标

100+7+9+5+3=124人

100+7+5=112人 √



重点指标2：
从业人员平均人数
  分母恒定 
  不受新成立单位的实际经营时长影响
  月平均人数=每日平均人数之和/当月日历日数

  节假日统计
  按放假前最后一个工作日的人数计算
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平均人数案例：
某企业10月29日开始营业，10月29日有16人，10月
30日有18人，10月31日有20人，则10月平均人数为
：（16+18+20）人/3天=54/3 => 18人
（16+18+20）人/31天=54/31≈1.7 => 2人 √

对新建立不满整月的单位（月中或月末建立），计算
报告月的平均人数时，以建立后各天实有人数之和，
除以整月天数求得，不能除以该单位建立的天数。
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工资总额包括
-单位代扣的个人所得税 
-住房公积金和社会保险基金和职业年金的个人缴纳部分，包括单位为职
工缴纳的商业保险;
-女职工在休产假期间领取的生育津贴；
-单位发放的实物性质的以及各种形式的充值卡、购物卡等（工会账户或
经费中发放的除外）;
-外派工作的补贴（如驻村、援疆援藏、抗疫一线医务人员所发相关补贴
）；
-政府的专项奖励，如果由上级出政策、规定额度，单位根据政策自行发
放；或由上级拨付，单位自行分配的，则应计入本单位工资总额统计。
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工资总额不包括
1.病假、事假等情况扣款；
2.单位负担的五险一金、补充医疗和养老保险（企业、职业年金）；
3.针对部分人群的补贴费用：包括职工死亡丧葬费及抚恤费、职工生活困难补助、探亲
路费、计划生育补贴、婴幼儿补贴、独生子女费；
4.入股分红、股权激励兑现和各种资本性收益
5.出差补助、误餐补助，实报实销的差旅费
6.因使用劳务派遣人员而支付的管理费；
7.单位支付的调动工作的旅费、异地安家费、人才引进补贴等
8.单位支付的离职补偿金等；
9.发给外单位人员的稿费、讲课费等;
10.从单位工会经费或工会账户中发放的现金或实物;
11.单位支付的一次性工伤医疗补助金、伤残就业补助金、工伤人员的生活费（款源是社
会保险基金，由单位代收代付）等。

劳动工资主要指标



工资总额案例：
某单位10月发放基本工资200万，绩效150万，住房
补贴（可自由支配）100万，实报实销差旅费50万，
则10月工资总额为：

200+150+100+50=500万 => 5000千
200+150+100=450万 => 4500千 √
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