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一、关于区对镇级转移支付情况的说明 

我区各镇没有设立独立金库，不是严格意义的一级财政，因此我

区报送区人代会审议的决算报表中没有单独编制转移支付决算表。我

区各镇决算情况详见其公开的部门决算。 

二、关于社会保险基金决算的说明 

由于社会保险基金决算由市统筹编制，我区无相关数据。 

三、预算绩效工作推进情况 

（一） 预算绩效管理工作总体推进情况。 

  2017 年按省市的有关要求，我区有序推进预算绩效管理工作，指

导部门开展财政支出项目绩效目标申报、支出项目绩效自评和部门整

体支出绩效评价工作；继续开展财政支出重点项目绩效评价，不断增

强部门绩效管理观念和主体责任意识 。 

（二）预算绩效管理工作具体进展情况。 

 1、部门绩效目标申报情况。有序组织区教育局等 6 个试点单位开

展预算项目绩效目标申报工作。 

 2、部门绩效评价开展情况。（1）组织全区各部门开展支出项目绩

效自评工作，要求各部门至少选取 2 个项目支出进行项目绩效自评。

（2）组织全区各部门开展整体支出绩效自评工作，从部门的职责、2017

年度工作完成情况及工作所取得的效果等方面评价本部门的绩效目标

完成情况。（3）部门支出项目绩效自评和部门整体支出绩效自评随



2017年部门决算一并公开。 

3、财政支出重点项目绩效评价开展情况。继续开展财政支出重点

项目绩效评价，选取白云区人力资源和社会保障局“2017年劳动力培

训转移就业专项资金”开展评价，涉及财政资金 821.83万元，并提出

如下改进建议：（1）设立可量化的年度绩效目标；（2）进一步充实补

贴资金，满足补贴申请需求；（3）优化财政补贴的技能工种结构，调

整提高劳动力技能培训层次；（4）加大政策宣传，加强项目监控。       

4、评价结果应用情况。“2017年劳动力培训转移就业专项资金”

的评价情况和结果已向区人大常委会作为专题报告；今后将持续推进

绩效评价结果公开制度常态化，增加财政资金使用绩效的透明度。 

 


