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情况说明



七、“三公”经费及会议费一般公共预算财政拨款支出情况说

明

（一）“三公”经费一般公共预算财政拨款支出情况

白云区人力资源和社会保障局 2016 年度“三公”经费一般公

共预算财政拨款支出预算为 16.1 万元，支出决算 21.56 万元，完

成预算的 133.91%，主要原因： 2015 年未有因公出国（境）发生，

导致 2016 年因公出国（境）增长值大。支出决算数比 2015 年减

少 16.95 万元，减少 44.01%。其中：

1.因公出国（境）费决算 6.9 万元，因公出国（境）费是指单

位工作人员和专家公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、

杂费、培训费等支出，占“三公”经费总额的 32.00%，完成预算

的 100%。预决算差异主要原因是：年初未做因公出国（境）预算。

2016 年度因公出国（境）费决算支出比 2015 年度增加 6.9 万元，

增长 100%。增长的主要原因是：2015 年未有因公出国（境）发生。

2016 年全年使用公共预算财政拨款安排部门机关 1 个行政事

业单位因公出国（境）团组 1 个、累计 1人次。开支内容包括：

境外业务培训及考察支出 6.9 万元，主要用于前往加拿大参加

外籍人员就业融入服务管理体系建设交流活动，费用主要包括国

际机票、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等。

2.公务用车购置及运行维护费决算 14.52 万元，公务用车购置

及运行维护费是指公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及公

务用车租赁费、燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、车辆年

审、安全奖励费用等支出。占“三公”经费总额的 67.35%，完成

预算的 99.45%。2016 年度公务用车购置及运行维护费决算支出比

2015 年度减少 23.61 万元，下降 61.92%。下降的主要原因是：本



区 2015 年实施公务用车改革，公务用车被封存拍卖后，2016 年剩

7 辆公务用车。

开支内容包括：

公务用车购置费 0 万元，与上年持平。本年度未有购置及报

废车辆。

公务用车运行维护费 14.52 万元。本部门机关及所属 9个单位

使用一般公共预算财政拨款开支的公务用车保有量为 7 辆，公务

用车运行维护费主要用于机要文件交换、市内因公出行、劳动监

察执法检查等所需燃料费、维修费、过桥过路费、保险费等。

3.公务接待费决算 0.14 万元，公务接待费是指按规定开支的

各类公务接待（含外宾接待）费用。主要用于召开会议、考察调

研、学习交流、检查指导、请示汇报等公务活动中按规定接待发

生的费用（含外宾接待），包括餐饮、住宿、交通等。占“三公”

经费总额的 0.65%，完成预算的 9.33%。预决算差异主要原因是：

2016 年进一步严格执行中央八项规定精神，严格控制公务接待，

减化公务接待，大力压缩公务接待开支。2016 年度公务接待费决

算支出比 2015 年度减少 0.24 万元，下降 63.16%。下降（增长）

的主要原因是：2016 年进一步严格执行中央八项规定精神，严格

控制公务接待，减化公务接待，大力压缩公务接待开支。

开支内容包括：

国内公务接待支出 0.14 万元。主要用于本部门共 1 个单位与

国内相关单位交流工作情况及接受相关部门检查指导工作发生的

接待支出，包括来宾餐饮费、住宿费、会场租赁费、车辆租用费

等。2016 年共接待国内来访批次 1 个，共 10 人次。



（二）会议费一般公共预算财政拨款支出情况

人力资源和社会保障局 2016 年度会议费决算 1.93 万元。会议

费是指会议中按规定开支的房租费、伙食补助费以及文件资料的

印刷费、会议场地租用费等。比上年增加 1.93 万元，增长 100%。

增长的主要原因是：2015 年无会议费。


